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2020 SALEN BANKIA VISCOFAN 2021 SALEN ALMIRALL CIE AUTOMOTIVE PHARMA MAR SIEMENS GAMESA

2021 ENTRAN FLUIDRA ROVI 2022 ENTRAN ACCIONA ENERGÍA LOGISTA SACYR UNICAJA

SECTOR NOMBRE SECTOR NOMBRE SECTOR NOMBRE SECTOR NOMBRE

Construcción ACCIONA Construcción ACCIONA Construcción ACCIONA Construcción ACCIONA

Mineral, metales y 

transformación
ACERINOX Mineral, metales y 

transformación
ACERINOX Petroleo y Energía ACCIONA 

ENERGÍA

Petroleo y Energía ACCIONA 

ENERGÍA

Construcción ACS Construcción ACS Mineral, metales y 

transformación
ACERINOX Mineral, metales y 

transformación
ACERINOX 

Transporte y 

Distribución
AENA, S.M.E., S.A. Transporte y 

Distribución
AENA, S.M.E., S.A. Construcción ACS Construcción ACS

Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

ALMIRALL Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

ALMIRALL Transporte y 

Distribución
AENA, S.M.E., S.A. Transporte y 

Distribución
AENA, S.M.E., S.A.

Electrónica y software AMADEUS IT 

GROUP, S.A.

Electrónica y software AMADEUS IT 

GROUP, S.A.

Electrónica y software AMADEUS IT 

GROUP, S.A.

Electrónica y software AMADEUS IT 

GROUP, S.A.

Mineral, metales y 

transformación
ARCELOR MITTAL Mineral, metales y 

transformación
ARCELOR MITTAL Mineral, metales y 

transformación
ARCELOR MITTAL Mineral, metales y 

transformación
ARCELOR MITTAL

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SABADELL S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SABADELL S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SABADELL S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SABADELL S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SANTANDER S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SANTANDER S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SANTANDER S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANCO 

SANTANDER S.A.

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANKIA Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANKINTER Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANKINTER Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANKINTER

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BANKINTER Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BBVA Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BBVA Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BBVA

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
BBVA Bancos y  Cajas de 

Ahorro
CAIXABANK Bancos y  Cajas de 

Ahorro
CAIXABANK Bancos y  Cajas de 

Ahorro
CAIXABANK

Bancos y  Cajas de 

Ahorro
CAIXABANK Telecomunicaciones 

y otros
CELLNEX 

TELECOM

Telecomunicaciones 

y otros
CELLNEX 

TELECOM

Telecomunicaciones 

y otros
CELLNEX 

TELECOM

Telecomunicaciones 

y otros
CELLNEX 

TELECOM

Mineral, metales y 

transformación
CIE AUTOMOTIVE Electricidad y Gas ENAGAS Electricidad y Gas ENAGAS

Mineral, metales y 

transformación
CIE AUTOMOTIVE Electricidad y gas ENAGAS Electricidad y Gas ENDESA Electricidad y Gas ENDESA

Electricidad y gas ENAGAS Electricidad y gas ENDESA Construcción FERROVIAL, S.A. Construcción FERROVIAL, S.A.

Electricidad y gas ENDESA Construcción FERROVIAL, S.A. Ingeniería y otros FLUIDRA Ingeniería y otros FLUIDRA

Construcción FERROVIAL, S.A. Ingeniería y Otros FLUIDRA Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

GRIFOLS, S.A. Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

GRIFOLS, S.A.

Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

GRIFOLS, S.A. Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

GRIFOLS, S.A. Transporte y 

Distribución
IAG IBERIA Transporte y 

Distribución
IAG IBERIA

Transporte y 

Distribución
IAG IBERIA Transporte y 

Distribución
IAG IBERIA Electricidad y Gas IBERDROLA Electricidad y Gas IBERDROLA

Electricidad y gas IBERDROLA Electricidad y gas IBERDROLA Textil, vestido y 

calzado
INDITEX Textil, vestido y 

calzado
INDITEX

Textil, vestido y 

calzado
INDITEX Textil, vestido y 

calzado
INDITEX Electrónica y software INDRA Electrónica y software INDRA

Electrónica y software INDRA Electrónica y software INDRA Servicios inmobiliarios INMOBILIARIA 

COLONIAL

Servicios inmobiliarios INMOBILIARIA 

COLONIAL

SOCIMI INMOBILIARIA 

COLONIAL

SOCIMI INMOBILIARIA 

COLONIAL

Transporte y 

Distribución
LOGISTA Transporte y 

Distribución
LOGISTA

Seguros MAPFRE, S.A. Seguros MAPFRE, S.A. Seguros MAPFRE, S.A. Seguros MAPFRE, S.A.

Ocio, turismo y 

hostelería
MELIA HOTELS Ocio, turismo y 

hostelería
MELIA HOTELS Ocio, turismo y 

hostelería
MELIA HOTELS Ocio, turismo y 

hostelería
MELIA HOTELS

SOCIMI MERLIN SOCIMI MERLIN Servicios inmobiliarios MERLIN Servicios inmobiliarios MERLIN

Electricidad y gas NATURGY Electricidad y gas NATURGY Electricidad y Gas NATURGY Electricidad y Gas NATURGY

Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

PHARMA MAR Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

PHARMA MAR Electricidad y Gas R.E.C. (Red 

Eléctrica 

Corporación)

Electricidad y Gas R.E.C. (Red 

Eléctrica 

Corporación)

Electricidad y gas R.E.C. (Red 

Eléctrica 

Corporación)

Electricidad y gas R.E.C. (Red 

Eléctrica 

Corporación)

Electricidad y Gas REPSOL, S.A. Electricidad y Gas REPSOL, S.A.

Petróleo REPSOL, S.A. Petróleo REPSOL, S.A. Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

ROVI Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

ROVI

Fabricación y montaje 

de bienes de equipo
SIEMENS 

GAMESA

Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

ROVI Construcción SACYR Construcción SACYR

Energías renovables SOLARIA Fabricación y montaje 

de bienes de equipo
SIEMENS 

GAMESA

Electricidad y Gas SOLARIA Electricidad y Gas SOLARIA

Telecomunicaciones 

y otros
TELEFÓNICA, S.A. Energías renovables SOLARIA Telecomunicaciones 

y otros
TELEFÓNICA, S.A. Telecomunicaciones 

y otros
TELEFÓNICA, S.A.

Alimentación y 

bebidas
VISCOFAN, S.A. Telecomunicaciones 

y otros
TELEFÓNICA, S.A. Bancos y  Cajas de 

Ahorro
UNICAJA Bancos y  Cajas de 

Ahorro
UNICAJA

20232019 2021 2022



 



TAXONOMÍA 

Inicial 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

 Concienciada  



 Comprometida

 Inclusiva 

 



DISCAPACIDAD EN EL IBEX , ANÁLISIS POR 

PARÁMETRO EVALUADO  

⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 



ESTRATEGIA Y LIDERAZGO 



 

 



BUENA PRÁCTICA REDEIA 

 

Políticas que garantizan la igualdad de oportunidades de las personas con 

discapacidad 



 

RECURSOS HUMANOS (RHHH) 



1. 

2. 

3. 

⎯ 

⎯ 



1. 

2. 

3. 

 

 

 



BUENA PRÁCTICA ACCIONA:  

 

Integración laboral como objetivo a futuro 

https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf
https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf


 

BUENA PRÁCTICA MAPFRE 

 

Políticas de inclusión laboral de personas con discapacidad 

https://www.mapfre.com/media/accionistas/2023/informe-integrado-mapfre-2023.pdf
https://www.mapfre.com/media/accionistas/2023/informe-integrado-mapfre-2023.pdf


 

 

Reto para las empresas,  no han dado el paso para 

implementar medidas concretas de conciliación. 

 

 



BUENA PRÁCTICA: IBERDROLA 

 

Políticas inclusivas empleo personas con discapacidad 

 

 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/3643974/informe-integrado-esg-2023-social.pdf


BUENA PRÁCTICA: AENA 

 

Políticas de conciliación y apoyo a la discapacidad 

BUENA PRÁCTICA: INDITEX 

 

Políticas inclusivas 

https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/informes-anuales.html
https://annualreport2023.inditex.com/centro-de-descarga


Artículo 426. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con 

discapacidad. 

1. Las empresas públicas y privadas que empleen a un número de 50 o 
más trabajadores vendrán obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 

por 100 sean trabajadores con discapacidad.  

1. 

2. 

3. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/pdf/2005/BOE-A-2005-6308-consolidado.pdf


4. 

⎯ 

⎯ 



⎯ 

⎯ 

 

No parece que las empresas estén comprometidas con 

reportar su cumplimiento de la obligación legal de 

contratar a personas con discapacidad, ya sea por falta 

de interés, insuficiencia de mecanismos de transparencia 

o carencias en la rendición de cuentas. 

 

 



 

 

El 40% de las empresas informan en sus informes del 

nivel de cuota de reserva, frente al 49% del informe de 

2023 y el 34% del de 2022. 

 

 



BUENA PRÁCTICA: ACCIONA 

 

Porcentaje de personas con discapacidad en España 

BUENA PRÁCTICA: ACCIONA 

 

Evolución porcentaje de personas con discapacidad  

  

https://mediacdn.acciona.com/media/zgnie50s/acciona-informe-integrado-2023.pdf
https://informe2023.acciona.com/pdfs/ACCIONA-Resumen-Ejecutivo-Informe-de-sostenibilidad-2023.pdf


BUENA PRÁCTICA: ACCIONA 

 

Programa impulso integración laboral  

BUENA PRÁCTICA: ACCIONA ENERGÍA 

 

Informe de cumplimiento del porcentaje de personas con discapacidad en 

España 

https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf
https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf


BUENA PRÁCTICA: ACCIONA ENERGÍA 

 

Integración laboral como objetivo a futuro 

BUENA PRÁCTICA: AENA 

 

Informe sobre empleados con discapacidad 

https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf
https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf
https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/informes-anuales.html


 

 



 

 



BUENA PRÁCTICA: ACCIONA 

Medidas alternativas 

 

https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf
https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf


 

 



 

Las empresas del IBEX 35 NO aprueban en su compromiso 

GLOBAL con la generación de empleo global para 

personas con discapacidad . 

  



 

Las empresas del IBEX 35 aprueban en su compromiso 

GLOBAL por la generación de empleo global para  personas 

con discapacidad, pero deben mejorar el reporte de EINF. 



Con toda esta información podríamos concluir que las 

empresas del IBEX 35 NO APRUEBAN en su compromiso 

GLOBAL por la generación de empleo global para personas 

con discapacidad. 

 

BUENA PRÁCTICA: REPSOL 

Atracción del talento 

https://www.repsol.com/es/accionistas-inversores/informacion-economica-financiera/informacion-anual/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/accionistas-inversores/informacion-economica-financiera/informacion-anual/index.cshtml


 





ACCESIBILIDAD 



 

 



Si los centros de trabajo no aseguran condiciones básicas 

de accesibilidad, estarían incurriendo en un 

incumplimiento normativo, que puede ser exigido 

legalmente. 

 

 

  



BUENA PRÁCTICA: ACCIONA 

Programa accesibilidad para personas con discapacidad 

BUENA PRÁCTICA: CAIXABANK 

Plan de actuación para la mejora de la accesibilidad 

https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf
https://mediacdn.acciona.com/media/1vpjbraq/acciona-estado-informacion-no-financiera-consolidado-2023.pdf
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Accionistasinversores/Informacion_economico_financiera/IGC2023_ESP.pdf
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Accionistasinversores/Informacion_economico_financiera/IGC2023_ESP.pdf


COMPRA RESPONSABLE 



 

 



 

BUENA PRÁCTICA: AENA 

Reserva de contrato a centros especiales de empleo 

https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/informes-anuales.html


CLIENTES 



 

 



BUENA PRÁCTICA: AENA 

Distintivo discapacidad 

 

  

https://www.aena.es/es/corporativa/sobre-aena/informes-anuales.html


BUENA PRÁCTICA: CAIXABANK 

Productos y/o servicios que tienen en cuenta la accesibilidad universal y el diseño para 

todos 

https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Accionistasinversores/Informacion_economico_financiera/IGC_2023_ESP.pdf
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Accionistasinversores/Informacion_economico_financiera/IGC_2023_ESP.pdf


BUENA PRÁCTICA: FLUIDRA 

Productos que tienen en cuenta la accesibilidad universal y el diseño para todos 

 

 



BUENA PRÁCTICA: IBERDROLA 

Desarrollo de servicios que tienen en cuenta la accesibilidad universal 

https://www.iberdrola.com/documents/20125/3643974/informe-integrado-esg-2023-social.pdf


ACCIÓN SOCIAL 



⎯ 

⎯ 

 

 



 



BUENA PRÁCTICA: FLUIDRA 

Menciona actuaciones de acción social que impactan en el colectivo de personas con 

discapacidad 

 



 

Desconexión entre RSE y la Inclusión de Personas con 

Discapacidad: Un Reto Legal y Social no Abordado.  



 

BUENA PRÁCTICA: LOGISTA 

Políticas inclusivas para personas con discapacidad



COMUNICACIÓN 



⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

 



 



 

 



 

 

 



BUENA PRÁCTICA: MAPFRE 

Imágenes positivas de las personas con discapacidad

BUENA PRÁCTICA: MAPFRE 

Imágenes positivas de las personas con discapacidad

https://www.mapfre.com/sostenibilidad/compromiso-social/inclusion-y-diversidad/
https://www.mapfre.com/sostenibilidad/compromiso-social/inclusion-y-diversidad/
https://www.mapfre.com/espacio-de-comunicacion/


BUENA PRÁCTICA: REPSOL 

 

Muestra imágenes positivas de las personas con discapacidad

https://www.repsol.com/es/conocenos/nuestro-equipo/index.cshtml


 

BUENA PRÁCTICA: AMADEUS 

Accesibilidad web

https://corporate.amadeus.com/documents/es/recursos/informacion-empresarial/documentos-corporativos/informes-globales/2023/pdfs/informe-global-amadeus-2023.pdf?crt=DownloadRequest
https://corporate.amadeus.com/documents/es/recursos/informacion-empresarial/documentos-corporativos/informes-globales/2023/pdfs/informe-global-amadeus-2023.pdf?crt=DownloadRequest


 

 

 

 

 



 

 



BUENA PRÁCTICA: CAIXABANK 

Accesibilidad sitio WEB 

https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Accionistasinversores/Informacion_economico_financiera/IGC_2023_ESP.pdf
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Accionistasinversores/Informacion_economico_financiera/IGC_2023_ESP.pdf


BUENAS PRÁCTICAS 



 

 



IBEX  Y COMPROMISO CON LA 

DISCAPACIDAD 

 



 

El IBEX 35 no cumple adecuadamente con el reporte en materia de 

discapacidad, y esta situación no muestra mejoras con el paso del 

tiempo. 



INICIAL  



 

A pesar de ser una obligación legal, las empresas que se encuentran en el 

nivel inicial no proporcionan información sobre el cumplimiento de las 

normativas en materia de empleo o accesibilidad. 

SECTOR Construcción Construcción
Servicios 

inmobiliarios
Seguros

Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

Electricidad 

y Gas

Telecomunicacione

s y otros

Estrategia y Liderazgo 1 0 0 1 0 0 0

RRHH políticas inclusivas 1 1 1 1 0 1 1

RRHH políticas de conciliación 0 0 0 0 0 0 0

Cumplimiento legal 0 0 1 0 0 0 0

Accesibilidad 0 0 0 0 0 0 0

Compra responsable 0 0 0 0 0 0 0

Productos y/o servicios 1 1 0 0 0 0 1

Acción Social 1 1 0 0 1 1 0

Voluntariado y PcD 1 1 0 0 1 0 1

Comunicación terminología 

adecuada
1 1 1 0 1 0 1

Comunicación PcD como 

diversidad
0 0 0 0 1 0 1

Imágenes positivas PcD 1 1 0 0 1 0 0

WEB accesible 0 0 0 0 0 0 1

Buenas prácticas 0 1 0 0 0 0 1

PARÁMETROS PUNTUADOS 7,00 7,00 2,00 2,00 5,00 2,00 7,00



 



 CONCIENCIADA 



 

La media de las empresas CONCIENCIADAS no alcanza el 50% de 

los indicadores analizados. 

  

SECTOR

Mineral, 

metales y 

transformación

Mineral, 

metales y 

transformación

Bancos y  

Cajas de 

Ahorro

Electricidad 

y Gas

Productos 

farmacéuticos y 

biotecnología

Transporte y 

Distribución
Electrónica y software

Transporte y 

Distribución

Servicios 

inmobiliarios

Electricidad y 

Gas

Electricidad y 

Gas

Electricidad y 

Gas

Bancos y  

Cajas de 

Ahorro

Estrategia y Liderazgo 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1

RRHH políticas inclusivas 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1

RRHH políticas de conciliación 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1

Cumplimiento legal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Accesibilidad 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0

Compra responsable 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Productos y/o servicios 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1

Acción Social 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0

Voluntariado y PcD 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Comunicación terminología 

adecuada
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comunicación PcD como 

diversidad
0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0

Imágenes positivas PcD 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0

WEB accesible 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1

Buenas prácticas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0

PARÁMETROS PUNTUADOS 7,00 3,00 4,00 4,00 8,00 8,00 6,00 6,00 5,00 10,00 7,00 9,00 6,00

TAXONOMÍA CONCIENCIADA



 



 COMPROMETIDA 



Entre las empresas COMPROMETIDAS únicamente el 38% muestran 

compromiso en relación con el cumplimiento de la cuota de empleo. 

 

SECTOR Construcción
Petroleo y 

Energía

Transporte y 

Distribución

Electrónica y 

software

Bancos y  

Cajas de 

Ahorro

Bancos y  

Cajas de 

Ahorro

Bancos y  

Cajas de 

Ahorro

Telecomunicaciones y 

otros

Electricidad y 

Gas

Ingeniería y 

otros

Textil, 

vestido y 

calzado

Ocio, 

turismo y 

hostelería

Construcción

Estrategia y Liderazgo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1

RRHH políticas inclusivas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1

RRHH políticas de conciliación 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1

Cumplimiento legal 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Accesibilidad 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0

Compra responsable 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

Productos y/o servicios 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

Acción Social 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Voluntariado y PcD 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1

Comunicación terminología 

adecuada
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1

Comunicación PcD como 

diversidad
1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1

Imágenes positivas PcD 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1

WEB accesible 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0

Buenas prácticas 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

PARÁMETROS PUNTUADOS 10,00 10,00 11,00 10,00 11,00 12,00 10,00 9,00 10,00 7,00 10,00 4,00 11,00

TAXONOMÍA COMPROMETIDA

COMPROMETIDA



 INCLUSIVA 

 



 

El 100% de las empresas INCLUSIVAS informan sobre el 

cumplimiento de las obligaciones legales: accesibilidad y empleo. 

 

⎯ 

⎯ 



 



CAMBIOS 

⎯ 

⎯ 

 

El análisis de los resultados de estos cuatro ejercicios nos muestra 

un retroceso en el compromiso de las empresas con la integración 

de las personas con discapacidad. 

6%

37% 37%
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14%
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INCLUSIVA COMPROMETIDA CONCIENCIADA INICIAL

2024 2023 2022 2020
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ODS Y BEQUAL 

⎯ 

⎯ 

⎯ 















 



 

Estar alineado con el modelo Bequal no solo significa ser una empresa socialmente sostenible, sino que 

además contribuye al cumplimiento de la Agenda 2030. 



 



BUENA PRÁCTICA: MERLIN PROPERTIES 

 

Menciona la Agenda 2030 y los ODS prioritarios

  



CONCLUSIONES 

 



http://www.mites.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/CRIT_TECNICOS/index.html




INFORMACIÓN ACTUALIZADA 

PROCEDENCIA DE LOS DATOS 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 

⎯ 



DATOS EXAMINADOS  

https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf
https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf
https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf
https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf
https://informe2023.acciona-energia.com/pdfs/ACCIONAEnergia-Informe-sostenibilidad_2023.pdf






CON EL APOYO DE:

C. DE LA FUENTE CARRANTONA, 36
PORTAL B LOCAL 2
28030 MADRID

911 10 93 97 WWW.BEQUAL.ES
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