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NOTARIA

FEDERICO GARAYALDE NIfNO
Cl. Principe de Vergara, 203
Telf.: 91 41192 10
Fax: 914112969
28002 MADRID

ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES:
MODIFICACION Y REFUNDICION DE ESTATUTOS DE LA

FUNDACION DENOMINADA “FUNDACION BEQUAL”, —————————v

NUMERO TRESCIENTQS DIECISIETE

EN MADRID, a dieciocho de febrero de dos
mil veintidés. ----—=--—mm

Ante mi, FEDERICO GARAYALDE NIﬁO, Notario
del Ilustre Colegio de Notarios de Madrid. -----—--
———————————————————— COMPARECE ————=———=———— oo

DON JUAN CARLOS BASILDO ALVAREZ, mayor de edad,
soltero, con domicilio profesional en MADRID, con
domicilio en Calle ALBACETE, N° 3, y provisto de su
Documento Nacional de Identidad numero 02614888H. -

Identifico al compareciente por medio del
supletorio «¢) del articulo 23 de 1la Ley del
Notariado. ———=—=—mm e
———————————————————— INTERVIENE ————————— o

En nombre y representacién, como Secretario de




la  Fundacién denominada  “FUNDACION  BEQUAL”,
domiciliada &n MADRID, Fuente Carrvantona, nimero
36, Portal B, Local 2. ~--———-———m=—mom—mo—- ———————

Con C.I.F nlmerc G86610888. --——- e e

Entidad privada de naturaleza fundacieonal, sin
animo de lucro, -coh personalidad fjuridica propia y
plena capacidad de obrar, constituida, por tiémpo
indefinido, mediante escritura autorizada por el
Notarie de Madrid, Don Alberto Brave Qlaciregui, el
dia 28 de Novieémbre de 2012, bajs el nfmero 1.938
de orden de su protocolo., ——r—m—mmmom e m s mmmm =

Inscrita en €1 Registre de Fundaciones
Asistenciales dependierite del  Ministerio de
Sanidad, Servicdios Sociales e Tgualdad, con el
ntmero 28-1705, —-——=---—-—- i e e e e e —— s

Yo el Notario hago constar expresamente gque he
cumplido con la obligacidén dé i1ldentificacidn del
titular real que impone la Ley 10/2010, de 28 de
abril, cuye resultado consta en el acta de
nanifestaciones auterizada por el notarlo de
Madrid, don Federico Garayalde Nifdo, el dia
veintiséis de junio de dos mil diecinueve, bajo el

comparecientes gue su contenido no ha variado. ——=-
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El compareciente fue nombrado Secretario del
Patronato de la Fundacién por acuerdo del Patronato
de la Fundacidén en su reunién del dia 3 de junio de
2014, que fue elevado a publico en virtud de
escritura autorizada por el Notario de Madrid, Don
Alberto Bravo Olaciregui, el dia 13 de Junio de
2014, bajo el nimero 1.010 de orden de protocolo,
cuya copia autorizada, inscrita en el Registro de
Fundaciones, me exhibe y que acredita, a mi juicio,
por razén de su cargo, facultades suficientes para
el otorgamiento de esta escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales.- —=———————————____

El compareciente eleva en este acto a publico
los acuerdos adoptados por el Patronato de la
Fundacién en su reunidén del dia 30 de noviembre de
2021 que resultan de la certificacién parcial que
me entrega el compareciente para incorporar a esta
matriz, lo que realizo deviniendo parte integrante
de la misma, expedida por el Secretario del

Patronato aqul compareciente, Don Juan Carlos




Basildo Alvarez, con el wvisto bueno del Presidente
del Patronato de la Fundacién, Don Luls Cayo Pérez
Bueno, firmas ambas gue reputo legitimas por Ser
semejantes a otras indubitadas de mil protecold., ——=~
Manifiesta el compareciente hallarse en el
ejercicio legitimo de su cargo y la subsistencia
legal de la sociedad con plena capacidad vy
virtualidad, sin que nada me conste en contrario.
TIENE, a mi juicio, el seflor compareciente, la
capacidad legal necesaria pard oOtorgar la presente
escritura, calificada en el epigrafe precedente, y

al efecto, —=—mmmmmm o e e

Que el Patronato de la Fundacidén, en su reunidn
antes aludida, adoptd por unanimidad y entre otros
los acuerdos gque resultan de la certificacidn
parcial que ha guedado incorpeorada a esta matriz y
doy agui por reproducida a todos les efectos. ——-——=

TL., e e mem e o e

Que es si1 intencidén elevar a publico los
acuerdos resefiados en el expositive anterior, le

que procede a realizdr medlianté el siguiente, -----
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El compareciente, en el caracter de su
intervencidén, eleva a publico los acuerdos sociales
resefiados en el expositivo I anterior por los que,
a modo de sintesis: —--—mmmmmmmmmm

1.-El Patronato de la Fundacién Begual aprueba
por unanimidad, la propuesta de modificacién de
estatutos que le ha sido presentada que se recoge
en el documento Anexo 1 y en consecuencia acuerda
ampliar los fines fundacionales de esta fundacién
incorporando a los mismos la promocién y desarrollo
de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy
de 1la Agenda 2030”7 dando en consecuencia nueva
redaccidén al articulo 7 (Fines) de sus estatutos
fundacionales, articulo 8,35,41 cuya redaccién sera
la que consta en la certificacién protocolizada.

2.- El Patronato de la Fundacién Bequal acuerda

<




por unanimidad, otorgar un texto refundido de los
estatutos de esta fundacién que incorpeore las
medificaciones estatutarias aprobadas en el curso
de esta réunidn respectc dé los articules 7, 8, 35
y 41 de 16s mismos, una vez hayan sido inscritas en
el registro correspondiente, asi como las
modificaciones de los articulos 25 y 36 que funeron
aprobadas por el mismo en su reunidén de fecha 28 de
septiembre de 2020, vy articulo 5, aprobada en su
reunidén de 21 de noviémbre de 2018, las cuales a la
fecha presente vya se ericuentran debidamente
inscritas en el correspondiente Registro de

Fundaciones, cuyo texto se .incorpora como Anexo

D e e

El compareciente me entrega informe de no
oposicidn del Pfotectorado gque incorpors a la
presente., ———=-——--—---- e ikl e

Todo ello en los demds términos y extremos que
se consignan en la certificacidon que ha gquedado
incorporada a esta matriz y gue se da aqui por.
reproducida a todos los efectos legales. ——m—r—me—n

SEGUNDA. = ————===mmme— o e e e
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Se solicita la inscripcién en el Registro de
Fundaciones y la aplicacién de todos los beneficios
fiscales que la legislacidén actual prevé para las
Fundaciones privadas de caracter estatal. -—-——————-

De acuerdo con 1lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de 1los derechos
digitales, la parte compareciente queda informada y
acepta la incorporacién de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la Notaria, que se
conservaran en la misma con caracter confidencial,
sin perjuicio de 1las remisiones de obligado
cumplimiento. ——=====-mmmmm =

ASI LO OTORGA: === === === e e

Leo al compareciente en voz alta esta
escritura, y enterado de su contenido, significado
y alcance, que le he explicado detalladamente, la
otorga, se ratifica y la firma conmigo, el Notario,
por ser fiel expresién de su voluntad libremente

informada y acorde con la legalidad vigente. —---——-




De haber hecho las reservas vy advertencias
legales, vy en general del contenido de este
instrumento publico extendido .en cuatrd folios de
papel timbrado para uso exclusivo notarial serié
GI, nimercs, el presente vy los tres anteriores en
orden correlativo. —----— e — —————

Sigue la firma Qel compareciente.~ Signado:
FEDERICO GARAYALDE NINQO. -Rubricados y-sellado. —_

Sigue Documentacidén Unida
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D. JUAN CARLOS BASILDO ALVAREZ en calidad de Secretario del Patronato
de la Fundaciéon Bequal, entidad domiciliada en Madrid, Fuente Carrantona,
nimero 36, Portal B, Local 2, inscrita en el Registro de Fundaciones
Asistenciales dependiente del Ministerio de Justicia con el nimero 1.061-SND
y provista de N.L.F. n® G-86610888.

CERTIFICA. -

l.- Que segun consta en los archivos que obran a su cargo, el Patronato de la
FUNDACION BEQUAL, debidamente convocado y validamente constituido
conforme establecen las disposiciones legales y estatutarias aplicables, celebr6
reunion el dia 30 de noviembre de 2021, en la sede social de la FUNDACION ONCE
PARA LA COOPERACION E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, sita en la ciudad de Madrid, calle Sebastian Herrera, nimero 15,
con la asistencia personal o debidamente representados de un nimero de Patronos
suficientes para la valida constitucion del quérum de la reunién y en consecuencia
para la adopcién de acuerdos conforme establecen sus estatutos.

La reunion se celebré conforme al orden del dia previsto en la convocatoria que al
efecto fue realizada y en el curso de la misma se adoptaron por unanimidad, entre
otros los acuerdos que se transcriben a continuacion;

ACUERDOS

P.A. 2/2021-6 PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 7 (FINES),

8 (ACTIVIDADES FUNDACIONALES), 35 (ATRIBUCIONES DE LA
COMISION PERMANENTE, Y 41 (FINANCIACION) DE LOS
ESTATUTOS DE LA FUNDACION BEQUAL. OTORGAMIENTO DE
UN TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS.

6.1. El Patronato de la Fundacién Bequal aprueba por unanimidad, la propuesta

de modificacién de estatutos que le ha sido presentada que se recoge en el
documento Anexo 1y en consecuencia acuerda:

6.1.1 Ampliar los fines fundacionales de esta fundacién incorporando a los
mismos la promocion y desarrollo de los “Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y de la Agenda 2030” dando en consecuencia nueva
redaccion al articulo 7 (Fines) de sus estatutos fundacionales en los
términos siguientes:

“Articulo 7.- Fines

El fin principal de la Fundacién Bequal es promover la inclusién social
de las personas con discapacidad mediante la definicion y promocion
de estandares certificables de inclusién de politicas sociales de
discapacidad, y de los principios y valores de los “Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y de la Agenda 2030 desde la perspectiva
de la discapacidad, en la gestion empresarial y la sociedad en general.

A
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Asrmrsmo as firn de la entidad favorecer y promoverla responsabilidad
social en todos los amb;tos de la sociedad, en relacion con las
personas con discapacidad, como tina parte de su estrategia.”

6.1.2 Dar nueva redacci6n al Articulo 8 (Actividades Fundacionales), en los
términos siguientes:

“Articulo 8.- Actividades fundacionales

La FUNDACION B_EQUAL para contribuir a la consecucién de su fin
fundacional, serd titular y gestionaré un selfo de calidad certificable de

_inclusién de politicas sociales. de discapacidad 'y de los principios y
valores de los “Objetivos de Desarrolfo Sostenible (ODS) y de la
Agenda 2030 desde la perspectiva de {a discapacidad en la gestion
empresarial que acreditara la responsabilidad social de las empresas
con las personas con discapacidad.

Asimismo, la Fundacion BEQUAL para la consecucion de sus fines
fundacionales, realizara otras actividades que, con cardcter puramente
enunciativo y no exhaustivo, seindican a continuacion:

1. Creacién y mianifenimiento de un estandar certificable para la
acreditacién de las empresas socialmente responsables con las
personas con discdpacidad y los “Objetivos de Desarrollo
Sostenible (! oDS) y de fa Agenda 2030".

2. Concesion, actualizacion y renovacion de un cerf:f' cado. que
acredite Ia responsabmdad social de las companias en refacion
con las personas con discapacidad y fos “Ohjetivos de Desarrollo

 Sostenible (ODS) y de Ia Agenda 2030".

3. Desarrolie de programas de formacién y homologacion de
auditores, y desairoflo de-labores de audiforia, consultoria ¥
verificacion de los estandares de certificacion de Ia fundacién.

4. Redlizacién de actividades divulgativas def cerfificado.:

5. Colaboracion con las administraciones pliblicas, instituciones y
entidades, y- empresas, tanto' piiblicas como. privadas; para el
fomerito de la contratacion piiblica socialmente responsable, la
inclusion laboral de las personas con discapacidad y fa promocion
de la accesibilidad universal en la prestacién de servicios y
productos, y los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de Ia
Agenda 2030". '

6. La promocién de Congresos, Seminarios y Mesas redondas
relacionados con los fines de fa Fundacion.

7. La promocién de campafas de toma de conclencia social
relacionados con fos fines de Ia Fundaciorn.

8. Elapoyo, cofaboracién y partrcrpac:on an Ias entidades en los gue
se estructuren los movimientos sociales en general.

8. La colaboracién con los. poderes piblicos, instituciones y
entidades, piblicas y privadas, en actividades y proyectos cuye
objeto esté relacionado, o sea complementario o accesotio, a los
fines fundacionales. ' _ _

10. Ef establecimiento de convenios y coniratos con entidades
piiblicas y privadas para el desarrolio y promocién de estindares
de inclusién de politicas sociales de discapacidad y de fos
“Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS} y de la Agenda 2030%,
en todos los ambitos de actuacion y desarrolio de fa sociedad.
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11. Financiacién, elaboracion y difusién de publicaciones y ediciones
de estudios, materiales divulgativos y didacticos, informes, etc.
que confribuyan a la toma de concienc:'a de la sociedad respecto
de los fines de la Fundacion,

12. El desarrollo de actividades econ6émicas cuyo .objeto esté
relacionado, o sea complementario o accesorio, a los fines
fundacionales en los términos previstos en la Ley de Fundaciones.

13. La concurrencia y/o licitacién en concursos, publicos o privados,
para el desarrollo de proyectos cuyo objeto esté relacionado, o sea
complementario o accesorio, a los fines fundacionales.

14. Cualquier otra que contribuya al mejor cumplimiento de los fines
de la fundacién y sea aprobada por la Comision Permanente.”

6.1.3 Dar nueva redaccion a los articulos, 35 (Atribuciones de la Comision
Permanente) y Articulo 41 (financiacién), en los términos siguientes:

“Articulo 35.- Atribuciones

Como érgano delegado del Patronato la Comisién Permanente ostenta -
todas las facultades del Patronato salvo las que legal o
estatutariamente sean indelegables y en particular las siguientes:

a) Aprobar los procedimientos de gestién de la Fundacién, asi como
sus maodificaciones.

b) Examinar y valorar la marcha de la gestién que por su naturaleza
requieran un anahs.'s ¥, en su caso, una decision colegiada de la
cuestion.

c) Evaluar y aprobar los proyectos de la Fundacién que impliquen la
asignacion de recursos econémicos fuera del Plan de Actuacién.

d) Aprobar la convocatoria de acciones de Formacién de Auditores y
su homologacién como proveedores.

e) Evaluar para su elevacion al Patronato la negociacién y firma de
convenios institucionales que le sean propuestos por el
vicepresidente 1° Ejecutivo.

f) Evaluar y aprobar, en su caso, la decision sobre incorporacién de
nuevos tfrabajadores a la Fundacién.

g) Evaluar .para su elevacion al Patronato, las propuestas de
incorporacion de nuevos patronos a la Fundacién.

h) Proponer al Patronato el proyecto del Plan de Actuacion de la
Fundacion y del Presupuesto correspondiente.

i) Evaluar la ejecucién del Plan de Actuacién y la ejecucién del
Presupuesto.

J) Autorizar los gastos de gestion interna y administracion no
contemplados o identificados en la concrecion presupuestaria del
Plan de Actuacion.

k) Informar, a efectos de su elevacion al Patronato, las cuentas anuales
de la Fundacién en los términos establecidos en la legislacién que
resulte aplicable.

I) Otorgar poderes generales y/o especrales

m)Aprobar el desarrollo por la fundacién de actividades econémicas
cuyo objeto esté relacionado o sea complementario o accesorio a
los fines fundacionales, en los términos previstos en la Ley de
Fundaciones.
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“Articulo 47.- Financf_acfén

La Fundacién podra drsponer para ef eumplimienfo de sus fines
de los siguientes recursos econémicos:

a) Los rendimientos del Patrimonio fundacional.

b)  Las subvericiones queen su caso le conceda Ja Umon Europea,
el Estado Espaiol y demds Entidades pablicas, territoriales e
institucionales.

¢}  Las donaciones, legados y herencias aceptadas con arreglo a la
legislacién vigente.

d) Los ingresos derivados de actrwdades economicas aprobadas

" por la Comisién Permanente, siempre que élio no implique una
limiitacidn  injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios/as.

e)  Ingresos derivados de Convenios de Colaboracion empresarial

" en gctividades de inferés general.
f) Cualesquiera otros ingresos gue pueda perc;b:r fa Fundacidn en
- Ia forma legaimerite pievista.

Ademas, COn' .ohjeto de obtener ingresos, _l_a Fundacién podra
desarrollar actividades mercantiles en los términos previstos en la
legisiacion aplicable cuyo objeto esté refacionado con los fines

fundacionales o sean complementarias o accesorias de Ias-anten‘ores; #

8.2 El Patronafo de fa Fundacion Bequal acuerda por unanimidad, otorgar un fexto
refundido de los esfatutos de esta fundac.ron {que incorpore fas madificaciones
estatutarias aprobadas en ef curso de esta reunion respecto de fos articitfos 7, 8,35
y41de los mismos, una vez hayan sido. inscritas. enel registro correspondiente,.asi
como las modificaciones de los articulos 25 y 36 que fuéron aprobadas por el mismo
en su reunion ‘de fecha 28 de septiembre de 2020, y articulo -5; aprobada en.su
reunion de 21 de noviembre de 2018, las cuales a la fecha presente ya se encuentran
deb:damente inscritas en él correspondiente Registro de Fundaciones, cuyo texto
se incorpara como Anexo 2 del acla de Ia reunion.

---------

P.A. 2/2021-9 DELEGACION DE FACULTADES PARA PROCEDER, EN SU

CASO, A LA FORMALIZACION, INSCRIPCION Y DEPOSITO, ANTE
LOS REG[STROS CORRESPONDIENTES, DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS.

A continuacion, el Patronato de la Furdagion Bequal, acuerda por unanimidad:

a.1.

El RPatronato de la Fundacién Bequal acuerda por unanimidad, facultar
expresamente al presidente, al vicepresidente 1° efecutivo y al’
secretatio y vicesecretario del patronato, para que indistintamente,
cualésquiera de elfos puedan firmar al efecto cuantos documenfos
pubhcos o privados sean precisos, incluso los de subsanacion,. rectifi-
cacion o aclaracién hasta dejar los acuerdos adoptadés en esta
reunion, segin corresponda, deb;damente inscritos o depositados en
el Registro dé Fundaciones correspondiente.. .



Aoy,
P A L
S
= >

Il.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 12.3 del Real Decreto 1337/2005, de 11
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia
Estatal, se pone de manifiesto que la presente certificacion de acuerdos se expide con
anterioridad a la aprobacion del acta de la reunion en la cual fueron adoptados.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente
certificacion con el visto bueno de su presidente, en Madrid, a 24 de enero de 2022.

§Patronata/ El secretario del Patronato




PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 7 FINES), & (ACTIVIDADES
FUNDAGIONALES) 36 {ATRFBUCIONES DE LA COMISION PERMANENTE), Y 41
(FINANCIACION) DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION BEQUAL. OTORGAMIENTO DE
UN TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS.

Antecedentes y justificacion de las propuestas de modificacion. -

Desde su constitucién en 2012 .la Fundacidn Beqgual ha venido desarrollando una intensa
actividad: para la £onsecucion de su fin fundacional, parficularmiente focalizada en la treacién y
‘mantenimiente de un estandar certificable para la- acreditacién de las empresas socialmente
responsables con las personas con discapacidad.

Alo largo de todo este tiempo, [a reéalidad econtmica y social se ha visto afectada por miiltiples
cambios, algiinos de los cuales tienen especial trascendencia en los fines y propositos de esta
'fundacmn como ha sido |a proyeccion de los. principios y valores de los “Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS) y de Ia Agenda 2036" en el colectivo de las personas con discapacidad que
aconsejan incorporar los mismos 2 jos fines de esta fundacion recogidos en el arficulo 7 (Fines) de
sus estatuios lo que sin duda contribuird a perfeccionar la labor que ia misma desarrolla para su
consecucion.

De'igual forma, con el propésito de impulsary diversificar las actividades que esta fundacion
desarrolla para la consecucion de sus fines fundacionales, y contribuir de esta forma a facilitar la
realizacion de los mismos, se revela como instrumento. eﬂ caz el disponer de mecanismos que agilicen
la toma de decisiones sobre estas actividades por lo que se propone atribuir su reseclucién a la
Comisidn Permanente, al ser este un érgano mas dinamice y operativo que el patranato, lo que sin
duda redundara en ia eficacia de la gestidn y.del resultado perseguido para [a consecucion de Jos
fines fundacionales, por lo que con ese propdsito se propone la modificacién de los articulos, Articulo
8 (Actividades Fundacionales), 35 (Atribuciones de la Comision Permanente} y 41
(Financiacion).

Propuesta de madificacion;

19, Texto de la modificacién de la redaccion de los articulos de los Estatutos
Fundacionales niimeros 7, 8, 35y 41.

Articulo 7. Actual Redaccion:

Modificacién de Ia | Articulo 7.- Fines.
redacciéon del prifner
pérrafo del articulo 7. | “El fin principal de la Fundacion Bequal es promover la
“Fines”, para ampliar | inclusin social-de las personas con discapacidad mediante
los fines de esta|la definicion y promocion de esfandares cerlificables de.
fundacién inclusion de politicas sociales de discapacidad en.fa gestion
incorporando a los | empresatial’.

mismos la promocién
y desarroflo de los | Nueva Redaccion:
principios y valores
de los "Ohbjetives de
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Desarrollo Sostenible
(ODS) y de la Agenda
2030.

“El fin principal de la Fundacién Bequal es promover la
inclusion social de las personas con discapacidad mediante
la definicién y promocion de estandares certificables de
inclusién de politicas sociales de discapacidad, y de los
principios y valores de los "Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y de la Agenda 2030” desde la perspectiva
de la discapacidad, en la gestion empresarial y la sociedad
en general”,

Articul'o 8

Modificacion general
en la redaccion del

articulo 8
“Actividades
fundacionales”; para
incrementar la
concrecion de las
actividades que Ia
fundacion

desarrollard para la
consecucion de sus
fines fqndacionales:

Actual Redaccion:
Articulo 8.- Actividades fundacionales.

La FUNDACION BEQUAL para contribuir a la consecucién
de su fin fundacional, sera titular y gestionara un sello de

_calidad certificable de inclusién de politicas sociales de

discapacidad en la gestion empresarial que acreditara la
responsabilidad social de las empresas con las personas
con discapacidad.

Asimismo la Fundacién BEQUAL para la consecucion de su
fin fundacional, realizaré otras actividades que con carécter
puramente enunciativo y no exhaustivo, se indican a
continuacion:

1. Creacion y mantenimiento de un estandar certificable
para la acreditacion de las empresas socialmente
responsables con las personas con discapacidad.

2. Concesion, actualizacién y renovacién de un
certificado que acredite la responsabilidad social de las
compaiiias en relacion con las personas con discapacidad.
3. Desarrollo de Programas de formacién
homologacion de auditores.
4. Realizacién de
certificado.

5. Colaboracion con las administraciones publicas,
instituciones y entidades, y empresas, tanto pablicas como
privadas, para el fomento de la contratacién piblica
socialmente responsable, la inclusién laboral de las
personas con discapacidad y la promocién de la
Accesibilidad Universal en la prestacion de servicios y
productos.

6. La promocion de Congresos, Seminarios y Mesas
redondas relacionados con los fines de la Fundacion.

. La promocion de camparias de sensibilizacion social
relacionados con los fines de la Fundacion.

8. El apoyo, colaboracion y participacién en entes en los
que se estructuren los movimientos sociales en general.

¥

actividades  divulgativas  del




9. ia colaboracién ‘con los poderes piablicos,
instituciones y entidades, publicas.y privadas, en actividades
coincidentes con fos fines de ia Fundacion.

10. El ‘establecimiento de. convenios y coniratos con
entidades pliblicas y privadas para el desarroffo y promocion
de estdndares de inclusion de politicas sociales. de
discapacidad en todos los ambitos de-actuacion y desarrofio
de la sociedad.

11.  Financiacién de publicaciones 'y ediciones de.
estudios, materiales divulgativos y-didacticos, efc.

12.  Cualquier ofra que contribuya al mejor cumplifnientc
de los fines y sea aprobada por el Patronafo.

Nueva Redaccion:
Articulo 8.- Actividades fiindacionales

iLa FUNDACION BEQUAL para caoniribuif a.la consecucion
de su fin fundacional, sera tilular y gestionarg un selfo de |
|calidad ceriificable de inclusion de politicas sociales de
discapacidad y de los principios y valores de los.“Objetivos
de Desarrolio Sostenible (ODS) y de fa Agenda 2030 desde
la perspectiva de la discapacidad en la gestién empresarial
gue acreditara la responsabifidad social de las empresas con
las pefsorias-con discapacidad.

Asimismo, la Fundacion BEQUAL para la consecticidn de sus
fines fundacionales, realizaré olras acfividades que, con
cargefer puramente enunciativo y no exhaustivo, se indican a
continuacion:

1. Creacién y mantenfm."ent_o de un -estandar ceriificable
para la acreditacidn de las empresas - socialmente.
responsables con las personas con discapacidad y los
“Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de la
Agenda 2030". '

2. Concesion, actualizacién y renovacién de un certificado
que acredite la responsabilidad social de las compafiias.
en relacion con las personas con discapacidad y los
“Objetivos de Desarollo Sostenible {(ODS} v de la
Agenda 2030. _ _

3. Desarrollo de programas de formacion y homolpgacion
de audilores, y desarrollo de labores de auditoria,
consulforia - verficacion de Jos estandares de
certificacion de la fupdacion.

4. Realizacién de actividades divulgativas del certificado.

5. Colaboracion gon Jas administraciones publicas,
instituciones y- enfidades, y empresas, tanto ptblicas
coma privadas, para e fomenio de fa coniralacion
poblica socialmente responsable, la inclusién laboral de
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las personas con discapacidad y la promocion de la
accesibilidad universal en la prestacion de servicios y
productos, y los "Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y de la Agenda 2030".

6. La promocion de Congresos, Seminatios y Mesas
redondas relacionados con los fines de la Fundacion.

7. Lapromacion de campanrias de toma de conciencia social
relacionados con los fines de la Fundacion.

8. El apoyo, colaboracién y participacion en las entidades
en los que se estructuren los movimientos sociales en
general,

9. La colaboracion con los poderes pliblicos, instituciones y
entidades, publicas y privadas, en actividades y
proyectos cuyo objefo esté relacionado, o sea
complementario o accesorio, a los fines fundacionales.

10. El establecimiento de convenios y contratos con
entidades publicas y privadas para el desarrollo y
promocion de estandares de inclusion de politicas
sociales de discapacidad y de los "Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y de la Agenda 2030", en
todos los ambitos de actuacién y desarrollo de la
sociedad.

11. Financiacion, elaboracién y difusién de publicaciones y
ediciones de estudios, materiales divulgativos y
didacticos, informes, etc. que contribuyan a la toma de
conciencia de la sociedad respecto de los fines de la
Fundacion.

12. El desarrollo de actividades econdmicas cuyo objeto esté
relacionado, o sea complementario o accesorio, a los
fines fundacionales en los términos previstos en la Ley
de Fundaciones. '

13. La concurrencia y/o licitacion en concursos, ptblicos o
privados, para el desarrollo de proyectos cuyo objeto
esté relacionado, o sea complementario o accesorio, a
los fines fundaciohales.

14. Cualquier ofra que contribuya al mejor cumplimiento de
los fines de la fundacién y sea aprobada por fa Comision
Permanente.”

Articulo 35

Modificacion de la
redaccién del articulo
35

"Aftribuciones de la
Comisidn

Nueva incorporacion:

‘m)  Aprobar el desarrollo por la fundacion de actividades
econdmicas cuyo objeto esté relacionado o© sea
complementario o accesorio a los fines fundacionales, en los
términos previstos en la Ley de Fundaciones”.
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Permanente’;
incorporando un
nuevo apartado m)
para atribuira la
Comisidn Permanente
la competencia para
fa aprobacién y .
‘desarrofio de
proyectos y
actividades
econémicas cuyo
objeto esté
refacionado o sea
complementario o
accesorio a los fines
fundacionales que
contribuya a agilizar y
optimizar la toma de
‘decisiones sobre los

mismaos..
Arficulo 41 Actual redaccion:

Modificacion de la “d) Los ingresos derivados de. actividades econdmicas
redaccion del literal d} | aprobadas por él Patronato, siempre que-eilo no impligue
del articulo 41 una limitacicn injusfificada defl . ambrfo de sus posibles

“Financiacion”, con el | beneficiarios/as”.
siguierite tenor.
Nuevd redaccion:

1'“d) Los .ingresos. derivados de aclividades econcmicas
aprobadas por la Comision Permanente, siempre gue-eflo no
implique una. limitacion injustificada del mbito de sus
posibles beneficiarios/as”.

Propuesta de otorgamie‘nto de un Texto refundido de estatutos.

Con el propdsito de recopilar en un Unico texto los vigentes estatutos de esta fundacién con
las modificaciones estatutarias propuestas a este patronato, asi como las acerdadas por el
mismo en-sus reuriones de fechas, 28 de septiembre de 2020 en relacion con los. articulos
25 y 36 para contemplar la posibilidad de asistir de forma te;lemat:c_a a las reuniones del
Patronato y la Comision Permanente, y:21 de noviembre de 2018 en relacion.con el articulo.
5 para establecer el nuevo domicilio de la Fundacion Bequal en |a calle de la Fuente
Carrantona, niimero 36, Portal B, Local 2 de la citidad de Madrid, se propane e otorgamiento
de un texto refundido-de estatutos-de la Fundacién Bequal que incorpore las mismas.
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SUBSECRETARIA
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE CULTURA Subdireccidn General del

Y DEPORTE

FUNDACION BEQUAL

ASUNTO: ED. Estatutos. Modificacion.
Resolucion de no oposicién.
FUNDACION BEQUAL

555-608011

Se ha recibido en el Protectorado de Fundaciones, remitido por la FUNDACION BEQUAL, en
fecha 14 de diciembre de 2021, comunicacién del acuerdo de modificacién de estatutos
adoptado por su Pafronato en la reunién celebrada el 30 de noviembre de 2021, que afecta a
su articulo 7, fines, arficulo 8, actividades, articulo 35, atribuciones y articulo41, financiacion.

A la solicitud se adjunta el certificado del acta de la reunidén de aprobacion del Patronato del
dcuerdo de modificacién de los articulos, emitida por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, que recoge la redaccion dada a los citados articulos.

Para resolver la cuestion planteada, se ha tenido en cuenta el arficulo 29 de la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones y el articulo 36 del Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal, aprobado por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, segin los
cuales, habiéndose aportado la documentacién comrespondiente, no se encuentran razones
de legalidad para oponerse a la modificacion aprobada.

Por todo lo cual, RESUELVO:;

Declarar la no oposicién del Protectorado a la modificacién de los estatutos acordada por el
Patronato de la Fundacién.

Para su efectividad dicho acuerdo se deberd elevar a escritura piblica. La primera copia y
copia simple de la escritura publica, asi como el presente informe, se presentardn en el
Registro de Fundaciones, adscrito al Ministerio de Justiciq, sito en la Plaza Jacinto Benavente,
ndmero 3 - 28071 MADRID, solicitando la correspondiente inscripcion registral,

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
confencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la presente
nofificacion. Asimismo, esta resolucion puede ser recurida, potestativamente, en reposicién, en
el plazo de un mes y anfe el mismo drgano que la ha dicfado. Todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en los arficulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Ministro de Cultura y Deporte
P.D. {Orden CUD/990/2020, de 14 de octubre)
La Secretaria General Técnica

Laura Cadenas Ldzaro

Plaza delRey 4-1°

28071 Maodid

Tel: 913625270
juridico.fundaciones@cultura.gob.es

CSV : GEN-937d-2490-9065-adca-0dbd-6a39-78ff-9dab
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
e FIRMANTE(1) : LAURA CADENAS LAZARO | FECHA : 21/01/2022 13:00 | Sin acci6n especifica

Protectorado de Fundociones
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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION BEQUAL™

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

La “Fundacidon Bequal”, es una entidad privada de naturaleza furidacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, por voluntad de sus
fundadores, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general
‘que se detallan en el articulo 7.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia.y
~plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos’ aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecién a lo establecido en el Ordenamiento Juridico y a los

preseéntes Estatutos.

En consecuencid, con cardcter enuncidtivo y no limitativo, puede. -adquirir,
conservar, poseer, administrar, disponer, enajenar, gravar y permutar bienes de
todas clases; celebrar todo- género de actos y de contratos; convenir; contraer
obligaciones; renunciar y transigir bienes y derechos, ‘asi como promover,
oponerse, seguir y desistir los procedimientos que fueran oportunos y ejercitar
libremente toda clase de derechos, acciones y excepciohes ante los Juzgados y
Tribunales ordinarios y esper:la!es y Organismos y dependencias de la
Administracién Publica y cualesquiera otros del Estado, provincia, municipio y
demas Corporaciones o Entidades, incluso internacionales, en particular de. la
Unién Europea.

Articulo 3.- Duracion.

l.a Fundacion tiene duracion temporal indefinida. No obstante, si, en algin
romento, los fines propios de la Fundacidén pudieran estimarse cumplidos, o
resultaren de imposible realizacién, el Patronato podré acordar la extincion de
aguella conforme a lo dispuesto ‘en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

Articulo 4.- Régimen juridico.
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La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus
normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad
del Fundador manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por
las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio.
1. La Fundacion tiene nacionalidad espariola.

2. El domicilio de la Fundacién radicara en la ciudad de Madrid, calle de la Fuente
Carrantona, niimero 36, Portal B, Local 2,

3. El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
maodificacion estatutaria, con comunicacion al Protectorado, en la forma prevista
en la legislacioén vigente.

Articulo 6.- Ambito de actuacién.
La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado.
TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE
LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 7.- Fines.

El fin principal de la Fundacién Bequal es promover la inclusién social de las
personas con discapacidad mediante la definicion y promociéon de estandares
certificables de inclusion de politicas sociales de discapacidad, y de los principios
y valores de los "Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de la Agenda 2030"
desde la perspectiva de la discapacidad, en la gestion empresarial y la sociedad
en general. '

Asimismo, es fin de la entidad favorecer y promover la responsabilidad social en
todos los ambitos de la sociedad, en relacion con las personas con discapacidad,
como una parte de su estrategia.

Articulo 8.- Actividades fundacionales.

La FUNDACION BEQUAL para contribuir a la consecucion de su fin fundacional,
sera titular y gestionara un sello de calidad certificable de inclusion de politicas
sociales de discapacidad y de los principios y valores de los “Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y de la Agenda 2030 desde la perspectiva de la




discapacidad en la gestion empresarial que acreditara la responsabilidad social de
las empresas con las personas con discapacidad,

Asimistno, la Fundacion BEQUAL para la ¢onsecucién de sus fines fundacionales,
realizard otras actividades que, con caracter puramente enunciative y no
exhaustivo, se mchcanacontlnuacmn >

1.

o

10.

11.

12.

Creacion y mantenimiento de un esténdar certificable para la acreditacién
de las empresas socialmente responsables con fas personas con
discapacidad y los “Objetivos de Desarrollo- Sostemble (ODS) y de la
Agenda 2030".

Concesién, actualizacion y renovacion -de un. certiflcado que acredlte la
responsabllldad social de las compafias en relacién con las personas con

discapacidad y los "Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de la

Agenda 2030.
Desarrollo- de programas de formacion y homologacién de auditores, y
desarrollo de labores de auditoria, consultoria v verlﬂcacmn de los_

estandares de certificacion de la fundacion.
Realizacion de actividades divulgativas del certificado.

Colaboracién con Jas administraciones publicas, instituciones y entidades, y
empresas, tanto plblicas como privadas, para el fomento de [a contratac:on
piblica socialmente responsabfe la. inclusién laboral de las personas con
drscapacsdad y-la promocion de la accesibilidad universal en |a prestacion
de servicios ¥ productos, y los “Objetivos de Desarrolio Sostenible (QDS) y
de la Agenda 2030".

La premocion de. Congresos Seminarios y Mesas redondas relacionados
con los fines de ja Fundacion.

La promocién de camparias de toma de conciencia social relacionados con
los fines de la Fundacidn.

El apoyo, colaboracién y participacién en las entidades en Ios que se
estructuren los movimientos sociales en general.

La colaboracidh -con los poderés publicos, instituciores 'y entidades,

publicas y privadas, en actividades vy proyectos cuyo objeto -esté
relacionado, o'sea complementano o accesorio, a los fines fundacionales,

Bl establecimiento de convenios y contratos con entidades piblicas y
privadas para el desarrolio y promocidén de estandares de inclusion de
politicas sociales de discapacidad y de los "Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y dé ta Agenda 2030", en todos los ambitos de dctuacion
y desarrollo de la sociedad.

Financiacién, elaboracién y difusisn de publicaciones y ediciones de

‘estudios, materiales divulgativos vy didacticos, informes, etc. que

contribuyan a la toma de conciencia de la sociedad respecto de los fines de

la. Fundacion.
El desarrollo de actividades econémicas cuyo ebjeto esté relacronado 0

‘sea complementario ¢ accesorio, a los fines fundacionales en los términos

previstos en la Ley de Fundaciones.
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13.  La concurrencia y/o licitacion en concursos, publicos o privados, para el
desarrollo de proyectos cuyo objeto esté relacionado, o sea
complementario o accesorio, a los fines fundacionales.

14,  Cualquier otra que contribuya al mejor cumplimiento de los fines de la
fundacion y sea aprobada por la Comisién Permanente.

Articulo 9.- Libertad de actuacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior el Patronato tendra plena libertad
para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion de
aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de
sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10.- Determinacion de los beneficiarios.

Seran beneficiarios potenciales de la actuacién de la Fundacién Bequal cualquier
persona fisica o juridica, de nacionalidad espariola, constituida como empresario
conforme a la normativa aplicable, socialmente comprometida en la inclusion
social de las personas con discapacidad.

No obstante lo anterior la determinacion de los beneficiarios concretos de cada
actuacion que emprenda la Fundacion se efectuara por el Patronato con
imparcialidad y no discriminacion, aplicando criterios objetivos de necesidad,
mérito y capacidad.

Podra extenderse la accion protectora de la Fundacion, previo acuerdo de su
Patronato, a personas naturales o juridicas de distinta nacionalidad, en quienes
concurran los requisitos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 11. Informacion.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 12.- Destino de las rentas e ingresos.

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdomicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos,
en los términos establecidos en la normativa vigente, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacién o las reservas segun el acuerdo del Patronato, todo ello
de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
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siguientes al cierre :de dicho ejercicio, salvo que la legislacion vigente en cada
momento permita efectuarlo én un plazo mayor.

TITULO TERCERO )
DEL GOBIERNO Y GESTION DE LA FUNDACION

Articulo 13.- Organos de la Fundagion,

La Fundacion se rige v es administrada por organos de gobiernc y érganos de
gestion.

El maximo organo de gobierno y representacion de la Fundacion es el Patronato.

Los 6rganos de gestién de la Fundacién son el Vicepresidente 1° Ejecutivo; como.
maximo drgano ejecutivo y de gestion de la Fundacion y la Comisién Permanente,
que desemperiaran sus funciones. par delegacion del Patronato, asf como en su.
caso el Director Gerente de la Fundacion.

SECCION.| .- DEL PATRONATO
Articulo 14.- Naturaleza.
E! Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion y administracion de la
Fundacion que ejercera las funciones .que le corresponden, ¢oh sujecion a lo’
dispuesto-en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

En su actuacién el Pafronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 15.- Composicion del Patronato.

El Patronato estara compuesto por un minimo de 11 y maximo de 30 Patronos
que seran designados por el Patronato conforme se detalla a continuacion:

a) 11 Patronos designados por el Patronato a pra_pues‘ta' de las entidades
fundadoras:

a) Cuatro patronos a propuesta de la Fundacion ONCE para la Cooperacion e
Inclusién Social de Persohas.con Discapacidad.

'b) Cuatro patfonos a propuesta del Comité Espaficl de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).
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c) Dos patronos a propuesta de Federacion Empresarial Espaiiola de
Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (FEACEM).

d) Un patrono a propuesta de la Fundacion Seeliger y Conde

A estos efectos, las organizaciones anteriores deberan comunicar al Patronato,
por cualquier medio del que se pueda tener constancia expresa de su
recepcion, la propuesta de las personas que han de ocupar el cargo de
Patrono, formulada, en el seno de cada organizacion, por el 6rgano que
corresponda.

b) Hasta un maximo de 19 Patronos de libre designacion:
Correspondera al Patronato determinar el nimero de patronos de Libre
Designacion hasta un maximo de 19, los cuales seran elegidos por este 6rgano
entre personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que hayan destacado por
su labor y compromiso con la inclusion social de las personas con discapacidad

El primer Patronato sera el designado en la escritura fundacional.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera de ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro
patrono por €l designado.

Articulo 16.- Duracion del mandato.

Los Patronos desempefiaran sus funciones durante 4 afios, pudiendo ser
reelegidos un nimero indefinido de veces.

Articulo 17.- Nombramiento y sustituciéon de patronos.
El nombramiento y la sustitucion de patronos sera competencia del Patronato.

Acaecida una vacante por las causas legal o estatutariamente establecidas el
plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produjo la misma.

Articulo 18.- Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registro de Fundaciones.




‘Asimismo, la aceptacién se podré llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a
‘través de certificacioh expedida por el Secretario, con fiima legitimada
notariaimente.

En todo caso, la aceptacion se comunicard formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones

Articulo 19.-. Cese y sustitucién de-Patronos.

La sustitucion o el cese de los Patronos/as se. producird en los supuesios
siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la: persona

juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

c) Por cesar en el cargo que desempefiaba cuando. fueron nombrados miembros
del Patronato.

d) Por resolucion judicial en los supuestos previstos por la Ley.
e) Por el transcurso del periodo.de-su mandato.

f) Por renuncia, que deberéd flevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la-aceptacion del cargo de patrono.

g) En el caso de que cualquiera de las organizaciones con facultad para designar
Patronos/as; en los términos establecidos en el artictlo 14, haya procedido a la
renovacion de sus 6rganos de representacion.

h) Por acuerdo adoptado por el Patronato, como consecuencia de actos,
conductas o comportamientos que sean contrarlos a los principios y fines de la
Fundacion, que deterioren gravemente la imagen, el crédito-o el funcionamiento
de fa misma, o que sean contrarios a las disposiciones y normas vigentes del
ordenamiento juridico.

i} Porlas demAas causas legalmente establecidas.

Articulo 20.- Organizacién del Patronato.

El Patronato elegira de entre sus miembros en los términos previstos en estos
gstatutos, un Presidente, un Vit:épresidente 1° Ejecutivo y ‘en su caso hasta tres

Vicepresidentes mas que se identificaran respectivaments mediante los ordinales
20 30 y 40
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Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en una
persona que no ostente la condicidn de Patrono, en cuyo caso asistira a las
reuniones del Patronato, con voz, pero sin voto.

El patronato podra también nombrar, si se estimase necesario, uno o varios
Vicesecretarios, pudiendo designar a una persona que no forme parte del
Patronato, en cuyo caso asistira a las reuniones del Patronato, con voz, pero sin
voto.

Articulo 21.- El Presidente.
El Patronato designara de entre sus miembros un Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las
reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso,
ejecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 22.- Del Vicepresidente 1° Ejecutivo y de los demas Vicepresidentes.

El Patronato, designara un Vicepresidente 1° Ejecutivo de entre los patronos
designados a propuesta de las entidades fundadoras contempladas en el articulo
15. a) de estos Estatutos, a cuyo fin las entidades fundadoras propondran al
Patronato el patrono que desempeiiara ese cargo.

De igual forma en su caso, el Patronato podra designar de entre sus miembros
hasta tres Vicepresidentes mas que se identificaran respectivamente mediante los
ordinales 2°, 3°y 4°,

Corresponde a los Vicepresidentes/as, por su orden, sustituir al Presidente/a en
los casos de ausencia, vacancia del cargo o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 23.- El Secretario y los Vicesecretarios.

El Patronato elegira a un Secretario y en su caso a uno mas Vicesecretarios.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente
a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,

expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que
expresamente se le encomienden. '
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Los Vicesecretarios, en su caso, asistirdn al Secretario en el desempefio de sus
funciones, y sustituirdn al anterior en los casos de enfermedad, ausencia o estar
vacante el puesto.

Articulo 24.- Facultades del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a resolver las incidencias de todo lo
que concierne al gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, asi
como a la interpretacion y modificacién de los presentes Estatutos.

Con cardcter puramente enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de las
autorizaciones y conocimientos que al Protectorado por Ley le corresponden,
seran atribuciones y facultades del Patronato, las siguientes:

a)

b)

h)

La detérminacion de fa voluntad de! Fundador, a través de la
interpretacién y, en su caso, el desarrollo de los presentes Estatutos,
mediante la aprobacidn de un Reglamento Interno.

La eleccion de nuevos patronos, tanto para completar €l nimero

‘méximo como también para cubrir las vacantes que se produzcan por

cualguier causa, de acuerdo con los requisitos establecidos en estos
Estatutos y de conformidad con lo que dispone la legislacién vigente.

El cese de los patronos, en les términos previstos en estos estatutos y
en la legislacidn vigente.

LLa aprobacién, cada ejercicio, del plan de actuacion y de las cuentas
anuales de la Fundacion.

El nombramiento, en su ¢aso, de la sociedad encargada de auditar las
cuentas anuales de la Fundacion.

El nombramiento y cese, asi como la determinacion de las facultades, a
propuesta del Vicepresidente 1° Ejecutivo, del Director o Directora
Gerente de la Fundacion.

Otorgar poderes generales y/o especiales a favor de uno o mas.

patronos o terceras personas, con las limitaciones previstas en el

articulo 16 de la Ley 50/2002.

Acordar, en los térmirios previstos en esto estatutos y en la tegislacion
vigente, la modificacién de los Estatutes, o bien la fusién eon otra
Fundacién y la extincién, gue no se podra ejecutar sin la ratificacion del
Protectorado, debiendo el Patronato efectuar la comunicacién al
Protectorado prevista en la Ley 50/2002 en los supuestos de
maodificacién de los estatutos y fusion.



09/2021

P
(@0
'S
=
(95]
(!

Rl

i)  La eleccién y sustitucion de las personas que ocuparan la Presidencia,
la Vicepresidencia 1* Ejecutva y en su caso las demas
Vicepresidencias, la Comision Permanente, la Secretaria y en su caso,
las Vicesecretarias del Patronato, en los términos previstos en esto
estatutos.

j)  La creacion de 6rganos de gestion distintos a los contemplados en los
presentes Estatutos y, en su caso, en el Reglamento Interno, asi como
la eleccién y sustituciéon de las personas que hayan de ocupar dichos
cargos.

k) Todos aquellos actos que requieran de la autorizacion preVia del
Protectorado.

I)  Cualesquiera otras que con arreglo a la Ley o a los presentes Estatutos,
o por decisién del Patronato, se atribuyan a la competencia de este
organo.

Articulo 25.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion. La convocatoria de las reuniones
del Patronato sera cursada por el Secretario por orden del Presidente, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco
dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcién. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracién de la reunién, asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Los Patronos podran asistir a las reuniones del Patronato bien acudiendo al lugar
en que vaya a celebrarse la reunién, o bien, cuando por permitirlo el estado de la
tecnologia de la Fundacién y asi lo acuerde su Presidente, desde otros lugares,
por medios electronicos o telematicos de comunicacion a distancia como pueda
ser la Video-Llamada o la Audio-Llamada, que garanticen el reconocimiento e
identificacion de los asistentes a la reunién y la permanente comunicacion
bidireccional entre ellos en tiempo real, en cuyo caso en la convocatoria se
describiran los medios utilizables a tal fin asi como los plazos, formas y modos de
gjercicio de los derechos de los Patronos que se conecten por estos sistemas para
permitir el ordenado desarrollo de la reunion del Patronato.

En cualquier caso, y sin perjuicio del lugar desde el que se conecten los asientes
a la reunion del Patronato mediante medios electronicos o telematicos de
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comunicacidn, se consideraran, come asistentes a una’ Gnica reunién que se
entendera celebrada en el fugar previsto en la convocatoria.

Articulo 26.- Forma de deliberary tomar los acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concuiran, presentes o
representados, al menos la mitad mas uno de sus miembros.

No obstante fo anterior, para la valida constitucién del patronato en fos supuestos
que se decida sobre la meodificacion de estatutos, fusion y extincion de la
Fundacion, sera necesario que se enguentren presentes o représentados, mas de
dos terceras partes de sus miembros.

En todo caso sera necesaria fa presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
las personas que les sustituyan.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se adoptaran por
mayoria simple de votos, excepto cuando. los Estatutos exijan una _mayoria
especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
‘Acta, que se sometera a la aprobacion del Patronato en la misma o en [a siguierite
reunion. Una vez aprobada, esta se transcribira al correspondiente libro .y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidents.”

Articulo 27.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo dispuesto en la legislacion
vigente y estos Estaiutos, respetando siempre la voluntad de los fundadores,

Caorresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismaos.

Articulo 28.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.
Entre otras, son obligacio'nes de’ los patronas hacer que se c:ump'lan los fines de la

cargo con Ia _dillgencl_a de_ un rep_resentante leal, mantener en buen es_tado de
conservacion y produccion los bienes y valorés de la Fundacién, y cumplir én sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estaiutos.

Los Patronos serdn responsables frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley, los Estatutos, el Reglamento Interno o
por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo.
Quedardn exenios de responsabilidad quienes. se opusiesen expresamente al
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acuerdo determinante de la misma o quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidon y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel.

Articulo 29.- Caracter gratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan
percibir retribucién por el desemperio de su funcion. No obstante, tendran derecho
a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
su funcién les ocasione. :

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacidén servicios
distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato, previa autorizaciéon del Protectorado.

Articulo 30.- Otros cargos.

El Patronato podra crear comisiones delegadas o comités, a parte de los previstos
en estos estatutos y nombrar un Director Gerente.

Articulo 31.- Adopcién de Acuerdos sin Sesion.

Sera valido el procedimiento de adopcion de acuerdos por el Patronato mediante
votacion por escrito y sin sesion.

La iniciativa de este procedimiento correspondera al Presidente del Patronato. El
procedimiento se iniciara mediante la trascripcion de la propuesta o propuestas
sometidas a deliberacion, asi como los plazos para manifestarse.

El Secretario del Patronato por orden del Presidente de este 6rgano remitira
dichos escritos a cada uno de los miembros del Patronato por cualguier medio del
que quede constancia expresa de su recepcion, incluidos los medios informaticos,
electrénicos o telematicos.

La emision del voto se efectuara mediante remision al domicilio social de la
Fundacién por cualquier medio del que quede constancia expresa de su
recepcion, incluidos los medios informaticos, electronicos o telematicos, indicado
sus consideraciones respecto a cada propuesta de acuerdo.

De los acuerdos adoptados se levantara acta en forma legal, que sera firmada por
el Secretario con el Visto Bueno del Presidente del Patronato.

En cualquier caso, la eficacia de este procedimiento quedara supeditada a que
ningun miembro del Patronato se oponga al mismo.
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SECCION SEGUNDA.- DEL. VICEPRESIDENTE 1° EJECUTIVO
Articufo 32.- Del Vicepresidente 1° Ejecutivo.-

El Vicepresidente 1° Ejecutivo por delegacion del Patronato, ostenta la maxima
responsabilidad. ejecutiva, y de gestion de la Fundacion correspondiéndole la.
representacnon direccion, gestion y administracidn de la Fundacion, y de sus
6rganos de gestion, asi como la ejecucién de los acuerdes del Patronato y su
Comisién Permanente y cuantas ofras funciones sean propias de su carge
conforme a los presentes Estatufos,

Asimismo, el Vicepresidente 1° Ejecutivo, por de!egacmn del Patronato ostenta, a
salvo siempre de la inherente al Presidente, la maxima representacion de ia
Fundacion ante todo tipo de personas, autoridades, entidades publicas o privadas,
pudiendo para ello celebrar toda clase de actos, contratos y convenios'y .suscribir
los decumentos que fueran necesarios a tal fin.

Para el desarrollo de sus funciones se le otorgaran al Vicepresidente 1° Ejecutivo,
por los drganos correspondientes de la Fundacion, cuanias facultades Y
apoderamientos se eshmen precisos para el desempeno del mismo.

Sin perjuicio de los poderes que en su caso se le otorgaran correspondera al
Vicepresidente 1° Ejecutivo las siguientes facultades:

a) Por mandato del Patronato, el Vicepresidente 1° Ejecutivo es el maximo
responsable ejecutivo-y de gestion de la Fundacion encargado de la
representacién, direccion, gestion y administracion de la Fundacién, le
corresponde  ejecutar los acuerdos del Patronato y de su Comisidn
Permanente, y ejercer cuantas ofras funciones se acuerde encomendarle.

b) Ostentar la direccion y-coordinacion de |a actividad de la Fundacion a través de
la Presidencia de la Comision Permanente. _

c) Dictar instrucciones de orden interno, jerarquicamente subordinadas a los

- Estatutos, en las que se recojan los criterios y directrices que hayan de regir la
admjnistracion y-gestion, en el ambito de la Funhdacion.

d) Proponer al Patronato el nombramiento y cese, asi como determinar SUS.
funciones en su caso, del Director Gerente de la Fundacion.

e) Evaluar y aprobar fas politicas de precios de la Fundacién, asi como estudiar y
aprobar, en su caso, las negociaciones con clientes que supongan
modificaciones respecto del modelo de precios acordddo, de todo ello
informara debidamente al Patronato. .

f) Favorecer actuaciones de comunicacién externa y la presencia de la Fundaciéh
én jornadas y actos publicos de interés para los objetivos fundacionales.

g) Proponer a la Comisién Permanente la negociacion y firma de convenios
institucionales.
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h) Formular las cuentas anuales de la Fundacidon dentro de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio.

SECCION TERCERA.- DE LA COMISION PERMANENTE
Articulo 33.- De la Comisiéon Permanente.

La Comisién Permanente es un 6rgano colegiado de gestion, direccion,
administracion y asesoramiento, que actlia con subordinacién jerarquica al
Vicepresidente 1° Ejecutivo, que por delegacion del Patronato ostentara todas las
facultades del Patronato salvo las que legal o estatutariamente sean indelegables

Articulo 34.- Composicion.
Seran miembros de pleno derecho de la Comision Permanente:

- El Vicepresidente 1° Ejecutivo del Patronato quién presidira este
érgano.

- 4 patronos, que se incorporaran como vocales de este 6rgano y se
designaran por el Patronato a propuesta respectivamente de cada una
de las entidades fundadoras contempladas en el articulo 15. a) de estos
Estatutos.

A este fin cada una de las anteriores entidades, respectivamente
propondra al Patronato de entre los patronos nombrados a propuesta
suya, cual de ellos proponen para ocupar ese cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo del Patronato podra ampliarse el nimero
de vocales integrantes de la Comisién Permanente que se incorporaran como
miembros de pleno derecho, correspondiendo al Patronato su nombramiento.

Actuara como Secretario de este 6rgano el Secretario del Patronato de la
Fundacion quien asistira a sus reuniones con voz pero sin voto, a salvo que
asimismo sea vocal de este 6rgano. En caso de ausencia, vacancia 6 enfermedad
de este le sustituird, el Vicesecretario del Patronato, o la persona que sea
designada al comienzo de la reunion.

Articulo 35.- Atribuciones.

Como o6rgano delegado del Patronato la Comisién Permanente ostenta todas las
facultades del Patronato salvo las que legal o estatutariamente sean indelegables
y en particular las siguientes:

a) Aprobar los procedimientos de gestion de la Fundacion, asi como sus
modificaciones.

14
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b) Examinar y valorar la marcha de ia gestidén.que por su naturaleza requieran un
andlisis y, en su caso, una decisién colegiada de Ja cuestion.

c). Evaluar y aprobar los proyectos de la Fundacion que impliquen la asignacion
de recursos econdmicos fuera del Plan de Actuacion.

d) Aprobar Ja convocatoria de acciones de Formacién de Auditores y su

~ homologacién eomo proveedores. _

e) Evaluar para su elevacion al Patronato la negociacion y firma de convenios
institucionales gue le sean propuestos por el vicepresidente 1° Ejecutivo.

f) Evaluar y aprobar, en su caso, la decision sobre incorporacion de nuevos
trabajadores a la Fundacion.

g) Evaluar para su elevacién al Patronato, las propuestas de incorporacion de
nuevos patronds a fa Fundacién,

h) Preponer al Patronato el proyecto del Plan de Actuacion de la Fundacién y del
Presupuesto correspondiente.

i} Evaluar la ejecucién del Plan de Actuacion y la ejecucion del Presupuesto _

j) Autorizar los gastos de gestion interna y administracian no contemplados o
identificados en la concrecion presupuestaria del Plan de Actuacion,

k) Informar, a efectes de'su elevacion. al Patronato, las cuentas anuales de la
Fundacién en los términos establecidos en la legislacion gue resulte aplicable.

) Otorgar poderes generales y/o especiales.

m)Aprobar el desarrollo por la fundacion de actividades economicas cuyo objeto
esté relacionado o sea complementario o accesorio a los fines fundacionales,
en los términos previstos én la Ley de Fundaciones.-.

Articulo 36.- Organizacién y Funcienamiento.

La presidencia ordinaria de la Comision Permanente de la Fundacién Bequal
correspondera al Vlcepremdente 1° Ejecutivo de la Fundacion, sin perjuicio de que
en caso de ausencia, vacancia ¢ enfermedad pueda sustituirle el miembro de Ia
Comision Permanente.en quien él delegue expresarmente para esa reunion,

Asimismo, actuard como Secretario de ia misma el Secretario del Patronato de |a
Fundacion Begual, quien en case de que no sea vocal de la misma intervendra en
SUs reuniones con voz.pero sin voto..

Para la exisiencia de qudrum se requerird gue se encuentren presentes o
representados al menos ia mitad mas uno de sus miembros deé pleno derecho. En
todo caso, deberan hallarse presente su Presidente o guien le sustituya por
delegac[on expresa.y el Secretarlo o quién le sustituya: :

Los miembros de la Comision Permanente podran de!egar'su derecho de voto en
las reuniones de fa misma, en ofro miembro de este érgano que actuara en
consecuencia en su nombre y representacion. Esta delegacion debera de-
realizarse por escrito para cada reunion de la Comision Permanente.
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La adopcion de acuerdos por la Comision Permanente se realizara por mayoria
simple, a salvo de aquellos supuestos que estatutaria o legalmente se exigiera
otra mayoria.

La Comision Permanente celebrara al menos dos reuniones al afio, sin perjuicio
de poder celebrar cuantas otras sean necesarias por decision de la Presidencia,
por acuerdo del Patronato, o por peticion de al menos la mitad de sus miembros,
debiendo en estos Ultimos supuestos incorporarse a la solicitud de convocatoria
los puntos a incluir en el Orden del Dia de la reunién.

Los miembros de la Comision Permanente podran asistir a las reuniones de la
misma bien acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunién, o bien,
cuando por permitirlo el estado de la tecnologia de la Fundacién y asi lo acuerde
su Presidente, desde otros lugares, por medios electrénicos o telematicos de
comunicacion a distancia como pueda ser la Video-Llamada o la Audio-Llamada,
que garanticen el reconocimiento e identificacion de los asistentes a la reunién y
la permanente comunicacion bidireccional entre ellos en tiempo real, en cuyo caso
en la convocatoria se describiran los medios utilizables a tal fin asi como los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los miembros de la Comision
Permanente que se conecten por estos sistemas para permitir el ordenado
desarrollo de la reunion. -

En cualquier caso, y sin perjuicio del lugar desde el que se conecten los asientes
a la reunion de la Comisién Permanente mediante medios electronicos o
telematicos de comunicacién, se consideraran, como asistentes a una Unica
reunion que se entendera celebrada en el lugar previsto en la convocatoria.

A las sesiones de la Comision Permanente podran asistir, con voz y sin voto, por
invitacion de la Presidencia cuantos técnicos u otras personas conviniera por
razon de la materia a tratar.

En cualquier caso, el Director Gerente de la Fundacion asistira a las reuniones de
la Comision Permanente con voz y sin voto.

Articulo 37.- Convocatoria.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién Permanente se cursara por el
Secretario de la Fundacion Bequal por orden de la Presidencia, por cualquier
medio del que se pueda tener constancia expresa de su recepcion, incluidos los
medios informéticos, electronicos o telematicos, en el domicilio designado al
efecto por cada uno de los miembros de la Comision Permanente, con una
antelacion minima de 3 dias. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién, asi como el orden del dia. Con la convocatoria se
remitird la documentacidon que se estime necesaria para el examen de los
distintos puntos incluidos en el orden del dia. No sera preciso convocatoria previa
cuando se encuentren presentes todos sus miembros y acuerden por unanimidad
la celebracion de la reunion, asi como los puntos del orden del dia a tratar.
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Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados, salvo
que por decision de la Comision Permanente se demore su eficacia a un
momento posterior,

De las reuniones de la Comisién Permanente se levantara por el ‘Secretario la
cor’respohdie'nte acta, que debera ser aprobada al finalizar la reunién, en la sesién
siguiente, o, si se considera adecuado, dentro del plazo de quince dias por el
Presidente/a de la Comision y dos interventores designados al efecto.

E} acta especn’ icara los asistentes, presentes o representados, el orden del dia de
la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos prmmpales de las deliberaciones si lo solicitaran alguno de sus miembros,
asi como el contenido de los acuérdos adoptados.

Corresponde al Secretario, certificar los acuerdes de la Comisién Permanente,
con el Viste Bueno de su Presidente.

Articulo 38.- Adopcidn de Acuerdos sin Sesién.

Sera valido el procedimiento de adopcion de. acuerdos por la Comisién
Permanente mediante votacion por escrito.y sin sesion.

La iniciativa de este procedimiento correspondera al Presidente de la Comision
Permanente. El proced:mlento se iniciara mediante [a trascripcién de la propuesta
o propuestas sometidas a deliberacion, asi como los plazos para manifestarse.

El Secretario de la Comisién Permanente por orden del Presidente de la misma
remitira dichos escritos a cada uno de los miembros de la Comision Permanente
por cualquier medio del que quede constancia expresa de su recepcion, incluidos
los medios informaticos, electrénicos o taelematicos.

La emisidn del voto se efectuara mediante remision al domicilic social de la
Fundacién por cualquier medio del que quede constancia expresa de su
recepcidn, incluidos 108 medios informaticos, elecirdnicos o telematicos, indicado
sus consideraciones respecio a cada propuesta de acuerdo.

‘ De los acuerdos adoptados se levantara acta en forma legal, que sera firmada por
el Secretaric con el Vistc Bueno del Presidente de la Comisidn.

En cualqwer caso la eficacia de este procedimiento quedara supeditada a que
ningn miembro de la Comisién Permanente se oponga al mismoe.

1

_TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 39.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio‘de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario
anual, en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Articulo 40.- Dotacion de la Fundacion.
La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo

sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 41.- Financiacion.

La Fundacién podra disponer para el cumplimiento de sus fines de los siguientes
recursos economicos:

a) Los rendimientos del Patrimonio fundacional.

b) Las subvenciones que en su caso le conceda la Union Europea, el
Estado Espafiol y demas Entidades publicas, territoriales e
institucionales.

c) Las donaciones, legados y herencias aceptadas con arreglo a la
legislacién vigente.

d) Los ingresos derivados de actividades econémicas aprobadas por
la Comisidn Permanente, siempre que ello no implique una
limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios/as.

e) Ingresos derivados de Convenios de Colaboracién empresarial en
actividades de interés general.

f) Cualesquiera otros ingresos que pueda percibir la Fundacién en
la forma legalmente prevista.

Ademas, con objeto de obtener ingresos, la Fundacién podra desarrollar
actividades mercantiles en los términos previstos en la legislacion aplicable cuyo
objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o
accesorias de las anteriores.

Articulo 42.- Administracion.
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Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicidn del patnmomo de la Fundacion, de conformidad con fo gque.aconseje
la coyuntura econdmica de cada momento y sin peijuicio de solicitar la débida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion. al Protectorado.

Articulo 43.- Régimen financiero.
El gjercicio econdmico ceincidira con el afio naturat,

La Fundacion llevara aquellos libros obligatofios que determiné la normativa
vigente y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrolio de
sus actividades, asi como para el adecuadoe controf de su contabilidad.

En la gestion econémico-financiera, la Fundacién se regird de -acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 44.- Plan de Actuacion, Rendicidon de Cuentas y Memoria de
Actividades.

Con ‘periodicidad anual, el Patronato aprobara las cuentas anuales, que
comprenden el balance de la situacién, la cuenta de resultados y la memaria. La
memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la infermacién contenida en
el balance y-en la cuenta de fesultados, incluira |as actividades fundacionales, los
‘cambios en sus 6rganos de gobierno, direccidn y représentacion, asi como el
grado de cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados,
su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, los convenios que, en su ¢aso, se hayan. llevado a cabio
con ofras entidades para estos fines, v el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 12 de estos Estatutos.

lgualments se incorporard a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales,

8in perjuicio- de lo establecido en la legisiacion aplicable, las cuentas anuales
formuladas se someteran siempre a auditoria externa, remitiéndose al
Protectorado el informe de la misma al tiempo de la presentacion de las cuentas
anuales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al
Protectorade dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Asi mismo, el Patronato elaborara y remitird al Protectorado en fos tltimos tres
meses de cada gjercicio un plan de actuacion en ef que queden reflejados con
clafidad los objetivos y las -actividades que se prevéa desarroltar ‘durante =l
gjercicio siguiente.

19



0572021

Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefalados en este articulo, el Patronato cumplira en todo
momento lo que sea obligatorio.

TITULO QUINTO )
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 45.- Modificacion de Estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion
se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a sus Estatutos en vigor. '

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto
favorable de al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado previamente a su formalizacion en escritura publica y
se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 46.- Fusion con otra Fundacion.

El Patronato de la Fundacién podra proponer la fusidén de ésta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de
las fundaciones interesadas.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado
antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 47.- Extincion de la Fundacién.
La Fundacion se extinguira por alguna de las siguientes causas:
a) Cuando resulte imposible o existan grandes dificultades para el
cumplimiento de los fines fundacionales, la observancia de principios

esenciales de los presentes Estatutos o el funcionamiento global de la
Fundacion.

b) Por las causas previstas en la Legislacion vigente no contempladas en el
parrafo anterior.
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£n su caso, el acuerdo de extincién debera ser-aprobado con el voto favorable de
al menos, dos terceras paries de [os miembros del Patronato y ratificada por el
Protectorado.

Articulo 48.- Ligquidacién y adjudicacién del haber.

La exfincién de la Fundacidn determinara la apertura del procedimiento de
liquidacian que se realizara por el Patronato bajo et control del Protectorado.

Los bienes y detechos resultantes de [a liquidacion se destinaran a fundaciones y
ofras instituciones: sin animo de. lucro gue persigan fines de interés general
analoges a los de-fa Funidacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquéllos y estén. consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo con arreglo a la legislacion vigente,
o0 a entidades plblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de inferés
general. Queda expresamente autorizado el Patronalo para realizar dicha

aplicacion.
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ES COPIA de su original, al que me remito y que
bajo el numero que encabeza obra en mi protocolo
general corriente de instrumentos publicos y a
instancia de la entidad otorgante , segun
interviene, la expido en veintiuin folios de papel
timbrado de uso exclusivo notarial, serie GI |,
nameros 8378552 % los veinte anteriores
correlativos. En MADRID, El VEINTITRES DE FEBRERO
DE DOS MIL VEINTIDOS, DOY FE. ——=====——-—mmm e
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