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Hoy habla ...

José Luis Martfnez Donoso
VicePresidente Ejecutivo Fundacién Bequal
Director General Fundacién ONCE

Ser Bequal es ser una organizacién responsable y significa estar comprometido con
la Agenda 2030.

Bequal no solo certifica la RSC de las organizaciones, en relacién con las personas con discapacidad,
no solo acredita el cumplimiento normativo en materia de empleo y accesibilidad, no solo constata la
existencia de politicas inclusivas con la diversidad que supone la discapacidad, ademds significa estar
comprometidos con la Agenda 2030, con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
apostar por un mundo mds sostenible, por un mundo mejor.

La Agenda 2030 es el plan de accidn para garantizar el desarrollo sostenible del planeta y de sus
habitantes, para su cumplimiento establece 17 Objetivos y 169 metas.

Uno de los principales objetivos es empoderar y mejorar el bienestar de las personas en riesgo de
exclusidn, incluyendo dentro de ellas a las personas con discapacidad, por tanto podemos decir que
la discapacidad se encuentra en el centro de la Agenda 2030 y de los ODS.

Pero también la sociedad civil organizada es fundamental para la consecucidon de los objetivos y las
metas propuestas, por una parte realizando proyectos que consigan reducir las desigualdades,
apoyando a colectivos vulnerables y mejorando las condiciones de vida de todas las personas. Y por
otra parte sensibilizando e incidiendo en la sociedad y ante los poderes publicos para ayudar a
difundir y aumentar el conocimiento de la Agenda.

Bequal estd comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los ODS, incorporada en su
estrategia pero también en su modelo, los indicadores que miden el sello Bequal guardan una relacién
directa con 7 de los 17 Objetivos, con sus metas y sus indicadores, y una relacién indirecta con otros
tres de ellos.

En definitiva, apostar por el Sello Bequal es alinearse con la Agenda 2030.
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1.860.600
651.700
PCD EN EDAD PCD

DE TRABAJAR ACTIVAS TASA DE EMPLEO PCD
frente a 44,4% PSD

TASA ACTIVIDAD PCD
frente a 77.7% PSD

Las empresas no pueden prescindir
del 10% de eventudles clientes

La sociedad no puede prescindir
del % de su fuerza de frabajo

TASA DE PARO PCD
frente a 26,2% PSD

1 FIN TRABAJO DECENTE
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SALARIO BRUTO ANUAL

PSD
23273 € PCD
19,297 € Mujeres CD )
1 %’,3.55 € Jovenes CD
. . 11,834 €
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¢;Por qué prescindir del talento de los profesionales
con discapacidad?
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Fundacion

ONCE
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FEACEM

El Comité Espafol de Representantes de
Personas con Discapacidad, mds conocido
por sus siglas, CERMI, es la plataforma de
representacion, defensa y accién de la
ciudadania espafiola con discapacidad.
Mds de 3,8 millones de hombres y mujeres,
mds sus familias, que conscientes de su
situacién de grupo social desfavorecido,
deciden unirse, a través de las
organizaciones en las que se agrupan,
para avanzar en el reconocimiento de sus
derechos y alcanzar la plena ciudadania en
igualdad de derechos y oportunidades con
el resto de componentes de la sociedad.

La Fundacién ONCE para la
Cooperacidén e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad nace en
febrero de 1988, por acuerdo del Consejo
General de la ONCE, y se presenta ante la
sociedad en septiembre de ese mismo ano
como un instrumento de cooperaciéony
solidaridad de los ciegos espanoles hacia
otros colectivos de personas con
discapacidad para la mejora de sus
condiciones de vida. Ademds de la propia
ONCE, como entidad fundadora, estdn
presentes en la Fundacién ONCE, a través
de su Patronato, mdximo dérgano de
gobierno, las principales organizaciones de
discapacitados de Espana.

Junto con las entidades mencionadas
participa como fundador la
entidad FEACEM (Federacion Empresarial
Espanola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo) se constituyd en el
afno 2000, y estd formada por las
principales asociaciones nacionales y
autondmicas de CEE vinculados a las
organizaciones de las personas con
discapacidad. Su objeto es la representaciéon
y defensa de los intereses de las
asociaciones empresariales que la integran,
para mejorar el sector de los Centros
Especiales de Empleo como féormula del
empleo protegido, garantizando unas
condiciones de trabajo dignas y acordes
con las condiciones generales del mercado
de trabajo ordinario para las personas con
discapacidad.

La Fundacién Seeliger y Conde es
una entidad sin dnimo de lucro constituida
en febrero de 2009, promovida por Seeliger
y Conde, que tiene como objetivo lograr la
plena integraciéon laboral de personas con
discapacidad y ser la consultora de
referencia en este dmbito para el mundo
empresarial.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

&




La gobernanza de Bequal

La gobernanza de la Fundacién Bequal se hace a través de un Patronato que define las lineas
estratégicas de la Fundacién

Miembros del Patronato

Presidente - D. Luis Cayo Pérez Bueno
Vicepresidente Primero Ejecutivo - D. José Luis Martinez Donoso

D. Alberto Durdn Lépez Vicepresidente Ejecutivo de Fundacion ONCE

D. Francisco Vané Ferre Ex Diputado Congreso 3

D. Enrique Galvdn Lamet Director Gerente PLENA INCLUSION ESPANA

D. Marcial Gdmez Balsera Parlamentario del Congreso de los Diputados

D. Jesus Angel Celada Pérez Director Real Patronato sobre Discapacidad

D. Nel Anxelu Gonzalez Zapico Presidente Confederacién Salud Mental

D?. Monica Silvana Gonzdlez Gonzdlez Parlamentario de la Asamblea de Madrid

D. Anxo Queiruga Vila Presidente de COCEMFE

D. José Luis Aedo Cuevas Presidente de FIAPAS

D. Juan Antonio Galdn Gamero Director General Adjunto del IESE en Madrid

D?. Josefa Torres Martinez Secretaria General de FEACEM

D?. Ana Isabel Sainz Martin Directora General de Fundacién Seres

D. Juan José Almagro Garcia Experto RSC

D. Ernesto Mata Ldpez Presidente de Fundacion Seeliger y Conde

D. Juan Antonio Pedreno Frutos Presidente CEPES

D?. Concepcién Diaz Robledo Presidenta CNSE

D. German Granda Revilla Director General de FORETICA

D? Manuela Muro Ramos Presidenta ASPACE

D. José Maria de la Villa Riviere Secretario del Consejo Profesional de ESADE

D? Ana Alvarez Castro Directora de Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI
D?. Sabina Lobato Lobato Directora de Formacion, Empleo, Proyectos y Convenios de Fundacién
ONCE

D?. Gracia Serrano Garcia Directora de Calidad y Diversidad de ESIC

D. Fernando Riafo Riano Presidente de SERVIMEDIA

D. Manuel Arenilla Saéz Experto RSC

D. Alberto Andreu Pinillos Experto RSC

D? Maria Pérez Ledn Directora Gral Trabajo Auténomo, Economia social y RSE del Ministerio de
Trabajo
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El equipo de Bequal

Un equipo comprometido con la inclusidn de las personas con discapacidad

Lui;rce?g’_};c;'ﬁéerez José Luis Martinez Donoso

Vicepresidente Primero Ejecutivo

José Antonio Martin - Director Gerente
"Ser Bequal es estar comprometido con la AGENDA 2030.

Es colaborar por un mundo sostenible, donde no se deje a nadie atrds, es
colaborar por un mundo mejor".

Azucena Garcfa - Directora Desarrollo Corporativo

"Ser Bequal es el reto de mirar hacia el futuro con la certeza de que la
inclusion de las personas con discapacidad en el mundo laboral es la llave
para abrir puertas hacia un mundo mds justo y bonito de vivir"

Lourdes Villanueva - Responsable Gestién Interna

"Ser Bequal es acreditar empresas socialmente comprometidas con la
discapacidad algo esencial para que se pueda contratar a estas personas
como una mds en una empresa ordinaria.

Es poder hacer una sociedad inclusiva donde todo el mundo sea mds
consciente sobre la discapacidad".




La propuesta de valor

Nuestro valor anadido para las organizaciones: las R de Bequal

¢Como influyen los trabajadores con discapacidad en tu organizacién?

Por su implicacién y compromiso profesional, cohesionan los equipos de trabajo, dando un mayor
sentido de pertenencia y lealtad.

Hacen a tu empresa mds sélida y competitiva para tener acceso a un mercado de 11,7 millones de
consumidores en Espana que son las personas con discapacidad y sus familias.

Incrementan la reputacion corporativa de tu entidad. Los consumidores valoran a las organizaciones
realmente comprometidas con la inclusion.



SOMOS UNA FUNDACION
COMPROMETIDA CON LOS ODS




Avanzar con la Agenda2030 y los ODS

Uno de los principales objetivos de la Agenda
2030 es empoderar y mejorar el bienestar de las
personas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad, incluyendo dentro de estos
grupos en riesgo de exclusion a las PcD.

Con el fin de cumplir con los compromisos de la
Agenda 2030 se establecen también los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Son 17
objetivos que contienen 169 metas y 231
indicadores que monitorean la implementacion
de la Agenda 2030 y que aseguran que el
desarrollo sostenible se convierta en una
realidad en el 2030.

El modelo Bequal para la inclusidn de las
personas con discapacidad en el mundo laboral
entronca directamente con los ODS,
concretamente en 11 indicadores y en Objetivos
como el ODS1 "Fin de la pobreza", ODSbH
"lgualdad de género", ODS8 "Trabajo decente y
crecimiento econémico", ODS10 "Reduccién de
las desigualdades', ...

Dentro de las metas, hay indicadores que
mencionan explicitamente la discapacidad y
permiten que las dreas clave en el progreso se
midan sistemdticamente en relacién a las
personas con discapacidad.

La discapacidad no es solo una cuestiéon de
derechos humanos, es también una cuestién
fundamental para lograr un desarrollo sostenible.

El sello Bequal busca reconocer y distinguir a
aquellas companias que son socialmente
responsables con las personas con discapacidad
y que van mds alld del cumplimiento de la
legislaciédn vigente. Esta gestién de la
discapacidad es un paso mds para contribuir al
logro de la Agenda 2030 y de los ODS.

Los indicadores que mide el sello
Bequal guardan una relacién
directa con 7 de los 17 Objetivos,
con sus metas y sus indicadores, y
una relacién indirecta con otros
tres de ellos.

Ademds, contar con plantillas diversas e
inclusivas supone una ventaja competitiva para
las compaiiias. Las personas con discapacidad
no son sélo una fuente de diversidad, también de
talento e innovacién y son numerosos los
beneficios que conlleva emplear personas con
discapacidad.

"La discapacidad en el centro de la Agenda 2030 y los ODS"



El sello Bequal contribuye a la consecucién de la

Agenda 2030 y los ODS

Las personas con discapacidad tienen
un riesgo de pobreza y/o exclusién
social mucho mayor que aquellas que
no tienen discapacidad.

En 2017, una de cada tres personas
con discapacidad estaba en riesgo de

pobreza o exclusiéon social en Espaiia.

FIN
DE LA POBREZA

M?’I‘W 9 indicadores BEQUAL
tratan directamente
2 metas ODS

2 indicadores ODS

Las mujeres con discapacidad sufren una
doble discriminacidon y se enfrentan a
mayores dificultades que a los hombres
con discapacidad para desarrollarse,

IGUALDAD . .
DE GENERD acceder a formacion e incorporarse al
mercado laboral.
g 1 indicadores BEQUAL
tratan directamente En Espafa, en 2017, Unicamente el 25,6%
2 metas ODS de las mujeres con discapacidad en edad
2 indicadores ODS activa estaban empleadas.

12 indicadores BEQUAL
tratan directamente
1 meta ODS
2 indicadores ODS

En 2017, sélo en Espana, habia
1.860.600 personas con discapacidad
en edad activa, de las cuales
unicamente un 25,9% estaban
empleadas.

Promover la inclusién laboral de las
personas con discapacidad es un
elemento clave para la consecucion de
este objetivo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o




Las personas con discapacidad
enfrentan multitud de barreras en su
vida cotidiana que les impiden
participar de manera plena y efectiva
en la sociedad.

El desarrollo de infraestructuras y el
progreso tecnoldgico deben contribuir
a eliminar las barreras existentes.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

4=")
- tratan directamente
2 metas ODS

2 indicadores ODS

Las ciudades no estdn disefiadas ni
preparadas para que las personas
con discapacidad puedan moverse

1 indicadores BEQUAL

libremente.

La falta de accesibilidad de las mismas
supone una gran barrera para la
inclusion social y laboral de las
personas con discapacidad.

2 indicadores BEQUAL
tratan directamente
2 meta ODS
1 indicador ODS

/ PRODUCCION

12 Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

INFRAESTRUCTURA

6 indicadores BEQUAL
tratan directamente
1 meta ODS

La igualdad es un derecho universal,
fundamental y bdsico.

Sin embargo, a las personas con
discapacidad se les vulnera
frecuentemente este derecho.

Las personas con discapacidad, en
ocasiones, trabajan en condiciones
laborales precarias, con empleos a
tiempo parcial, remuneraciones poco
justas y escasa proteccién social.






"Cuando nos embarcamos en este viaje colectivo, prometemos
que nadie se quedard atrds"

La frase "Cuando nos embarcamos en este vidje colectivo, prometemos que nadie se quedard
atrds", incluida en el predmbulo de la Agenda, es sdlo la primera referencia a la inclusién social.

En la introduccidn, se reconoce que la dignidad de todas las personas es algo fundamental, que los
objetivos y metas se deben aplicar a todos los segmentos de la sociedad y que es prioritario
empezar por las personas con mayor riesgo de exclusidn, entre las que se encuentran las personas
con discapacidad,

El secretario general asegurd en su mensaje que
todavia queda "mucho por hacer" para que las
personas con discapacidad puedan alcanzar su
pleno potencial como miembros de la sociedad
valiosos y en pie de igualdad.

Por ello, instd a los Gobiernos, empresas y a
todos los actores de la sociedad a redoblar sus
esfuerzos para eliminar las barreras del entorno
y la actitud que impiden a las personas con
discapacidad disfrutar de sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Ban recordd que para que la nueva agenda de
desarrollo sostenible tenga éxito es necesario
incluir a las personas con discapacidad en su
aplicacién y seguimiento, y usar como guia la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

EFE - Naciones Unidas - 2016

El secretario general de la ONU, Ban Ki-moon,
hizo un Ilamamiento a la comunidad
internacional para poner fin a los estereotipos y
acabar con la discriminaciéon que excluye a las
personas con discapacidad en el mundo.

"Debemos eliminar los estereotipos y la
discriminacién que perpetdan su
exclusién y crear un entorno accesible,
propicio e inclusivo para todos" dijo Ban

"La Agenda 2030 se basa en el
compromiso de no dejar a nadie atrds y
para lograr este objetivo, son
necesarias la plena inclusién y la
participacién efectiva de las personas
con discapacidad en la sociedad y el
desarrollo”, insistid el diplomdtico
surcoreano...

Esa convencidn, ... ha propiciado importantes
avances en el compromiso y la accion en favor
de la igualdad, la inclusién y el empoderamiento
en todo el mundo, destacé Ban. "Trabajemos
juntos en pro de la participacién plena
y en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en un
mundo inclusivo y sostenible que acoja
a la humanidad en toda su diversidad”,
concluyé el secretario general.



Red Espanola del Pacto Mundial

17 ALIANZAS PARA
LOGRARLOS
OBJETIVOS
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En abril 2018 nos adherimos como socios
Signatory al Pacto Mundial y hemos llevado a
cabo el primer informe de progreso.

En octubre 2018 nos convertimos en Socio
Prescriptor Bronce de la Red Espanola del
Pacto Mundial, gracias a la labor de difundir la
iniciativa, sus 10 principios y los ODS entre
nuestros grupos de interés. Gracias a nosotros
la Confederacion Espaiola de Familias de
Personas Sordas (FIAPAS) ya es socio de la
Red Espafiola. Se entregard a la Fundacién
Bequal este reconocimiento durante la préoxima
Asamblea General de la Red que se celebrard en
junio de 20109.

Pacto Mundial
Red Espanola

Mesa de Responsabilidad Social

ALIANZAS PARA 16 PAZ JUSTICIA
17 LOGRARLOS EINSTITUCIONES

OBJETIVOS SOLIDAS

Bequal se ha incorporado a la Mesa de
Responsabilidad Social, que depende de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de
la Comunidad de Madrid.

Es un foro de colaboracidn, cooperaciény
debate en materia de responsabilidad social, y
estd conformada por organizaciones e
instituciones de reconocido prestigio en el
dmbito de la RS, cuyo objetivo es el de promover
e impulsar la adopcién de politicas de
responsabilidad social en la regidén, y servir de
punto de encuentro entre las organizaciones
comprometidas con dicho dmbito.
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Con la inauguracion del curso académico 2018-2019 se ha iniciado una cooperacion Educativa entre La

UNIVERSIDAD é’g'&é PONTIEIC),
ICAI "sfe ICADE

CoMILLAS

M

Fundacién Bequal y La Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE

Para ICADE, esta colaboracién completa la formacién integral y en valores caracteristica de su
Universidad. Ademds, pretende introducir elementos reflexivos sobre cdmo la profesién elegida, directive

de empresa, puede contribuir a hacer de este mundo un mejor lugar en linea con los ODS.

Para FUNDACION BEQUAL es la oportunidad de plantearse la puesta en marcha de proyectos que

estdn en espera de ser ejecutados por falta de recursos.

Mi nombre es Nacho, soy estudiante de cuarto
curso de E-2 en la Universidad Pontificia de
Comillas. ...Tengo la enorme oportunidad de
estudiar lo que me apasiona, de trabajar para
desarrollarlo y de poder continuar mis estudios
todo lo que considere necesario...Nunca hubiera
pensado que la respuesta a esta pregunta
podria ser un concepto que desconocia, como el
aprendizaje y servicio.

Comencé en esta asignatura como creo que casi
todo el mundo lo hizo, pensando que no queria
malgastar mi tiempo en realizar un trabajo para
una empresa que no conocia de nada y que
ademds no me iba a ofrecer ninguna retribucién
econdémica...

...creo que acertamos de pleno con la eleccion del
proyecto, y no porque fuera sencillo y fdcil de
hacer, si no porque dudo que hubiera aprendido
tanto personalmente como lo hice.

Dicho todo esto, establecido nuestro equipo y
tutora, es necesario hablar de quien iba a ser
nuestro cliente: la Fundacién BEQUAL.

El 13y 14 de diciembre 2018 se celebré la 52
Edicion de Formacién de Auditores dirigida a las
empresas especializadas en la Responsabilidad
Social Corporativa, asi como empresas
auditoras en general.

En esta formacidn, dentro de la RSC, hicimos un
especial hincapié en la Economia Sostenible, la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, asi como la Ley de Contratos del
Sector Publico.

En ella participaron 18 personas de empresas
auditoras de la talla
de PRICEWATEHOUSECOOPERS, ATOS, CUEV
AS Y MONTOTO, LEIALTA, CNI Consulting, asi
como auditores RSC independientes.

Una organizacién que trabaja por la inclusién en
el mercado laboral de las personas con
discapacidad...

Dentro de la organizacién estuvimos en contacto
con 2 personas, Jose Antonio, el director gerente,
pero sobre todo con la que seria nuestro
contacto directo, Azucena,...

El hecho real es que, pese a que tuvimos nuestros
mds y menos,..., al mismo tiempo que
realizabamos un proyecto lo mds profesional
posible, trataba de que aprendieramos, tanto
conocimientos técnicos como conocimiento de
una realidad con la que muchos, yo el primero,
no estabamos tan familiarizados como
deberiamos.

EDUCACION
DE CALIDAD
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Cuevas & Montoto
Consultores



Internacionalizacién del Sello Bequal

DESIGUALDAD

6 ALIANZAS PARA

N JGUALDAD TRABAJO DECENTE INNOVACION E 1 REDUCCIGN DE LA 12 PRODUCCION 17 TS
YCRECIMIENTO INFRAESTRUCTURAS YCONSUMO
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Tal y como se establecié en el de Plan de Actuacién 2018 se inicié un estudio para conocer los
recursos necesarios y las posibles alianzas para internacionalizar el Sello Bequal.

Este estudio se realiza con la ayuda y colaboracién del drea internacional de ONCE y Fundacién ONCE,
trazando las lineas directrices de esta internacionalizacion.

En principio nos centramos en Colombia, pais en el cual ya estdn implantadas algunas de las
entidades certificadas BEQUAL como es el caso de ILUNION pero también con empresas
internacionales certificadas con el sello Bequal.

Estas grandes empresas certificadas BEQAUAL estdn interesadas en internacionalizar este sello y se
comprometen a apoyarnos en la medida de sus posibilidades.

Partimos ya de un primer borrador sobre el diagnostico de Colombia en materia de discapacidad y
medidas puestas para la inclusion laboral de las personas con discapacidad. Este borrador también
incluye un estudio sobre la viabilidad de este proyecto de internacionalizacién.




Patrocinadores de baloncesto en silla de ruedas

105
@ A
N
\ "
— -
, Ny
/l' [T I\\\Q

Espaia cuenta ya con 10 drbitros
internacionales en activo de baloncesto en silla
de ruedas, lo que supone no solamente el
mdximo que ha alcanzado nunca, sino también
la cifra actual mds alta de todos los paises y
posiblemente un nuevo récord histérico de
colegiados de un mismo pais que pueden pitar
en competiciones que no solamente sean
nacionales.

Asi pues, Espafia no sélo tiene ya la mejor liga
europea de baloncesto en silla de ruedas (y
posiblemente del mundo) al destronar a Italia,
que encabezd el ranking continental
ininterrumpidamente entre 2002 y 2017, y los
clubes espaioles han conseguido mds titulos
que ningun otro pais europeo en el ultimo lustro,
sino que lidera la relacién mundial de drbitros
internacionales.

No en vano, Juanma Urufiuela estd considerado
como el mejor drbitro de baloncesto en silla de
ruedas de la historia. Espana encabeza la
relacion de paises con mds drbitros
internacionales de baloncesto en silla de ruedas
(10 colegiados), por delante de Corea del
Sury Japoén (8 cada uno), Alemania y Turquia (7
cada uno), Francia e Italia (6 cada uno),
y Brasil y China (5 cada uno).

El pasado 8 de octubre de 2018 La Division de Honor de la Liga Nacional Baloncesto en Silla de
Ruedas-Trofeo Fundaciéon ONCE 2017-18. La liga fue presentada este lunes en una gala celebrada en
la sede de la Fundacién ONCE, en Madrid, y bajo la batuta de Almudena Rivera, periodista del diario

Marca.

La Fundacién Bequal patrocinio de la Liga de Baloncesto en Silla de
Ruedas, esponsorizando a los equipos arbitrales.




CRECEMOS ACOMPARNANDO A LAS
EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSAB
CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIE




La discapacidad y su aportacién de valor a las
organizaciones

Durante los ultimos anos, casi los mismos de la singladura que la propia Fundacion Bequal, se han ido
produciendo novedades de conocimiento, de opinidn y, sobre todo, legislativas, con amplio impacto y
repercusion en la inclusién de la diversidad que supone la discapacidad en toda la Sociedad.

Desde la Ley de Economia Sostenible de marzo de 2011 hasta la Ley de diciembre de 2018 sobre
informaciodn no financiera y diversidad, pasando por la Agenda2030 y los ODS como centro de la
Agenda y de la vision del Estado, se ha ido incorporando la necesidad de contar con la inclusiéon de las
PcD de forma transversal.

Pero, ¢cudles son las aportaciones de valor de la inclusién de las PcD en el mundo laboral para las
organizaciones?

Muchas sin duda...

.. DESTACANDO

NORMATIVA

CONTRATACION PUBLICA
REPUTACION Y RENTABILIDAD
AGENDA 2030 Y ODS
REPORTING



La discapacidad y su aportacién de valor a las

organizaciones

1 Asegurar el cumplimiento normativo
Asi como la constatacidn de la existencia de politicas inclusivas con la
diversidad.

2 Ley de contratos del Sector Publico
El 9 de marzo de 2018 entrd en vigor la ley 9/2017 sobre contratos del
Sector Publico, movilizando mds del 20% del PIB.

Con criterios como la prohibicion de la contrataciéon de empresas que
no den cumplimiento a la cuota del 2 % de trabajadores con
discapacidad (o a las medidas alternativas a dicha cuota) o la
obligacién a que en los pliegos de licitaciéon y en las fases de la
contratacidén, la inclusién obligatoria de cldusulas sociales y
medioambientales.

3 Mejorar la reputacién y la rentabilidad

Esa rentabilidad econdmica que tiene que ver, tanto con el consumo
responsable, el consumidor se fija mds en cémo se hacen las cosas,
como con las posibilidades de ser homologado o seleccionado como
proveedor de grandes empresas.

4 Avanzar con la Agenda2030 y los ODS

Uno de los principales objetivos de la Agenda2030 es empoderar y
mejorar el bienestar de las personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo dentro de estos grupos en riesgo de exclusion
a las PcD.

5 Facilitar el reporte de informacién no financieray
diversidad

La Ley de informacidn no financiera y diversidad (Ley 11/2018, 28
diciembre), define explicitamente la discapacidad como parte integrante
de la informacidn no financiera que las empresas estdn obligadas a
reportar.
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Entidades socialmente responsables con las personas
con discapacidad, certificadas con el Sello Bequal

35 ORGANIZACIONES
130 SOCIEDADES
CERTIFICADAS

Entre las cuales
2 vuniversidades,
1 AAPP, 3 CEE
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Entidades socialmente responsables con las personas
con discapacidad, certificadas con el Sello Bequal
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Entidades socialmente responsables con las personas
con discapacidad

e

Hemos continuado entidades con las
acompanando en el revisiones anuales para
camino de la avanzar en la RSC-D
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Certificacidon de entidades socialmente responsables con
las personas con discapacidad

NUEVAS EMPRESAS SE CERTIFICAN
SOCIALMENTE RESPONSABLES CON LA
DISCAPACIDAD

EMPRESAS QUE RENUEVAN EL
CERTIFICADO CONTINUANDO SU
CAMINO SOCIALMENTE RESPONSABLE
CON LA DISCAPACIDAD

C N IbermulTia

COOPRADO
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Entrega del sello a entidades socialmente responsables
con las personas con discapacidad

LA FUNDACION BEQUAL
ENTREGO EL SELLO A

5 ENTIDADES

Asepeyo obtiene el Sello Bequal Plus en reconocimiento a la
inclusién de las personas con discapacidad

El 8 de enero el vicepresidente ejecutivo de la Fundacién
Bequal, José Luis Martinez Donoso, ha hecho entrega al
director gerente de Asepeyo, Vicente Aparicio Mulet, del Sello
Bequal Plus, con el que se reconoce la labor que lleva a cabo
la Mutua con las personas con discapacidad, segun informa
en un comunicado. Aparicio Mulet, tras agradecer el
reconocimiento, ha destacado "el compromiso de la Mutua
con las personas y la sociedad, con el objetivo de crear una
sociedad mucho mds igualitaria"

=
=
ASEPEYO
A
Funde},cién _Banncaria El 20 de febrero, Fundacién Bancaria 'la Caixa' recibe el
la Caixa Sello Bequal PLUS, que certifica su politica de inclusion de

la discapacidad.

Planas ha senalado que "la sensibilidad por las personas
con discapacidad forma parte del adn de la Fundacidn
Bancaria, como demuestran programas estratégicos como
Incorpora, dirigido a facilitar su inclusién laboral, o las
ayudas a mds de 250 proyectos de entidades de toda
Espana dirigidos a mejorar su calidad de vida. Tenemos un
gran compromiso con cada una de estas personas,
porque teniendo diferentes tipos y grados de discapacidad,
constituyen un ejemplo para la sociedad en cuanto a
optimismo, esfuerzo, compromiso, entrega y afdn de
superacion”




COOPRADO

Cooprado se convierte en la primera cooperativa de Espana
en recibir el Sello Bequal sobre inclusién de la discapacidad.

El presidente de Cooprado, Angel Juan Pacheco Conejero, ha
recibido el pasado 11 de mayo el Sello Bequal sobre
inclusién de la discapacidad.

Pacheco ha manifestado el "orgullo" de todos quienes
forman Cooprado por recibir un certificado al importante
compromiso social de la cooperativa, del que ha dicho que
demuestra que "las cooperativas son empresas pero son
mucho mds por sus valores y filosofia, de solidaridad,
democracia y promocion social, entre otros".

Alfonso Iglesias Pinuaga, Subdirector General de Recursos
Humanos de FREMAP, ha sido el encargado de recoger el
Sello Bequal de manos de José Luis Martinez Donoso,
Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion Bequal, en un acto
que tuvo lugar el 16 de mayo.

Alfonso Iglesias Pinuaga, manifestd la importancia que para
FREMAP tiene la persona en su Cultura de Empresa, a la
que considera en centro de todas sus relaciones. Asi mismo,
senald el orgullo que para FREMAP supone el
reconocimiento del sello BEQUAL y su compromiso en seguir
apostando por la mejora continua.

FREMAP

Joan Rafel, Director de Desarrollo Organizativo de Abertis
Infraestructuras recogié el sello Bequal el 8 de junio.

Joan Rafel manifestd que "Abertis se siente muy honrada de
haber renovado una vez mds nuestra certificacién Bequal.
En Abertis todo certificado debe ser la consecuencia de unos
valores y una forma de hacer empresa. En este sentido,
celebramos que estos valores y nuestro esfuerzo por hacer
de Abertis un entorno mds inclusivo y sensible a las distintas
capacidades, se haya visto recompensado con la concesion
del certificado Bequal Plus".
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Gestidn econdmica y financiera

La gestién econdmico-financiera de la Fundacién BEQUAL viene recogida en los Estatutos Sociales y
Reglamento de Régimen Interno de la entidad.
Se realiza con arreglo a los principios de equilibrio y transparencia en la ejecucidén presupuestaria.

La Fundacién BEQUAL somete su ejercicio contable a una auditoria anual externa. Las cuentas
anuales de la Fundaciéon BEQUAL son auditadas por la compania DELOITTE; Se depositan, junto con
la demds informacién y documentacién econdmico-financiera, en el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Ejecucién presupuestaria

La Fundacién Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la
Comisién Permanente y ratificado por el Patronato. La Fundacidn Bequal realiza un seguimiento de la
ejecucién presupuestaria. La liquidacién anual es aprobada anualmente la Comisién Permanente y
ratificado por el Patronato.

INGRESOS 2018

Otros ingresos de la
actividad
70.444,00€
31%

Ingresos por la actividad propia
(Subvenciones,.. )
158.888,00 €
69%

¥ ngresos por la actividad propia (Subvenciones,.. }

B Otros ingresos de la actividad

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvencién de Fundacién ONCE por un importe de 210.000 €.
De ellos 68.944 € son destinados a la reforma del nuevo local sede social. Por tanto como ingreso
real en 2018 hemos recibido de la Fundacion ONCE 141.056 €. Por otro lado, en diciembre de 2018
recibimos la concesion de la subvencidn del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de
la Direccion General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSC, para el estudio y publicacién de
una guia sobre el Sello Bequal y su contribucién a la consecucién de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible , por un importe de 17.832 €.



Gestidn econdmica y financiera

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000

0

Compras

La Fundacién Bequal no tiene obligacién legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, a pesar de lo cual
contrata productos y servicios a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social
de la discapacidad.

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya misién es la de desarrollar
acciones innovadoras que favorecen la insercién laboral de las personas con discapacidad,
manteniendo el equilibrio entre los valores econdmicos y los sociales. Todos los servicios que ILUNION

GASTOS 2018

143.920,00 €

63.820,00 € 2018

Gastos de personal Otros gastos de la actividad

H2017 H2018

presta a la Fundacion BEQUAL garantizan la accesibilidad universal.

Se presentan ante el Patronato unas cuentas anuales con un excedente
positivo de 15.497 €, con un total de Patrimonio Neto de 122.803 €.

El informe de auditoria no presenta ninguna salvedad.



Fundacién Bequal

Calle Fuente Carrantona, n°36, Edificio B, Local 2
28030, Madrid

TIf: 91 110 93 97

administracion@bequal.es
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