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00 EDITORIAL
La pandemia mundial y la crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, y su consecuencia económica y social, va a
tener un impacto difícil de medir en estos momentos sobre la sostenibilidad y todas las iniciativas globales
relacionadas con la Agenda 2030. Es posible que suponga un punto de inflexión para la misma y para todos los
avances conseguidos en los últimos años.

Sin duda lo más importante y urgente en este momento es solventar la crisis sanitaria, la salud, pero no debemos
olvidarnos de la necesidad de trabajar para conseguir un mundo mejor, un mundo sostenible para las futuras
generaciones, salir de esta crisis sin dejar a nadie atrás.

¿Qué nos espera después de la crisis? Una de las posibles consecuencias es que se ponga en primer lugar la
rentabilidad económica y el corto plazo y que se pongan en riesgo los avances en la consecución de los ODS y la
Agenda 2030.

Sin embargo, el fin de la pobreza, el hambre cero, la salud y el bienestar, la reducción de las desigualdades, el
trabajo decente, la protección del medio ambiente, deben seguir siendo los objetivos que nos guíen en los próximos
años.

No hacerlo así sería especialmente grave, entre otros, para los colectivos en riesgo de exclusión social como lo es el
de las personas con discapacidad.

Antes del inicio de esta crisis el 26 % de los españoles se encontraba en riesgo de pobreza o exclusión social, en el
caso de las personas con discapacidad correspondía con el 31 %. La tasa de paro era del 14 %, en el caso de las
personas con discapacidad era mayor en un 10 %, solo 1 de cada 4 personas con discapacidad estaba trabajando y
de estos el 14,9 % se encontraban en riesgo de pobreza o exclusión social, por tanto, con trabajos precarios.

Durante este periodo hemos verificado que los datos empeoran, como no puede ser de otra forma, y que, para lo
bueno y para lo malo, estamos interconectados y por consiguiente debemos ser solidarios y generar alianzas, con
especial cuidado hacía los más vulnerables, aunque sea por puro egoísmo.

En esta época de incertidumbre existen numerosas experiencias colaborativas, alianzas público – privadas, que
suponen oportunidades para la reconstrucción, para la vuelta a la normalidad. Desde el movimiento de la sociedad
civil organizada de la discapacidad existen valiosos ejemplos liderados por el CERMI y la Fundación ONCE. En este
sentido y dentro de ellas el sello Bequal sigue siendo una herramienta que, desde esa colaboración con
administraciones, con empresas y con la sociedad en general, persigue la inclusión laboral de las personas con
discapacidad y la consecución de los ODS.

Se dice que el nuevo propósito universal de las empresas es la 4ª revolución industrial, es decir, la declaración de la
empresa de que quiere cambiar el mundo o mejorar el mundo. Ahora más que nunca el reto de la consecución de
los ODS debe unirnos al conjunto de la humanidad, de esta crisis o salimos juntos o no saldremos.
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“APORTANDO VALOR A LAS
EMPRESAS A TRAVÉS DE LA

INCLUSIÓN DE LA DISCAPACIDAD
EN LAS POLÍTICAS DE RSE-D”.



Responsabilidad

Reputación

Rentabilidad

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR 
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Promover la inclusión social de las personas con discapacidad mediante la definición y promoción
de estándares certificables de inclusión de políticas sociales de discapacidad en la gestión
empresarial.

Favorecer y promover la responsabilidad social en todos los ámbitos de las organizaciones, en
relación con las personas con discapacidad, como una parte de su estrategia.

La Fundación Bequal es una entidad sin ánimo de lucro constituida en noviembre de 2012 promovida
por el CERMI que, junto a la Fundación ONCE, se planteo en el año 2011 un sello que reconociera a las
empresas socialmente responsables con las personas con discapacidad.

“Mostrar la discapacidad con normalidad dentro de la Diversidad”
La discapacidad es uno de los factores que componen la denominada “Diversidad”. Siendo esta un valor
en alza, entendiendo que una empresa que no apuesta por la diversidad en su plantilla, fomentando la
integración socio laboral de personas con discapacidad e integrando en sus políticas y estrategias la
discapacidad de una manera transversal, difícilmente puede calificarse de responsable.

“Identificación de las personas con discapacidad y sus familias como grupo de interés en las
organizaciones”.
La incorporación de la discapacidad en la empresa por reconocer al colectivo como grupo de interés, y
desde una perspectiva amplia: no solo como empleados, sino también como clientes, proveedores,
accionistas e inversores. Afecta transversalmente a la política de la empresa, incluyendo compromisos,
actuaciones y prácticas de buen gobierno y liderazgo.

Surge esta iniciativa en un contexto marcado por la publicación de la Ley de Economía Sostenible (04-
03-2011), la aparición de otros sellos y la conveniencia de impulsar actuaciones en materia de RSE-D.

“Primer certificado que reconoce, verifica y garantiza el compromiso y la actitud positiva
de la empresa hacía las personas con discapacidad”.
Analizadas las certificaciones y sellos existentes en el mercado, los propios referidos a la discapacidad así
como aquellos que incluían gestión de la diversidad, la Fundación ONCE firmo una alianza con la
Fundación Seeliger y Conde para integrar en este nuevo sello su Certificado de Excelencia en la
Diversidad –EDC- .
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Es necesario reflexionar sobre la legislación en materia social

en España, que es abundante y además muy avanzada en

materia de reconocimiento de derechos, y sobre el grado de

cumplimiento de la misma y el ejercicio efectivo de los

derechos que desarrollan.

En referencia específica a las personas con discapacidad ha

habido en los últimos años una producción normativa notable,

por ejemplo, es paradigmática la LISMI (la Ley de integración

social de los minusválidos de 1982), que impone la obligación a

las empresas públicas y privadas que empleen a un número

de 50 o más trabajadores, a que al menos el 2 por 100 sean

trabajadores con discapacidad.

Sin embargo, la realidad nos muestra que solo 1 de cada 4

personas con discapacidad está actualmente trabajando o que

la tasa de actividad es 43,7 puntos inferior a la de la población

sin discapacidad, esto solo en materia de empleo. Datos que

ponen de manifiesto el escaso cumplimiento efectivo de la

legislación.

Si se cumpliera efectivamente la normativa, si se cumpliera la

cuota de reserva de empleo del 2 por ciento, si se cumpliera

con las condiciones básicas de accesibilidad exigidas, si el

acceso a las nuevas tecnologías fuera universal, si se

promoviera, protegiera y asegurara el goce pleno y en

condiciones de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales por todas las personas con discapacidad, como

establece la Convención sobre los derechos de las personas

con discapacidad, la situación seguramente sería muy

diferente.

Mientras tanto, desde la sociedad civil, nos toca por una parte

difundir e intentar seducir a las organizaciones a que no solo

cumplan, sino que vayan más allá e incluyan políticas,

procedimientos, que favorezcan la inclusión de los grupos

desfavorecidos, de la diversidad, que coloquen el foco en la

sostenibilidad, en el largo plazo y, como no puede ser de otra

forma, en la consecución de los ODS y de la Agenda 2030, a lo

que estamos todos compelidos.

Y por otra parte poner a su disposición herramientas,

procedimientos sencillos, que ayuden no solo a cumplir las

normas sino también a poner en valor y destacar las buenas

practicas que en esta materia se dan con cierta frecuencia,

procurando su reconocimiento.

Finalmente, las organizaciones tienen dos razones

fundamentales para asegurar el cumplimiento, la primera es

evitar riesgos, no solo el riesgo de estar en incumplimiento

normativo, lo que puede dar lugar por ejemplo a ser excluido

de los contratos públicos o recibir sanciones, también el riesgo

reputacional, que acarrea pérdida de rentabilidad.

Hacer las cosas como es debido es el camino a la

sostenibilidad.

LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD012



El sello Bequal contribuye al cumplimiento de 10 ODS

DIRECTAMENTE

7

INDIRECTAMENTE

3

En el 2020 hemos renovado nuestro compromiso con la
Agenda 2030 y  hemos publicado el 2º Informe de
Progreso

NUESTRO COMPROMISO CON LA AGENDA 2030 
Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Incorporar los 10 Principios en las actividades empresariales de todo el mundo.
Canalizar acciones en apoyo de los objetivos más amplios de las Naciones Unidas, incluidos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Fue el 25 de septiembre de 2015, cuando los líderes mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales. 17 concretamente donde cada objetivo se componía de metas específicas que
deben alcanzarse en los próximos 15 años: La Agenda 2030.
Pero, ¿Estamos todos los actores al mismo nivel de conocimiento y posesión de las herramientas
necesarias para la consecución de los ODS y en consecuencia erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos?
Llevo siguiendo el Pacto Mundial y los ODS con la Red Española de manera activa desde el 2018 y
me gustaría centrarme en analizar los datos publicados desde ese momento y donde he
observado la primera brecha para conseguir los dos objetivos principales del Pacto Mundial de
Naciones Unidas:

1.
2.

Esta brecha es la diferente capacidad de acción entre grandes empresas y las PYMES.

Según el estudio llevado a cabo por el Pacto Mundial y presentado por el gobierno español en el
Plan de Acción para la Agenda 2030, solo el 22% de las pequeñas y medianas empresas
españolas conoce los ODS en profundidad.

Las PYMES necesitan programas de formación y sensibilización sobre la importancia de
informar/reportar, a través de indicadores sencillos y específicos a la PYME que puedan ser
utilizados pero que, al mismo tiempo, sean comparables con cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamaño pudiendo caminar juntas, grandes y pequeñas, hacía el mismo
objetivo.

Debemos seguir trabajando para conseguir que la mayoría de las metas se cumplan poniendo los
ODS al alcance de la pequeña y mediana empresa, constituyendo el tejido empresarial perfecto
para un mundo mejor sin dejar a nadie atrás.
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La agenda política y social está marcada por la pandemia del COVID-19 que ha dado
lugar a una crisis sanitaria, económica y social sin precedentes en la historia
moderna. Crisis que viene cargada de incertidumbres, tanto por la duración de la
misma como por la posible solución. Ni la inteligencia artificial ni la computación
cuántica ni toda la ciencia junta, que se sepa, han conseguido ofrecernos un
algoritmo que nos permita predecir cuándo ni cómo llegara la solución, ni cuál es la
respuesta adecuada a este desafío histórico.

La agenda de la sostenibilidad, marcada por la Agenda 2030, nos propone una serie
de objetivos a alcanzar entre todos sin dejar a nadie atrás, que bien pudiera
servirnos como solución, si quiera en la parte social, económica o medioambiental e
incluso en la parte sanitaria, pues habrá de garantizarse que nadie quede atrás en la
sanación del virus, al menos si pretendemos vencerlo. 

El Plan de Acción para la implementación de la Agenda 2030 del Gobierno de
España expone que “la Agenda 2030 debe ser uno de los referentes fundamentales
del futuro del país y el mundo que queremos para nosotros y las generaciones
futuras, que no tienen influencia en el sistema porque no votan ni consumen y, sin
embargo, serán quienes paguen las consecuencias de nuestras actuaciones de hoy”.

De partida debemos preguntarnos ¿conocemos la Agenda 2030 y los ODS? y, por
otra parte, ¿qué hacemos realmente para conseguir los ODS?

Según el barómetro del CIS publicado el 17 de septiembre de 2020, el 70,4 % de los
españoles no había oído hablar de la Agenda 2030, por tanto, el diagnóstico es
claro, lo que no se conoce no existe y difícilmente se pueden establecer
compromisos y contribuciones positivas a la misma por una buena parte de la
población. 

Porque hemos convenido que es cosa de todos, ¿o no?, o ¿es solo un compromiso
dirigido a algunas administraciones públicas y a algunas empresas? y dentro de
estas ¿es transversal o lo centramos únicamente en el ecosistema formado
alrededor de la sostenibilidad?

El plan para salir de esta crisis global debe partir de la Agenda 2030 y para ello es
necesario que sea conocida a nivel general, la formación en esta materia es
imprescindible, la divulgación en medios de comunicación 

y sobre todo en redes sociales debe ser una actuación prioritaria, dejando
claro que no es objeto de clasificación ideológica o partidaria, que lo único
que persigue es mejorar el bienestar de la humanidad y la sostenibilidad
global.

Efectivamente las administraciones y las empresas tienen que dar un paso
adelante y liderar este propósito y, para ello, además de hacer divulgación
y formación entre sus empleados, deben hacer uso de herramientas, de
métricas, que sirvan como hoja de ruta para la consecución de dichos
objetivos. Herramientas de certificación y gestión como SGE21, EFR o
BEQUAL, que proponen en distintos aspectos la inclusión de políticas de
gestión de la sostenibilidad y la igualdad de oportunidades, pero también
herramientas de reporte como GRI, los informes no financieros o las
propias memorias sobre sostenibilidad donde sean capaces de trasladar
fielmente lo que están haciendo para conseguirlo.

En el informe sobre los ODS de 2020 de Naciones Unidas António Guterres,
Secretario General de la Naciones Unidas, afirma en el prólogo “los ODS
requieren una inmensa voluntad política y una acción ambiciosa por parte
de todas las partes implicadas, sin embargo, los esfuerzos realizados hasta
la fecha han sido insuficientes para lograr el cambio que necesitamos,
poniendo en peligro la promesa de la Agenda a las generaciones actuales
y futuras”.

Es el momento para hacerlo.
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AÑOS

Revisable 
anualmente

3
CATEGORIAS

Estándar
Plus

Premium

3

MODELOS

Empresa
AAPP
CEE

3

BLOQUES A
AUDITAR

7

AUDITORIAS

Documental
Accesibil idad

WEB

3

INDICADORES
MEDIBLES

69Estrategia y Liderazgo
Recursos Humanos

Accesibil idad
Compra responsable

Clientes
Acción Social
Comunicación

Existen 3 niveles: Bequal, Bequal Plus y Bequal Premium. El mínimo exigible se consigue con el
cumplimiento de la LGDPDIS en materia de empleo más una puntuación mínima en otros apartados
(Recursos Humanos, Accesibilidad y Estrategia y Liderazgo).
Se emitirá una acreditación para las compañías que únicamente cumplan con la LGDPDIS y así lo requieran.
El sello tiene una vigencia de tres años , sujeto a revisiones anuales, en las que se verificará tanto el
mantenimiento de los criterios acreditados como la mejora continua.

El modelo de distinción Bequal surge en el año 2012 fruto del trabajo de sistematización en un
modelo de indicadores que recoge todo el acervo y experiencia del CERMI, la Fundación ONCE y
FEACEM. En este trabajo se integro el modelo de Certificado de Excelencia en la Diversidad (EDC) de
la Fundación Seeliger y Conde. Hay que destacar en este sentido la Guía de RSE-D que la Fundación
ONCE edito en el año 2009, cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminación 2007-2013.

El mínimo nivel exigido para distinguir a las compañías como socialmente responsables con la discapacidad
requiere un compromiso al menos en tres áreas esenciales, la Estrategia y Liderazgo, es necesario el
compromiso de la alta dirección hacia las personas con discapacidad, la Gestión de los Recursos Humanos, no
solo con el cumplimiento de la normativa, sino también aplicando políticas de no discriminación e igualdad de
oportunidades en todos los procedimientos de selección, acceso al empleo, promoción profesional y
formación, y por ultimo, en las empresas, se debe contemplar la Accesibilidad universal tanto a las instalaciones,
como la comunicación interna y con los proveedores y en la prevención de riesgos laborales.

De ese trabajo surge un modelo estructurado en 7 categorías, 19 indicadores y 69 fuentes de verificación . Las
mismas se completaran con propuestas de buenas prácticas presentadas por las propias empresas aspirantes
a la obtención del sello, para su apreciación por el Comité de la Fundación Bequal.

Una auditora externa a la Fundación Bequal se encargará de auditar el cumplimiento de los estándares. Siendo
uno de los objetivos de la Fundación la promoción y concienciación de la inclusión laboral de las personas con
discapacidad, hay que asegurarse de que ninguna compañía obtenga el Sello Bequal si incumple algún
parámetro que se considere básico para la obtención del Sello.

Por otra parte, aquellas empresas que voluntariamente lo decidan, podrán proponer políticas, buenas
prácticas y actuaciones inclusivas e integradoras en el marco de la empresa, no contempladas en el modelo , y
que serán verificadas y evaluadas por el Comité de la Fundación gestora.

020 EL CERTIFICADO DE LA DISCAPACIDAD ORGANIZADA



35 reuniones 
telemáticas 
de equipo

15 reuniones 
de promoción

y difusión

2 Asambleas
Generales 

1 jornada 
de promoción

y difusión

4 Comités de 
Certificación 

1 Comité de 
Normalización

5 Entregas del
Sello Bequal

12 Revisiones 
del Sello 
Bequal

6  Certifica-
ciones 
Bequal

2 Comisiones
Permanentes

2 Patronatos 

021 NUESTRA ACTIVIDAD EN 2020 

España se paraliza por la crisis de la COVID19 haciendo que todo se tambalee sin que nadie pueda imaginar un cambio tan drástico y repentino en nuestras vidas.

Se instala una incertidumbre, una nueva "vida" a la que nos vamos adaptando día a día. Los avances se paralizan y, sin embargo, seguimos en el eje de nuestra misión:
la lucha por la igualdad de oportunidades y no discriminación de las personas con discapacidad.

La inclusión laboral de las personas con discapacidad no puede pararse en ningún punto del camino hacia la "nueva normalidad". Y no hemos parado …



Responsabilidad
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Hemos entregado el 1er
sello Categoría Premium 

a una entidad que no
pertenece al sector de la

discapacidad

¡Felidades!

7/01/2021.-  El presidente de
Pelayo, D. José Boada Bravo,
manifestó que “nuestra
empresa siempre ha tenido una
especial sensibilidad social y de
apoyo a las personas, que se
ha reflejado en su estrategia,
en su estilo de liderazgo, en su
política de recursos humanos,
en su relación con los clientes,
en los servicios y productos
ofrecidos, y en la ayuda
prestada a múltiples proyectos
sociales. El fomento de la
diversidad y la integración de
personas con discapacidad
están siempre muy presentes
en todas las acciones que
desarrollamos, considerando
que estas políticas aportan al
negocio un mayor grado de
fidelización de los clientes y
sentido de pertenecía de los
empleados y colaboradores de
la empresa”.

 17/02/2020.-  Asunción
Martínez ha puesto de
manifiesto que “en SUEZ, la
equidad y el respeto efectivo a
la diversidad forman parte de
los principios orientadores de
nuestra actividad empresarial.
En todos los ámbitos de
nuestra organización,
fomentamos una cultura que
garantiza la igualdad de
oportunidades para todas las
personas”. Añade, “Hemos
incorporado en nuestro plan
estratégico corporativo -el
REwater Global Plan- el
objetivo 7 “Equidad y
Personas” que establece
favorecer un entorno de
trabajo inclusivo, de calidad y
diverso, contribuyendo al
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la
ONU.”

22/07/2020 La distinción fue
entregada a Álvaro Murga,
presidente de Umivale y
Héctor Blasco, director gerente
de la mutua, por parte de Jose
Antonio Martín, director
gerente de la Fundación
Bequal, durante la celebración
de la Junta General de la
mutua.

24/09/2020 Aedo afirmó la
“especial ilusión” de todo el
equipo de FIAPAS al recibir
esta distinción porque
“reconoce nuestro
compromiso”. Añadió que “el
compromiso de la discapacidad
con la propia discapacidad es
esencial para nosotros”.

5 Entregas del
Sello Bequal
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Nuestro trabajo con otros actores, creando
alianzas, contruyendo proyectos...



En Marzo 2020 la Fundación Bequal lanzó el primer

número de su nuevo boletín de noticias. 

Un canal de comunicación dirigido a las empresas,

administraciones públicas y universidades, y a todos

aquellos agentes que tienen interés en la RSC-D, la

sostenibilidad y la inclusión de la diversidad que supone la

discapacidad en las organizaciones.

Con ello tratamos de crear relaciones estables y duraderas

con nuestros grupos de interés y facilitarles herramientas

que promuevan la incorporación de colectivos en riesgo

de exclusión al mercado laboral, específicamente las

personas con discapacidad.

Bequal está íntimamente conectado con los ODS y con la

Agenda 2030, si las empresas integraran en sus estrategias,

en su operativa y en su cultura, los indicadores del Sello

Bequal, estarían contribuyendo de manera directa a la

consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este boletín cuenta con la financiación del Ministerio de

Trabajo y Economía Social.

 

HEMOS LANZADO NUESTRA
NEWSLETTER 
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HEMOS TRABAJADO CON ICADE031
Venimos trabajando con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) en la asignatura “Aprendizaje y Servicio” desde 2018. “Aprendizaje-Servicio” es una metodología docente por la que el alumnado pone sus
conocimientos a disposición de la sociedad, especialmente de los grupos más vulnerables, a la vez que reflexiona sobre su aprendizaje en dicho servicio. Este año la colaboración en esta asignatura con los alumnos de
último año de Administración y Dirección de Empresas (ADE) se ha asentado en un proyecto titulado “¿Y YO QUE GANO CON TENER EL SELLO BEQUAL?”. 



 “¿Y YO QUE GANO CON TENER EL SELLO BEQUAL?”

El proyecto se ha basado en la realización de un análisis sobre la influencia del sello Bequal en
las entidades certificadas y en aquellas entidades que estudian la posibilidad de obtener el sello.

Siempre buscando un análisis crítico y constructivo, con este estudio se ha sacado a la luz las
muchas ventajas que las empresas obtienen al certificarse, pero también los obstáculos que se
les ha presentado en el proceso de certificación.

Hemos comprobado que las entidades ya certificadas con el sello Bequal son entidades
comprometidas con la RSC y con las personas, que no solo buscan el cumplimiento normativo,
sino que también defienden una serie de valores. Son entidades que tienen entre la Alta
Dirección y Mandos Intermedios, personas con discapacidad.

También nos muestran que sus clientes y proveedores tienen una imagen mejorada desde que
estos saben que apoyan la inclusión de las personas con discapacidad a través del empleo y
que les está ayudando a la consecución de los ODS.

Otra realidad es la dificultad que las empresas encuentran en poner en práctica la incorporación
de personas con discapacidad en el ámbito laboral ordinario. Puede ser el temor, la falta de
experiencia previa, las dudas en cuanto a la competencia profesional de estas personas, la falta
de infraestructuras necesarias... en definitiva, razones que consideramos que tienen fácil
solución.

Este estudio nos ha permitido sistematizar mejor la ayuda que la Fundación Bequal puede
ofrecer a las entidades certificadas o que desean obtener esta certificación, preparando nuevas
herramientas como la newsletter, las ponencias, la formación… que les sirvan a entender mejor
cómo y por qué incorporar personas con discapacidad en el entorno laboral de la entidad y
que las lleve a una mejora continua.
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HEMOS ESCRITO ARTÍCULOS

¿Qué les depara a las personas con
discapacidad la “nueva normalidad”? 
El 14 de marzo, España se paralizó por la crisis del
COVID19 haciendo que todo se tambaleara
súbitamente sin que nadie pudiera imaginar un
cambio tan drástico y repentino en nuestras vidas.
Dos meses de “miedo” donde nuestra cotidianidad
saltó por los aires, desapareció nuestro estado de
bienestar y se instaló una incertidumbre, una nueva
“vida” a la que nos íbamos adaptando día a día… Un
escenario que, en realidad, no es tan desconocido
para las personas con discapacidad.

Esta incertidumbre ha generado inseguridad y por
tanto indecisión, sobre todo a la hora de abordar los
retos que mantenemos en la Fundación Bequal,
donde nuestra visión y misión es la inclusión de las
personas con discapacidad a través de la inserción
laboral. En esta “nueva normalidad” hacia la que
caminamos, nuestro entorno se muestra dubitativo a
la hora de alinearse con el movimiento asociativo de
las personas con discapacidad para afrontar la
incorporación al mercado laboral de estas.

Las prioridades se han modificado, al menos a corto
plazo, los avances se han paralizado, y hemos puesto
las “luces cortas”, la niebla no nos permite avanzar y
menos a la velocidad que todos desearíamos. Sin
embargo, el reto y nuestros objetivos, siguen siendo
el eje de nuestra misión: la lucha por la igualdad de
oportunidades y no discriminación de las personas
con discapacidad.

Si hablamos de algunas de ellas, hablaríamos de
medidas que promuevan la igualdad como, por
ejemplo, las políticas de teletrabajo que deben
garantizar que los empleados con discapacidad
dispongan de los ajustes adecuados, o hablaríamos
de una comunicación accesible e inclusiva para que
toda comunicación en el marco del COVID-19,
incluidos los acuerdos de teletrabajo, sean accesibles
a las personas con discapacidad. Hablaríamos
también de una protección social adecuada, ya que
ahora más que nunca, las medidas de protección
social requieren un diseño que promueva la entrada,
permanencia y progreso de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, garantizando los
derechos laborales ahora y siempre. Y hablaríamos
de cambiar la narrativa, siendo imprescindible la
inclusión de las personas con discapacidad como
cocreadores de las respuestas al COVID-19, como
defensores, como usuarios y no como víctimas.

La inclusión laboral de las personas con discapacidad
no puede pasarse, no va a pararse en ningún punto
del camino hacia la “nueva normalidad”.

(Artículo publicado en la revista BE.EFR)

Durante las últimas décadas hemos avanzado mucho, 
quizás el punto de partida era tan desigual que no hemos
apreciado lo suficiente el grado de avance obtenido, lo
que no quiere decir que la brecha existente haya dejado
de ser significativa.

Lo hemos vuelto a observar en los últimos datos facilitados
el pasado 29 de abril por ODISMET (Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo) donde nos
anunciaban una tasa de actividad del 34,5% para la
personas con discapacidad, frente al 77,6% general, con
unas cifras de paro superiores en 10 puntos porcentuales
respecto a la tasa de paro de la población en general,
además de una diferencia en la tasa de empleo inferior al
40 %, y, sobre todo, con salarios más bajos y con una tasa
de riesgo de pobreza o exclusión social importante, incluso
para las personas que tienen empleo.

Esta situación provocada por la pandemia COVID19 ha
hecho que los datos empeoren, como no podía ser de otra
forma. Para lo bueno y para lo malo, estamos
interconectados y por consiguiente debemos ser solidarios
y generar alianzas público-privadas que supongan
oportunidades para la reconstrucción, para una “nueva
normalidad” que preste especial cuidado hacía los más
vulnerables, aunque sea por puro egoísmo. 

Muchas voces se alzan para que el camino que estamos
iniciando hacia esa “nueva normalidad” no sea únicamente
un retorno a la “normalidad” que se vivía antes de esta
pandemia. Muchas entidades del tercer sector de la
discapacidad están anticipándose a la situación y
realizando un llamamiento a las administraciones públicas
de que la posible crisis económica que venga incidirá más
en los colectivos más vulnerables, como suele ocurrir en la
“normalidad”, a no ser que se tomen medidas.
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HEMOS FIRMADO ACUERDOS NACIONALES CONVENIO MARCO CON LA FEMP (FEDERACIÓN
ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS)               

La Fundación Bequal y la Federación Española de Municipios y
Provincias (FEMP) han firmado un convenio de colaboración con
el objeto de establecer un marco de colaboración para el fomento
de la RSC-D (RSC y Discapacidad) y la puesta en marcha de
acciones en línea con los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas que permitan la consecución de los mismos y
metas de la Agenda 2030. De esta forma, se busca asegurar la
igualdad de oportunidades y no discriminación de las personas
con discapacidad, en particular en lo que se refiere a
participación en la comunidad y en el acceso al empleo.

Entre los ámbitos de colaboración que incluye el convenio destaca
la difusión del Sello Bequal para acreditar la responsabilidad social
de los socios de la FEMP en relación con las personas con
discapacidad.
Con el mismo también se promueve la información y el fomento
de la contratación pública socialmente responsable, favoreciendo
el acceso al empleo público de las personas con discapacidad, la
inclusión de cláusulas y etiquetas sociales en la contratación
pública, y la promoción de la accesibilidad universal y el diseño
para todas las personas.

La firma de este convenio es un claro ejemplo de la constitución
de alianzas para lograr los objetivos, tal como establece el ODS 17.
En este sentido, el Secretario General de la FEMP, Carlos Daniel
Casares, ha recordado, tal y como se recoge en el convenio, que
“la discapacidad no es solo una cuestión de derechos humanos,
sino que es también una cuestión fundamental para lograr un
desarrollo sostenible. Está en el centro de la Agenda 2030 y de los
ODS. El Sello Bequal supone una herramienta que puede
contribuir de manera directa a la consecución de los ODS”.
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HEMOS FIRMADO ACUERDOS
INTERNACIONALES034

Firma del acuerdo entre Umuntu, empresa Uruguaya, y Bequal para la
internacionalización del Sello Bequal

Como conclusión al trabajo realizado en los últimos meses, el 13 de abril 2020 se firmó el acuerdo de
colaboración/confidencialidad entre la empresa uruguaya UMUNTU y la Fundación BEQUAL.

Ya en 2018, el patronato de la Fundación Bequal, incluyó entre el desarrollo de la Fundación, la
internacionalización del modelo del Sello Bequal. Desde ese momento hemos trabajado junto al área
internacional de ONCE y Fundación ONCE trazando las líneas directrices de este trabajo de
internacionalización.

El resultado del estudio de los diferentes países candidatos a iniciar la internacionalización, nos ha llevado a
decantarnos por Uruguay. En este país con una población de 3.487.914 personas, más de 500.000 personas
tienen algún tipo de discapacidad y a pesar de representar alrededor del 14% de la población, es un público
«invisibilizado» y la mayoría de las veces las empresas no lo contemplan.

La misión central de UMUNTU, la agencia de accesibilidad que lidera María del Campo, es trabajar con ellas
para que adecúen sus productos y servicios a ese segmento. «Falta bastante para lograr mejor accesibilidad
en las empresas de servicios en general. Como las empresas no ven a las personas con discapacidad, no las
identifican como potenciales clientes, ni empleados», explica María del Campo.

En este nuevo proyecto, el objetivo de UMUNUTU y BEQUAL es la implantación del modelo de mejora
continua Bequal, completado con las acciones ya desarrolladas por UMUNTU para acompañar a las empresas
uruguayas en el desarrollo e implantación de estándares que las acrediten como socialmente responsables
con las personas con discapacidad. De esta forma se incrementarían los niveles y la calidad del empleo de las
personas con discapacidad así como contribuir a una mejora en la accesibilidad de los productos y servicios
que demandan como consumidores.

Junto con el equipo de UMUNTU seguimos trabajando con la ilusión de poder transmitir a las empresas de
Uruguay, nuestra experiencia y “how-know” en la inclusión de las personas con discapacidad a través del
empleo.

Esperamos que muy pronto podamos certificar la primera empresa uruguaya socialmente responsable con la
discapacidad.



El 71 % de las empresas del IBEX mencionan la inclusión de las
personas con discapacidad en sus documentos fundamentales.
Un 51 % de las empresas del IBEX mencionan disponer de algún plan
de actuación para la mejora de la accesibilidad de sus centros de
trabajo y/o atención al cliente.
Ese mismo porcentaje, el 51 %, afirman disponer de un nivel de
accesibilidad AA en sus sitios WEB.

 De estos datos podemos afirmar que las empresas del IBEX 35 están
trabajando en el cumplimiento normativo y en el reporte en materia no
financiera, pero, sin embargo, deben mejorar la fiabilidad y precisión de
los datos reportados y, por otra parte, deben mejorar la coherencia de
los mismos. En algunos casos, de la información publicada, se podría
afirmar que la empresa estuviera informando de incumplir la normativa.

La discapacidad en el IBEX 35

El pasado mes de diciembre Fundación Bequal ha concluido un estudio
sobre la información publicada por las empresas del IBEX 35, para ello
hemos contado con el apoyo de la Dirección General del Trabajo
Autónomo, la Economía Social y la RSC.

Con el mismo hemos querido conocer y trasladar cuál es el grado de
cumplimiento en el reporte del IBEX 35 en relación con el colectivo de las
personas con discapacidad.

Partimos por una parte del cumplimiento de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusión social y, por otra
parte, del cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley de
información no financiera y diversidad.

 En los EINF se debe informar de cuestiones medioambientales y sociales,
entre estas se debe informar sobre datos de empleo de personas con
discapacidad, sobre políticas de igualdad de trato y de oportunidades y
sobre accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De este análisis hemos obtenido una serie de datos relevantes:

En el estudio se han destacado también casos de buenas prácticas en
la información reportada y la contribución al cumplimiento de los ODS
en relación con la discapacidad, sobre todo en el ODS 8, trabajo
decente y crecimiento económico, y el ODS 10, reducción de las
desigualdades.

Con todos los datos se ha establecido una clasificación dividida en 4
categorías, según el grado de desarrollo en el cumplimiento y en el
reporte alcanzado. Desde el nivel más inclusivo hasta el menos
desarrollado, hemos definido 4 tipos de empresas: Inclusiva,
Comprometida, Concienciada e Inicial.

Del análisis llevado a cabo podemos concluir que las empresas del IBEX
35 aprueban en su compromiso global por la generación de empleo
para personas con discapacidad, pero suspenden en el reporte de
información en esta materia.

Es necesario mejorar el criterio, el método y la facilidad de acceso al
reporte en materia de discapacidad y para ello sería necesario
establecer sistemas de control interno que, por otra parte, permitirían
poner en valor los avances reales en esta materia.

La obtención de certificados, como el Sello Bequal, se convierte en
una herramienta de valor a la hora de acreditar el cumplimiento
normativo en materia de discapacidad y, al mismo tiempo, favorece la
puesta en valor de las políticas inclusivas con la diversidad.

HEMOS REALIZADO ESTUDIOS
SOBRE LA DISCAPACIDAD035



02

M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L
 2

02
0

04
Nuestros números



Fundación ONCE
74.8%

Certificados y revisiones
18.6%

Ministerio de Trabajo y Economía Social2
6.5%

Sueldos y salarios
77%

Servicios profesionales independientes
15.2%

Arrendamientos
5.3%

LA GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 2020
La gestión económico-financiera de la Fundación Bequal viene recogida en los Estatutos Sociales y Reglamento de Régimen Interno de la entidad.

La Fundación Bequal somete su ejercicio contable a una auditoria anual externa, ERNST&YOUNG. Se depositan junto con la demás información y documentación económico-financiera, en el Registro Nacional de Asociaciones
del Ministerio del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y Administración Públicas.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
La Fundación Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Comisión
Permanente y ratificado por el Patronato.

La Fundación Bequal realiza un seguimiento de la ejecución presupuestaria. La liquidación es aprobada por
la Comisión Permanente y ratificada por el Patronato.

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvención de Fundación ONCE por un importe de 155.000 €.

Por otro lado, en diciembre 2020 recibimos la concesión de la subvención del Ministerio de Trabajo y
Económia Social , de la Dirección General del Trabajo Autónomo, Economía Social y RSE, para la realización
de un estudio sobre la discapacidad en las empresas del IBEX 35 pour un importe de 13.500€.
En concepto de certificaciones y revisiones el importe de ingresos asciende a 38.626€.

Lo que se traduce por 227.765 € de ingresos totales.

La principal partida de gastos se concentra en gastos de personal.

La Fundación Bequal no tiene obligación legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, a pesar de lo cual contrata
productos y servicios a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social de la
discapacidad.

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya misión es la de desarrollar acciones
innovadoras que favorecen la inserción laboral de las personas con discapacidad, manteniendo el equilibrio
entre los valores económicos y los sociales. Todos los servicios que ILUNION presta a la Fundación Bequal
garantizan la accesibilidad universal.

Se presentan ante el Patronato de la Fundación Bequal unas cuentas anuales con un excedente positivo de
5.424 €, con un total de Patrimonio Neto de 110.841 €.

El informe de auditoria no presenta ninguna salvedad.
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+ de 150 entidades que emplean a + de 3000 personas con discapacidad

Todos vosotros hacéis posible que la inclusión de las personas con discapacidad en el mundo laboral siga avanzando
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