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() EbmoRrIAL

La pandemia mundial y la crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, y su consecuencia econémica y social, va a
tener un impacto dificil de medir en estos momentos sobre la sostenibilidad y todas las iniciativas globales
relacionadas con la Agenda 2030. Es posible que suponga un punto de inflexién para la misma y para todos los
avances conseguidos en los ultimos anos.

Sin duda lo mas importante y urgente en este momento es solventar la crisis sanitaria, la salud, pero no debemos
olvidarnos de la necesidad de trabajar para conseguir un mundo mejor, un mundo sostenible para las futuras
generaciones, salir de esta crisis sin dejar a nadie atras.

iQué nos espera después de la crisis? Una de las posibles consecuencias es que se ponga en primer lugar la
rentabilidad econdmica y el corto plazo y que se pongan en riesgo los avances en la consecucién de los ODS y la
Agenda 2030.

Sin embargo, el fin de la pobreza, el hambre cero, la salud y el bienestar, la reduccién de las desigualdades, el
trabajo decente, la proteccion del medio ambiente, deben seqguir siendo los objetivos que nos guien en los préoximos
anos.

No hacerlo asi seria especialmente grave, entre otros, para los colectivos en riesgo de exclusién social como lo es el
de las personas con discapacidad.

Antes del inicio de esta crisis el 26 % de los espanoles se encontraba en riesgo de pobreza o exclusién social, en el
caso de las personas con discapacidad correspondia con el 31 %. La tasa de paro era del 14 %, en el caso de las
personas con discapacidad era mayor en un 10 %, solo 1 de cada 4 personas con discapacidad estaba trabajando y
de estos el 14,9 % se encontraban en riesgo de pobreza o exclusién social, por tanto, con trabajos precarios.

Durante este periodo hemos verificado que los datos empeoran, como no puede ser de otra forma, y que, para lo
bueno y para lo malo, estamos interconectados y por consiguiente debemos ser solidarios y generar alianzas, con
especial cuidado hacia los mas vulnerables, aunque sea por puro egoismo.

En esta época de incertidumbre existen numerosas experiencias colaborativas, alianzas publico - privadas, que
suponen oportunidades para la reconstruccion, para la vuelta a la normalidad. Desde el movimiento de la sociedad
civil organizada de la discapacidad existen valiosos ejemplos liderados por el CERMI y la Fundacidon ONCE. En este
sentido y dentro de ellas el sello Bequal sigue siendo una herramienta que, desde esa colaboracién con
administraciones, con empresas y con la sociedad en general, persigue la inclusién laboral de las personas con
discapacidad y la consecucion de los ODS.

Se dice que el nuevo propdsito universal de las empresas es la 42 revolucién industrial, es decir, la declaracién de la
empresa de que quiere cambiar el mundo o mejorar el mundo. Ahora més que nunca el reto de la consecucién de
los ODS debe unirnos al conjunto de la humanidad, de esta crisis o salimos juntos o no saldremos.






"APORTANDO VALOR A LAS
EMPRESAS A TRAVES DE LA
INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD
EN LAS POLITICAS DE RSE-D".
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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Se basa en las 3R
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Promover la inclusidn social de las personas con discapacidad mediante la definicidon y promocién
de estandares certificables de inclusién de politicas sociales de discapacidad en la gestion
empresarial.

Favorecer y promover la responsabilidad social en todos los dmbitos de las organizaciones, en
relacion con las personas con discapacidad, como una parte de su estrategia.

La Fundacién Bequal es una entidad sin dnimo de lucro constituida en noviembre de 2012 promovida
por el CERMI que, junto a la Fundacion ONCE, se planteo en el afio 2011 un sello que reconociera a las
empresas socialmente responsables con las personas con discapacidad.

“Mostrar la discapacidad con normalidad dentro de la Diversidad"

La discapacidad es uno de los factores que componen la denominada "Diversidad". Siendo esta un valor
en alza, entendiendo que una empresa que no apuesta por la diversidad en su plantilla, fFomentando la
integracién socio laboral de personas con discapacidad e integrando en sus politicas y estrategias la
discapacidad de una manera transversal, dificimente puede calificarse de responsable.

“Identificacion de las personas con discapacidad y sus fFamilias como grupo de interés en las

organizaciones".

La incorporacién de la discapacidad en la empresa por reconocer al colectivo como grupo de interés, y
desde una perspectiva amplia: no solo como empleados, sino también como clientes, proveedores,
accionistas e inversores. Afecta transversalmente a la politica de la empresa, incluyendo compromisos,
actuaciones y précticas de buen gobierno y liderazgo.

Surge esta iniciativa en un contexto marcado por la publicacién de la Ley de Economia Sostenible (04-
03-2011), la aparicién de otros sellos y la conveniencia de impulsar actuaciones en materia de RSE-D.

"Primer certificado que reconoce, verifica y garantiza el compromiso y la actitud positiva
de la empresa hacia las personas con discapacidad".

Analizadas las certificaciones y sellos existentes en el mercado, los propios referidos a la discapacidad asi
como aquellos que incluian gestion de la diversidad, la Fundacion ONCE firmo una alianza con la

Fundacion Seeliger y Conde para integrar en este nuevo sello su Certificado de Excelencia en la
Diversidad -EDC- .




01 LA INCLUSION DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Es necesario reflexionar sobre la legislacion en materia social
en Espana, que es abundante y ademas muy avanzada en
materia de reconocimiento de derechos, y sobre el grado de
cumplimiento de la misma y el ejercicio efectivo de los
derechos que desarrollan.

En referencia especifica a las personas con discapacidad ha
habido en los dltimos afios una produccién normativa notable,
por ejemplo, es paradigmatica la LISMI (la Ley de integracién
social de los minusvélidos de 1982), que impone la obligacién a
las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero
de 50 o més trabajadores, a que al menos el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidad.

Sin embargo, la realidad nos muestra que solo 1 de cada 4
personas con discapacidad esta actualmente trabajando o que
la tasa de actividad es 43,7 puntos inferior a la de la poblacién
sin discapacidad, esto solo en materia de empleo. Datos que
ponen de manifiesto el escaso cumplimiento efectivo de la
legislacion.

Si se cumpliera efectivamente la normativa, si se cumpliera la
cuota de reserva de empleo del 2 por ciento, si se cumpliera
con las condiciones basicas de accesibilidad exigidas, si el
acceso a las nuevas tecnologias fuera universal, si se
promoviera, protegiera y asegurara el goce pleno y en
condiciones de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, como
establece la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad, la situacién seguramente seria muy
diferente.

Mientras tanto, desde la sociedad civil, nos toca por una parte
difundir e intentar seducir a las organizaciones a que no solo
cumplan, sino que vayan mds alld e incluyan politicas,
procedimientos, que favorezcan la inclusién de los grupos
desfavorecidos, de la diversidad, que coloquen el foco en la
sostenibilidad, en el largo plazo y, como no puede ser de otra
forma, en la consecucién de los ODS y de la Agenda 2030, a lo
que estamos todos compelidos.

Y por otra parte poner a su disposicién herramientas,
procedimientos sencillos, que ayuden no solo a cumplir las
normas sino también a poner en valor y destacar las buenas
practicas que en esta materia se dan con cierta frecuencia,

procurando su reconocimiento.
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TRABAJAN EN ENTORNOS
LABORALES NO

INCLUSIVOS CON LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

354.991

CONTRATOS EN 2019

1,6%
DEL TOTAL DE
CONTRATOS

89,3%
SON CONTRATOS
TEMPORALES

1.899.800

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

6,3%

DE LA FUERZA LABORAL
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PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ESTAN
TRABAJANDO

19.726,8€

SALARIO BRUTO ANUAL

17%

MAS BAJO

Finalmente, las organizaciones tienen dos razones
fundamentales para asegurar el cumplimiento, la primera es
evitar riesgos, no solo el riesgo de estar en incumplimiento
normativo, lo que puede dar lugar por ejemplo a ser excluido
de los contratos publicos o recibir sanciones, también el riesgo
reputacional, que acarrea pérdida de rentabilidad.

Hacer las cosas como es debido es el camino a la
sostenibilidad.



O 1 NUESTRO COMPROMISO CON LA AGENDA 2030
Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Fue el 25 de septiembre de 2015, cuando los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales. 17 concretamente donde cada objetivo se componia de metas especificas que
deben alcanzarse en los préximos 15 anos: La Agenda 2030.
Pero, ;Estamos todos los actores al mismo nivel de conocimiento y posesién de las herramientas
necesarias para la consecucién de los ODS y en consecuencia erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos?
Llevo siguiendo el Pacto Mundial y los ODS con la Red Espafnola de manera activa desde el 2018 y
me qustaria centrarme en analizar los datos publicados desde ese momento y donde he
observado la primera brecha para conseqguir los dos objetivos principales del Pacto Mundial de
Naciones Unidas:

1.Incorporar los 10 Principios en las actividades empresariales de todo el mundo.

2.Canalizar acciones en apoyo de los objetivos mas amplios de las Naciones Unidas, incluidos los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta brecha es la diferente capacidad de accién entre grandes empresas y las PYMES.

Seqgun el estudio llevado a cabo por el Pacto Mundial y presentado por el gobierno espafol en el
Plan de Accidn para la Agenda 2030, solo el 22% de las pequefias y medianas empresas
espafnolas conoce los ODS en profundidad.

Las PYMES necesitan programas de formacién y sensibilizaciéon sobre la importancia de
informar/reportar, a través de indicadores sencillos y especificos a la PYME que puedan ser
utilizados pero que, al mismo tiempo, sean comparables con cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamano pudiendo caminar juntas, grandes y pequenas, hacia el mismo
objetivo.

Debemos sequir trabajando para consequir que la mayoria de las metas se cumplan poniendo los
ODS al alcance de la pequena y mediana empresa, constituyendo el tejido empresarial perfecto
para un mundo mejor sin dejar a nadie atras.

FIN
DE LA POBREZA
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SALUD 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA EL
Y BIENESTAR E '%NSIITUGIUNES LOGRO DE LOS OBJETIVOS
SOLIDAS



https://www.pactomundial.org/?p=1135

La agenda politica y social estd marcada por la pandemia del COVID-19 que ha dado

lugar a una crisis sanitaria, econdmica y social sin precedentes en la historia

moderna. Crisis que viene cargada de incertidumbres, tanto por la duracién de la .

misma como por la posible solucién. Ni la inteligencia artificial ni la computacién NOISTR g
cuantica ni toda la ciencia junta, que se sepa, han conseguido ofrecernos un

algoritmo que nos permita predecir cuadndo ni cémo llegara la solucién, ni cuél es la

respuesta adecuada a este desafio historico. — Eﬁ.’f’,’ﬂi’?ﬁﬂfg

| y sobre todo en redes sociales debe ser una actuacién prioritaria, dejando
La agenda de la sostenibilidad, marcada por la Agenda 2030, nos propone una serie @ claro que no es objeto de clasificacion ideologica o partidaria, que lo Unico
de objetivos a alcanzar entre todos sin dejar a nadie atrds, que bien pudiera que persigue es mejorar el bienestar de la humanidad y la sostenibilidad

PE&GE JUSTICE |

servirnos como solucién, si quiera en la parte social, econdmica o medioambiental e ey #,"s'iﬁL"T',’[’,‘ﬁs global.

incluso en la parte sanitaria, pues habrd de garantizarse que nadie quede atras en la
sanacion del virus, al menos si pretendemos vencerlo.

El Plan de Accidn para la implementacion de la Agenda 2030 del Gobierno de
Espafa expone que “la Agenda 2030 debe ser uno de los referentes fundamentales
del futuro del pais y el mundo que queremos para nosotros y las generaciones
futuras, que no tienen influencia en el sistema porque no votan ni consumen vy, sin
embargo, seran quienes paguen las consecuencias de nuestras actuaciones de hoy".

De partida debemos preguntarnos jconocemos la Agenda 2030 y los ODS? y, por
otra parte, iqué hacemos realmente para consequir los ODS?

Segun el barémetro del CIS publicado el 17 de septiembre de 2020, el 70,4 % de los _
espanoles no habia oido hablar de la Agenda 2030, por tanto, el diagndstico es Eﬂﬂﬂﬁ‘;{:m
claro, lo que no se conoce no existe y dificimente se pueden establecer
compromisos y contribuciones positivas a la misma por una buena parte de la
poblacién.

Porque hemos convenido que es cosa de todos, ;o no?, o ies solo un compromiso
dirigido a algunas administraciones publicas y a algunas empresas? y dentro de
estas jes transversal o lo centramos unicamente en el ecosistema formado
alrededor de la sostenibilidad?

El plan para salir de esta crisis global debe partir de la Agenda 2030 y para ello es
necesario que sea conocida a nivel general, la formacioén en esta materia es
imprescindible, la divulgacidon en medios de comunicacién

Efectivamente las administraciones y las empresas tienen que dar un paso
adelante y liderar este propdsito y, para ello, ademdas de hacer divulgacion
y formacién entre sus empleados, deben hacer uso de herramientas, de
métricas, que sirvan como hoja de ruta para la consecucién de dichos
objetlivos. Herramientas de certificacion y gestion como SGE21, EFR o
BEQUAL, que proponen en distintos aspectos la inclusion de politicas de
gestion de la sostenibilidad y la igualdad de oportunidades, pero también
herramientas de reporte como GRI, los informes no financieros o las
propias memorias sobre sostenibilidad donde sean capaces de trasladar
fielmente lo que estan haciendo para consequirlo.

En el informe sobre los ODS de 2020 de Naciones Unidas Antdnio Guterres,
Secretario General de la Naciones Unidas, afirma en el prélogo “los ODS
requieren una inmensa voluntad politica y una accién ambiciosa por parte
de todas las partes implicadas, sin embargo, los esfuerzos realizados hasta
la fecha han sido insuficientes para lograr el cambio que necesitamos,
poniendo en peligro la promesa de la Agenda a las generaciones actuales
y futuras”.

Es el momento para hacerlo.






020 EL CERTIFICADO DE LA DISCAPACIDAD ORGANIZADA

El modelo de distincidn Bequal surge en el ano 2012 fruto del trabajo de sistematizacién en un
modelo de indicadores que recoge todo el acervo y experiencia del CERM,|, la Fundacién ONCE y
FEACEM. En este trabajo se integro el modelo de Certificado de Excelencia en la Diversidad (EDC) de
la Fundacién Seeliger y Conde. Hay que destacar en este sentido la Guia de RSE-D que la Fundacién
ONCE edito en el ano 2009, cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminacion 2007-2013.

El minimo nivel exigido para distinguir a las companias como socialmente responsables con la discapacidad
requiere un compromiso al menos en tres areas esenciales, la Estrategia y Liderazgo, es necesario el
compromiso de la alta direccién hacia las personas con discapacidad, la Gestidon de los Recursos Humanos, no
solo con el cumplimiento de la normativa, sino también aplicando politicas de no discriminacién e igualdad de
oportunidades en todos los procedimientos de seleccién, acceso al empleo, promocidn profesional y
formacion, y por ultimo, en las empresas, se debe contemplar la Accesibilidad universal tanto a las instalaciones,
como la comunicacién interna y con los proveedores y en la prevencion de riesgos laborales.

De ese trabajo surge un modelo estructurado en 7 categorias, 19 indicadores y 69 fuentes de verificacion . Las
mismas se completaran con propuestas de buenas practicas presentadas por las propias empresas aspirantes
a la obtencién del sello, para su apreciacién por el Comité de la Fundacion Bequal.

Existen 3 niveles: Bequal, Bequal Plus y Bequal Premium. El minimo exigible se consigue con el
cumplimiento de la LGDPDIS en materia de empleo mds una puntuacidon minima en otros apartados
(Recursos Humanos, Accesibilidad y Estrategia y Liderazgo).

Se emitira una acreditacion para las compafias que unicamente cumplan con la LGDPDIS y asi lo requieran.
El sello tiene una vigencia de tres anos , sujeto a revisiones anuales, en las que se verificard tanto el
mantenimiento de los criterios acreditados como la mejora continua.

Una auditora externa a la Fundacién Bequal se encargara de auditar el cumplimiento de los estandares. Siendo
uno de los objetivos de la Fundacion la promocién y concienciacién de la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, hay que asegurarse de que ninguna compania obtenga el Sello Bequal si incumple algun
pardmetro que se considere basico para la obtencién del Sello.

Por otra parte, aquellas empresas que voluntariamente lo decidan, podran proponer politicas, buenas
practicas y actuaciones inclusivas e integradoras en el marco de la empresa, no contempladas en el modelo, y
que seran verificadas y evaluadas por el Comité de la Fundacién gestora.

3

MODELOS

Empresa
AAPP
CEE
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BLOQUES A
AUDITAR

3

ANOS

Revisable
anualmente

3

AUDITORIAS

Documental
Accesibilidad
WEB

Estrategia y Liderazgo
Recursos Humanos
Accesibilidad

Compra responsable

Clientes INDICADORES

Accidn Social

Comunicacién MEDIBLES

3

CATEGORIAS

Estandar
Plus
Premium
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Espana se paraliza por la crisis de la COVI-':9 haciendq:__ue todo se tambalee sin que nadie pueda imaginar un cambio tan drastico y repentino en nuestras vidas.

Se instala una incertidumbre, una nueva "vida"

la lucha por la igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad.

La inclusién laboral de las personas con discapacidad no puede pararse en ninguin punto del camino hacia la "nueva normalidad"”. Y no hemos parado ...

12 Revisiones 15 reuniones

del Sello
Bequal

2 Comisiones

Permanentes

? Patronatos

6 Certifica- 5 Entregas del
ciones

Bequal

4 Comités de 1 Comite de

Certificacion Normalizacion

nos vamos adaptando dia a dia. Los avances se paralizan y, sin embargo, seguimos en el eje de nuestra mision:

Sello Bequal |

| jornada
de promocién
y difusion

35 reuniones
telematicas
de equipo

2 Asambleas
Generales
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7/01/2021.- El presidente de
Pelayo, D. José Boada Bravo,
manifestd que “nuestra
empresa siempre ha tenido una
especial sensibilidad social y de
apoyo a las personas, que se
ha reflejado en su estrategia,
en su estilo de liderazgo, en su
politica de recursos humanos,
en su relacioén con los clientes,
en los servicios y productos
ofrecidos, y en la ayuda
prestada a multiples proyectos
sociales. El fomento de la
diversidad y la integracién de
personas con discapacidad
estan siempre muy presentes
en todas las acciones que
desarrollamos, considerando
que estas politicas aportan al
negocio un mayor grado de
fidelizacién de los clientes y
sentido de pertenecia de los
empleados y colaboradores de
la empresa”.

5 Entregas del

Sello Bequal

17/02/2020.- Asuncidn
Martinez ha puesto de
manifiesto que “en SUEZ, la
equidad y el respeto efectivo a
la diversidad forman parte de
los principios orientadores de
nuestra actividad empresarial.
En todos los ambitos de
nuestra organizacion,
fomentamos una cultura que
garantiza la igualdad de
oportunidades para todas las
personas”. ARade, “Hemos
incorporado en nuestro plan
estratégico corporativo -el
REwater Global Plan- el
objetivo 7 "Equidad y
Personas" que establece
favorecer un entorno de
trabajo inclusivo, de calidad y
diverso, contribuyendo al
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la
ONU."

22/07/2020 La distincidn fue
entregada a Alvaro Murga,
presidente de Umivale y
Héctor Blasco, director gerente
de la mutua, por parte de Jose
Antonio Martin, director
gerente de la Fundacién
Bequal, durante la celebracion
de la Junta General de la
mutua.

24/09/2020 Aedo afirmd la
“especial ilusién" de todo el
equipo de FIAPAS al recibir
esta distincion porque
“reconoce nuestro
compromiso”. Ahadidé que “el
compromiso de la discapacidad
con la propia discapacidad es
esencial para nosotros".

Hemos entregado el ler
sello Categoria Premium
a una entidad que no
pertenece al sector de la

pe l ayg discapacidad

_JiFelidades!
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Nuestro trabajo con otros actores, creando |

alianzas, contruyendo proyectos...
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HEMOS LANZADO NUESTRA
NEWSLETTER

En Marzo 2020 la Fundacién Bequal lanzé el primer
ndmero de su nuevo boletin de noticias.

Un canal de comunicacidn dirigido a las empresas,
administraciones publicas y universidades, y a todos
aquellos agentes que tienen interés en la RSC-D, la
sostenibilidad y la inclusién de la diversidad que supone la
discapacidad en las organizaciones.

Con ello tratamos de crear relaciones estables y duraderas
con nuestros grupos de interés y facilitarles herramientas
que promuevan la incorporacion de colectivos en riesgo
de exclusién al mercado laboral, especificamente las
personas con discapacidad.

Bequal esta intimamente conectado con los ODS y con la
Agenda 2030, si las empresas integraran en sus estrategias,
en su operativa y en su cultura, los indicadores del Sello
Bequal, estarian contribuyendo de manera directa a la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este boletin cuenta con la financiacidn del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

SECRETARIA DE ESTADD
DE EMPLED
¥ ECONOMIA SOCIAL

o = GOBIERNO MINISTERIO
':: DE ESPAMNA DE TRABA|O DIRECCION GENERAL

¥ ECONOMIA SOCIAL DEL TRABAJO AUTOMOMO. DE
= LA ECONOMIA SOCIAL Y DE
LA RESPOMSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS
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03 1 HEMOS TRABAJAD;) CON ICADE

Venimos trabajando con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) en la asignatura "Aprendizaje y Servicio" desde 2018. "Aprendizaje-Servicio" es una metodologia docente por la que el alumnado pone sus

conocimientos a disposicidn de la sociedad, especialmente de los grupos mas vulnerables, a la vez que reflexiona sobre su aprendizaje en dicho servicio. Este afio la colaboracién en esta asignatura con los alumnos de
ultimo ano de Administracién y Direccién de Empresas (ADE) se ha asentado en un proyecto titulado “;Y YO QUE GANO CON TENER EL SELLO BEQUAL?".
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"iY YO QUE GANO CON TENER EL SELLO BEQUAL?"

El proyecto se ha basado en la realizacién de un andlisis sobre la influencia del sello Bequal en
las entidades certificadas y en aquellas entidades que estudian la posibilidad de obtener el sello.

Siempre buscando un analisis critico y constructivo, con este estudio se ha sacado a la luz las
muchas ventajas que las empresas obtienen al certificarse, pero también los obstaculos que se
les ha presentado en el proceso de certificacion.

Hemos comprobado que las entidades ya certificadas con el sello Bequal son entidades
comprometidas con la RSC y con las personas, que no solo buscan el cumplimiento normativo,
sino que también defienden una serie de valores. Son entidades que tienen entre la Alta
Direccién y Mandos Intermedios, personas con discapacidad.

También nos muestran que sus clientes y proveedores tienen una imagen mejorada desde que
estos saben que apoyan la inclusién de las personas con discapacidad a través del empleo y
que les estad ayudando a la consecucién de los ODS.

Otra realidad es la dificultad que las empresas encuentran en poner en practica la incorporacién
de personas con discapacidad en el ambito laboral ordinario. Puede ser el temor, la falta de
experiencia previa, las dudas en cuanto a la competencia profesional de estas personas, la falta
de infraestructuras necesarias... en definitiva, razones que consideramos que tienen facil
solucion.

Este estudio nos ha permitido sistematizar mejor la ayuda que la Fundacién Bequal puede
ofrecer alas entidades certificadas o que desean obtener esta certificacion, preparando nuevas
herramientas como la newsletter, las ponencias, la formacidn... que les sirvan a entender mejor
cédmo y por qué incorporar personas con discapacidad en el entorno laboral de la entidad y
que las lleve a una mejora continua.

ICAI ICADE

CoMILLAS

UNIVERSIDAD *?% PONTIFIC,
Wy



032 HEMOS ESCRITO ARTICULOS

{Qué les depara a las personas con
discapacidad la "nueva normalidad"?

El 14 de marzo, Espana se paralizé por la crisis del
COVID19 haciendo que todo se tambaleara
sUbitamente sin que nadie pudiera imaginar un
cambio tan drastico y repentino en nuestras vidas.
Dos meses de "miedo"” donde nuestra cotidianidad
salté por los aires, desaparecié nuestro estado de
bienestar y se instalé una incertidumbre, una nueva
"vida" a la que nos ibamos adaptando dia a dia... Un
escenario que, en realidad, no es tan desconocido
para las personas con discapacidad.

Esta incertidumbre ha generado inseguridad y por
tanto indecision, sobre todo a la hora de abordar los
retos que mantenemos en la Fundacién Bequal,
donde nuestra visidn y misidn es la inclusidon de las
personas con discapacidad a través de la insercion
laboral. En esta “nueva normalidad” hacia la que
caminamos, nuestro entorno se muestra dubitativo a
la hora de alinearse con el movimiento asociativo de
las personas con discapacidad para afrontar la
incorporacién al mercado laboral de estas.

Las prioridades se han modificado, al menos a corto
plazo, los avances se han paralizado, y hemos puesto
las “luces cortas"”, la niebla no nos permite avanzar y
menos a la velocidad que todos deseariamos. Sin
embargo, el reto y nuestros objetivos, siguen siendo
el eje de nuestra mision: la lucha por la igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas
con discapacidad.

Durante las ultimas décadas hemos avanzado mucho, |
quizas el punto de partida era tan desigual que no hemos
apreciado lo suficiente el grado de avance obtenido, lo
gque no quiere decir que la brecha existente haya dejado
de ser significativa. 5

Lo hemos vuelto a observar en los dltimos datos Facilitados
el pasado 29 de abril por ODISMET (Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo) donde nos
anunciaban una tasa de actividad del 34,5% para la
personas con discapacidad, frente al 77,6% general, con
unas cifras de paro superiores en 10 puntos porcentuales
respecto a la tasa de paro de la poblacién en general,
ademas de una diferencia en la tasa de empleo inferior al
40 %, y, sobre todo, con salarios mas bajos y con una tasa
de riesgo de pobreza o exclusion social importante, incluso
para las personas que tienen empleo.

Esta situacién provocada por la pandemia COVID19 ha
hecho que los datos empeoren, como no podia ser de otra
forma. Para lo bueno y para lo malo, estamos
interconectados y por consiguiente debemos ser solidarios
y generar alianzas publico-privadas que supongan
oportunidades para la reconstruccién, para una “nueva
normalidad" que preste especial cuidado hacia los mas
vulnerables, aunque sea por puro egoismo.

Muchas voces se alzan para que el camino que estamos
iniciando hacia esa "nueva normalidad” no sea Unicamente
un retorno a la "normalidad" que se vivia antes de esta
pandemia. Muchas entidades del tercer sector de la
discapacidad estan anticipandose a la situacién y
realizando un llamamiento a las administraciones publicas
de que la posible crisis econémica que venga incidira mas
en los colectivos mas vulnerables, como suele ocurrir en la
‘normalidad”, a no ser que se tomen medidas.

Si hablamos de algunas de ellas, hablariamos de
medidas que promuevan la igualdad como, por
ejemplo, las politicas de teletrabajo que deben
garantizar que los empleados con discapacidad
dispongan de los ajustes adecuados, o hablariamos
de una comunicacién accesible e inclusiva para que
toda comunicacién en el marco del COVID-19,
incluidos los acuerdos de teletrabajo, sean accesibles
a las personas con discapacidad. Hablariamos
también de una proteccion social adecuada, ya que
ahora mds que nunca, las medidas de proteccién
social requieren un diseno que promueva la entrada,
permanencia y progreso de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, garantizando los
derechos laborales ahora y siempre. Y hablariamos
de cambiar la narrativa, siendo imprescindible la
inclusion de las personas con discapacidad como
cocreadores de las respuestas al COVID-19, como
defensores, como usuarios y no como victimas.

Lainclusién laboral de las personas con discapacidad
no puede pasarse, No va a pararse en ningun punto
del camino hacia la "nueva normalidad".

(Articulo publicado en la revista BE.EFR)
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CONVENIO MARCO CON LA FEMP (FEDERACION
ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS)

La Fundacién Bequal y la Federacién Espafola de Municipios y
Provincias (FEMP) han firmado un convenio de colaboracién con
el objeto de establecer un marco de colaboracidon para el fomento
de la RSC-D (RSC y Discapacidad) y la puesta en marcha de
acciones en linea con los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas que permitan la consecucién de los mismos y
metas de la Agenda 2030. De esta forma, se busca aseqgurar la
igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas
con discapacidad, en particular en lo que se refiere a
participacién en la comunidad y en el acceso al empleo.

Entre los ambitos de colaboracién que incluye el convenio destaca
la difusion del Sello Bequal para acreditar la responsabilidad social
de los socios de la FEMP en relacién con las personas con
discapacidad.

Con el mismo también se promueve la informacién y el fomento
de la contratacién publica socialmente responsable, favoreciendo
el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, la
inclusién de cldusulas y etiquetas sociales en la contratacién
publica, y la promocién de la accesibilidad universal y el disefio
para todas las personas.

La firma de este convenio es un claro ejemplo de la constitucion
de alianzas para lograr los objetivos, tal como establece el ODS 17.
En este sentido, el Secretario General de la FEMP, Carlos Daniel
Casares, ha recordado, tal y como se recoge en el convenio, que
“la discapacidad no es solo una cuestién de derechos humanos,
sino que es también una cuestién fundamental para lograr un
desarrollo sostenible. Estd en el centro de la Agenda 2030 y de los

FEDERACION ESPANOLADE ©DS. El Sello Bequal supone una herramienta que puede
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS contribuir de manera directa a la consecucidon de los ODS".
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HEMOS FIRMADO ACUERDOS
INTERNACIONALES

Firma del acuerdo entre Umuntu, empresa Uruguaya, y Bequal para la
internacionalizacién del Sello Bequal

Como conclusién al trabajo realizado en los Ultimos meses, el 13 de abril 2020 se firmé el acuerdo de
colaboracién/confidencialidad entre la empresa uruguaya UMUNTU vy la Fundacién BEQUAL.

Ya en 2018, el patronato de la Fundacién Bequal, incluyé entre el desarrollo de la Fundacion, la
internacionalizacién del modelo del Sello Bequal. Desde ese momento hemos trabajado junto al drea
internacional de ONCE y Fundacién ONCE trazando las lineas directrices de este trabajo de
internacionalizacion.

El resultado del estudio de los diferentes paises candidatos a iniciar la internacionalizacion, nos ha llevado a
decantarnos por Uruguay. En este pais con una poblacién de 3.487.914 personas, mds de 500.000 personas
tienen algun tipo de discapacidad y a pesar de representar alrededor del 14% de la poblacién, es un publico
«invisibilizado» y la mayoria de las veces las empresas no lo contemplan.

La misidn central de UMUNTU, la agencia de accesibilidad que lidera Maria del Campo, es trabajar con ellas
para que adecuen sus productos y servicios a ese segmento. «Falta bastante para lograr mejor accesibilidad
en las empresas de servicios en general. Como las empresas no ven a las personas con discapacidad, no las
identifican como potenciales clientes, ni empleados», explica Maria del Campo.

En este nuevo proyecto, el objetivo de UMUNUTU y BEQUAL es la implantacién del modelo de mejora
continua Bequal, completado con las acciones ya desarrolladas por UMUNTU para acompanar a las empresas
uruguayas en el desarrollo e implantacién de estandares que las acrediten como socialmente responsables
con las personas con discapacidad. De esta forma se incrementarian los niveles y la calidad del empleo de las
personas con discapacidad asi como contribuir a una mejora en la accesibilidad de los productos y servicios
que demandan como consumidores.

Junto con el equipo de UMUNTU seguimos trabajando con la ilusion de poder transmitir a las empresas de
Uruguay, nuestra experiencia y “how-know" en la inclusidon de las personas con discapacidad a través del
empleo.

Esperamos que muy pronto podamos certificar la primera empresa uruguaya socialmente responsable con la
discapacidad.
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SOBRE LA DISCAPACIDAD

La discapacidad en el IBEX 35

El pasado mes de diciembre Fundacion Bequal ha concluido un estudio
sobre la informacién publicada por las empresas del IBEX 35, para ello
hemos contado con el apoyo de la Direccién General del Trabajo
Auténomo, la Economia Social y la RSC.

Con el mismo hemos querido conocer Y trasladar cual es el grado de
cumplimiento en el reporte del IBEX 35 en relacién con el colectivo de las
personas con discapacidad.

Partimos por una parte del cumplimiento de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social y, por otra
parte, del cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley de
informacién no financiera y diversidad.

En los EINF se debe informar de cuestiones medioambientales y sociales,
entre estas se debe informar sobre datos de empleo de personas con
discapacidad, sobre politicas de igualdad de trato y de oportunidades y
sobre accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De este andlisis hemos obtenido una serie de datos relevantes:

o El71% de las empresas del IBEX mencionan la inclusion de las
personas con discapacidad en sus documentos fundamentales.

o Un 51 % de las empresas del IBEX mencionan disponer de algun plan
de actuacién para la mejora de la accesibilidad de sus centros de
trabajo y/o atencién al cliente.

» Ese mismo porcentaje, el S1 %, afirman disponer de un nivel de
accesibilidad AA en sus sitios WEB.

De estos datos podemos afirmar que las empresas del IBEX 35 estan
trabajando en el cumplimiento normativo y en el reporte en materia no
financiera, pero, sin embargo, deben mejorar la fiabilidad y precisién de
los datos reportados y, por otra parte, deben mejorar la coherencia de
los mismos. En algunos casos, de la informacion publicada, se podria
afirmar que la empresa estuviera informando de incumplir la normativa.

En el estudio se han destacado también casos de buenas practicas en
la informacion reportada y la contribucién al cumplimiento de los ODS
en relaciéon con la discapacidad, sobre todo en el ODS 8, trabajo
decente y crecimiento econdémico, y el ODS 10, reduccién de las
desigualdades.

Con todos los datos se ha establecido una clasificacién dividida en 4
categorias, segun el grado de desarrollo en el cumplimiento y en el
reporte alcanzado. Desde el nivel mas inclusivo hasta el menos
desarrollado, hemos definido 4 tipos de empresas: Inclusiva,
Comprometida, Concienciada e Inicial.

COMPROMETIDA

14%

MICIAL
26%

NCLUSIVA
N CONCIENCIADA
43%

Del andlisis llevado a cabo podemos concluir que las empresas del IBEX
35 aprueban en su compromiso global por la generaciéon de empleo
para personas con discapacidad, pero suspenden en el reporte de
informacion en esta materia.

Es necesario mejorar el criterio, el método vy la facilidad de acceso al
reporte en materia de discapacidad y para ello seria necesario
establecer sistemas de control interno que, por otra parte, permitirian
poner en valor los avances reales en esta materia.

La obtencién de certificados, como el Sello Bequal, se convierte en
una herramienta de valor a la hora de acreditar el cumplimiento
normativo en materia de discapacidad y, al mismo tiempo, favorece la
puesta en valor de las politicas inclusivas con la diversidad.
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LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 2020

La gestidn econdmico-financiera de la Fundacién Bequal viene recogida en los Estatutos Sociales y Reglamento de Régimen Interno de la entidad.

La Fundacién Bequal somete su ejercicio contable a una auditoria anual externa, ERNST&YOUNG. Se depositan junto con la demas informacién y documentacion econémico-financiera, en el Registro Nacional de Asociaciones

del Ministerio del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y Administracién Publicas.

Certificados y revisiones
18.6%

Ministerio de Trabajo y Economia Social2
6.5%

Fundacién ONCE
74.8%

Arrendamientos
5.3%

Servicios profesionales independientes
15.2%

Sueldos y salarios
77%

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Fundacién Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Comision
Permanente y ratificado por el Patronato.

La Fundacion Bequal realiza un seguimiento de la ejecucién presupuestaria. La liquidacién es aprobada por
la Comisién Permanente y ratificada por el Patronato.

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvencién de Fundacion ONCE por un importe de 155.000 €.

Por otro lado, en diciembre 2020 recibimos la concesién de la subvencién del Ministerio de Trabajo y
Econdmia Social, de la Direccién General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSE, para la realizacién
de un estudio sobre la discapacidad en las empresas del IBEX 35 pour un importe de 13.500¢€.

En concepto de certificaciones y revisiones el importe de ingresos asciende a 38.626¢€.

Lo que se traduce por 227.765 € de ingresos totales.
La principal partida de gastos se concentra en gastos de personal.

La Fundacién Bequal no tiene obligacién legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, a pesar de lo cual contrata
productos y servicios a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social de la
discapacidad.

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya misidn es la de desarrollar acciones
innovadoras que favorecen la insercion laboral de las personas con discapacidad, manteniendo el equilibrio
entre los valores econdmicos y los sociales. Todos los servicios que ILUNION presta a la Fundacién Bequal
garantizan la accesibilidad universal.

Se presentan ante el Patronato de la Fundacion Bequal unas cuentas anuales con un excedente positivo de
5.424 €, con un total de Patrimonio Neto de 110.841¢.

El informe de auditoria no presenta ninguna salvedad.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDG POR UN AUDITOR
INDEFENHENTE

Al Patronato de FURDACION BEGUAL:

Opinien

Hemas suditado Lys cuentas amsales abreviades de Fundacien Begual, que comprenden el balance
abreviada a 31 de diciembre de 2020, ks cuenta de resultadas abroviada y s memoria abrevinda
correspondientes al gjercico anual terminado en dicha fecha.

En muestra opanian. las cuentas amsales abreviadas adjuntas expresan. en todos los aspectos

significativos, laimagen fiel del patrimaonio jthstmclmﬁmrl:lm :l-nl'l.l'l:l.nuﬂnﬂ-nq.mla 3 de
dicembre de 2020, asi como de sus resultados correspondientes al gjercico anual terminado en
dicha fecha, do conformidad con o manco normative de nformacicn fnanciora que resulta de
aplicacan {que s identifica en la nota 2 de kb memoria abreviada adjunta) y. en partoular, con bos
principics y criterios contables contenidos en el misma.

Fundamento de la opinion

Hemas levado a cabo nuestra auditorta de conformidad con ka2 normativa reguladora da la actividad
de auditoria de cuentas wgente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas s¢ describen mas adelante on la soooon Responsabilicados dof auditor on rolacen con Ia
auditoria de las cue ntas anuales a broviadas de uestro informee.

Somos independiontes de Fundacion Bequal de conformadad con los requerimientos de ética,
mchuidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas aruales on
Esparia segun lo exigido por ks normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
santida, mfmmﬂduﬂmmhhﬂialmhhmﬂmhhcmnhnmrndn
situaciones o crounstancias que, de acuerda con lo establecido en la citada normatisa reguladora,
hayan afectado ala necesaria independencia de modo que so haya visto comprometida.

Consideramas que la evidencia de auditoria que hemos obienide proporciona una base suficiente y
sdecusds para nuestra opinen.
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Azpectas mas relevantes de la auditoria

Lo aspectos mas relovantes de la auditora son aquellos que, seqon nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de inoorreccion material mds significativnos en nuestra audtoria
de las cuentas anuakes abrevindas del persodo actual. Estos riesgas han sido tretados en el conmexto
de ruestra suditoria de las cuentas anuales abreviadas en su comunto, y en la formaoan de nuestra
opirson sobre éstas. y no oxpresamas una opanion por separado sobre esos riosgos.

ingresos de fa actividad propia y of os

Descripcion  Tal y como se detalla en la nota 1 de la memoria abreviada adjunta, la Fundacicn
Eoqual o5 una entidad privada de naturalora fundacional, sin animo de luono, sienda
su fin principal la promocian de la mdusicn sooal de las personas con discapacidad
mediante la definicicn y promocion de estandares certificables de mdusion da
politicas sociales de dscapacidad en la gestan empresarial

De acuerdo a lo detallado en la nota 12 de la memona abreviada adjunta, a 37 de
diciembre de 2020 la Fundacion tiene regstrados bago el epigrafe de “Ingresos de la
actividad propia-Subvenciones, donaciones y kegados imputados al excedente del
ejercicia” los ingresos commespondiontes a las donaciones y aportaciones roalizadas
principalmente por la Fundacion ONCE para la Cooperacion @ Inchesion Social de
Porzonas con Discapacidad y por ctras instituciones poblicas por mportes de
155.000 y 13_500 euwros, respectivaments.

Par ctro kado, bajo el epigrafe de "Dros ingrescs de la actividad ™ registra los
ngresos relativos a la prestacion de servicios realizados por la Fundacion a otras
empresas, para la concesion y rovision de la certificacian Bequal por importe de
38626 ouros. Dichos ngresos so registran considerando o grado de realizacgon do la
prestacion a la fecha dol balance abroviado, sempre y cuando o resultado do la
transacosn pueda ser estimado con Rabilidad.

[El dewengo do dichos ingresos ha sido considerado comao uno do los aspoctos mas
relevames de suditoria debido a ko relevants de los Emportes y al nb'md-u-g'ndn-rln
volucracicn de la Direccien de la Fundacicn @n la estmacien de los mismoes.

Nuestra
respucsta  Enrolacon con esta anea, muestros procedimicntos de awditorta han induido, ontre
atros:
El entendimiento del proceso de reconommiento de ingresos por parte de la
Fundaccn.

La revisson del cumplimiento de bos procedimientos y controles implantadas por
la Fundacian respecto al reconocimiento de ingresos.
La realizncion de confirmaciones de déentes y procedimientos albernativos.

La realizacian de procedemientos de cone do cperacionss para una muestra de
transacciones de ingresos al oerme de epercicio de cara a concluir si las mismas
se reconociercn contablemente en base a su correspondiente comiente real de
sorvicios prestados.

La confirmacan de las ayudas concedidas por Fundacan OMCE.
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Responsabilidad del Vicepresidents Primera Ejecutivo en relacion con las cuentas anuales
abreviadas

El Vicepresidente Primero Ejecutive es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de ka situacion inanciera y de los
resultados de la Entidad. de conformidad con el marco normativo de informaoan financiera aplicable
a la entidad en Espana, que s¢ identifica en la nota 2 de la memoria abreviada adjunta, y del comtral
nterno que considers necesaric para permiter la proparacan de cuentas amuales abrevisdas Bbres de
mcormeccitn makerial, debida a froude o arror.

En la preparaccn de las cuentas aruales abroviadas, of Vicepresasdente Primero Ejecutive a5 of
responsable de la valoracidn de la capacidad de la Fundacidn Bequal para continuar comao entidad en
funcionamiento, revelando, segun corresponda. las cuestiones relaconadas con ba entidad en
funcicnamiento y utiizando el principio contable de empresa en funconamiento excepto s el
Fatronato tiena intencion de liguidar la Fundacion Boaqual o de cesar sus operaciones, o bien no oxista
otra altornativa roalista.

Responsahilidades del auditor on relacion con la auditoria de las cuentas anuales abroviadas

Muestros ohjetivos son obtener una sequiidad razonable de que las cuentas anuales abroviadas en su
conjunta estan libres de incomeocion matonal. debida a frawde o error, ¥ emitsr un informe de
auditorla que contene nuestra opinecn.

Sequridad razonable ¢z un alto grade de seguridad pero no garantiza que una auditora realizada de
conformidad con la noemativa reguladera de la activedad de auditoria de cuentas wigente en Espana
siempre detecte una incorreocitn material cuando existe. Las mcorreccicnes pueden deberse a
fraude o @rror y se consideran mateniakes si, indvidmimente o de forma agregada, puede proverse
razanablements que influyan en les decisiones coonomicas que ks ususnios toman basandose on las
cucntas anualos

Cama parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladeora de la actividad de suditoria
de cuemtas vigents en Espana, aplicamos nuestro puico profesional y mamenemas una actitud de
escepticismo profesonal durante toda la suditorta. Tambicn:

ldentificamos y valorames |os riesges de incorrecoisn material on las cuentas anuales
abreviadas. debida a fraude o error. disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichas mesgos y chtenemes evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
ionar una base para rnuestra opirson. El resgo de no detectar una incorreccian
material debida a fraude es mas elevado que on el caso de una incomeccidn matersal debida a
error, ya que el fraudes pucde implicar colusien, fakificacan, omisiones defiberadas,
manifestaciones intencionadaments arreneas, o la elusien del control imtemo.

Obtenemas conocimiento del control mterno relevante para la auditoria con el fin de disshar
ientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no conla
fnalidad de expresar una opirson sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos s las poliicas contables aplicadas son adeouadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables y la informacion revelada por ol Viceprosidento
Primera Ejecutivo de la Fundacion Bogual.
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Concluimas sobre = o adeouada |a utilizacian, por o Vicepresidente Primero Ejecutive de la
Fundacion Bequal, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonas en la
evidercm de audicria chiersda, condhemos sobre 5 @este o no wuna incertidumbere material
relacionada con hechos o con condiciones. que puedon generar dudas sgnificativas sobra ks
capacidad de la Fundacien Bequal para continuar como entidad en funcicnamicnto, 5
conchimos que cxiste una incertdumbre material, se requicre gue Bamemas La atencion en
nuestro mforme de awditorta sobre la cormespondiente mformaadn revelada en las cuentas
anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, quo oxpresemas una apinicn
maodificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria ohtersda hasta la
fecha de muestra informe de auditoria. Sin embargo, los heches o condiciones futures pesden
sar la causa de que la Fundacion Bequal deje de ser una emtidad en funcionamiento.

Evaluamas la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuakes
abreviadas, incluida |2 informacién revelada, y =i las cuormtas arusles sbroviadas representan
las transacciones y hechos subyacemtes de unmodo gue logran expresar la imagen fiel

Mos comanicamces con el Vicepresidente Primen Ejecutivo de la Entidad en relacion con, entre atras
cuestiones, el akance y ¢l momente de realizacitn de la al.ndrr.nrlapln'l'ﬁmdn-:yln-:l'ulnagns

significativos die la auditoria, s como ouslguier deficiencia significativa del control inteme que
identificamos en o transcurso de la auditaria.

Entre bos riesgos significativos que han sido obfeto de comunicacion al Vicepresidente Primeno
Ejecutivo da la Fundacion Bequal, determinames los que han side de la mayor significatividad onla
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del peniodo actual y que son. en consecuencia, los
riesges considorados mas sigreficativos.

Describemes esos riesgos en nuestre informe de auditoria sabvo que las disposiciones kegales o
reglamentarias prohiban revelar poblicameme kb cuesticn.

ERNST & YOUMG, 5.L.
(e wn el Begoirs (Fcisl de Rudbinres
de Cusness. con of NP 50530

Maris Teresa Perez Hartoloma
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de Cusntss con o N7 16201)

B de junio de 2021

& i T o bromi & Vo Snsi Lo




e -




050 GRACIAS A NUESTROS CLIENTES Y PATRONOS

Naturgy ¥

Fundacién .- W (""«)
C unon @D oNeE,. ¢ sri Qoo

suez @cciona aberti{

>
enagas  [bermilica  accenture pwec

I M. Mu_tua .
Ibermultia gb FREMAP Dt sl umlvuIeJ

sorigua @ o

TECHNOLOGY & SECURITY
DEVELOPMENTS _/

-

U VE

- L
e s p= —
) A, m f[ ok & 5| APRODIMAX

[ BUREAU |
VERITAS

EDAS

/’F'-?F-I_J‘;T?\
L

O FEES

© COOPRADO P ActvaMutua  #gs Ea . INAP.

ot OTIS

de Madrid

amiab&.; urna i

€ Fundacién Bancaria "laCaixa’

COCEMFE

+ de 150 entidades que emplean a + de 3000 personas con discapacidad

Presidente - D. Luis Cayo Pérez Bueno - Presidente CERMI|

Vicepresidente Primero Ejecutivo - D. José Luis Martinez Donoso - Director General Fundacién ONCE
Patrono: D. Alberto Durdn Lépez - Vicepresidente Ejecutivo de Fundacion ONCE

Patrono: D. Anxo Queiruga Vila - Presidente de COCEMFE

Patrono: D. Enrique Galvan Lamet - Director Gerente PLENA INCLUSION ESPANA

Patrona: D.2 Concepcidén Diaz Robledo - Presidenta de CNSE

Patrono: D. José Luis Aedo Cuevas - Presidente de FIAPAS

Patrono: D. Nel Anxelu Gonzélez Zapico - Presidente Confederacién Salud Mental

Patrona: D2 Josefa Torres Martinez - Secretaria General de FEACEM

Patrono: D. Ernesto Mata Lépez - Presidente de Fundacién Seeliger y Conde

Patrono: D. Francisco Vané Ferre - Ex Diputado Congreso

Patrono: D. Marcial Gémez Balsero - Director General de PcD e Inclusién de la Consejeria de Igualdad Politicas sociales y
conciliacién de la Junta de Andalucia

Patrona: D2. Monica Silvana Gonzalez - Parlamentaria de la Asamblea de Madrid

Patrono: D. Juan Antonio Galan Gamero - Director General Adjunto del IESE Madrid

Patrono: D. Juan José Almagro Garcia - Experto RSC

Patrono: D. Juan Antonio Pedrefo Frutos - Presidente de la Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social CEPES
Patrono: D. German Granda Revilla - Director de FORETICA

Patrona: D2 Ana Isabel Sainz Martin - Directora General de la Fundacién SERES

Patrono: D Fernando Riano Riano - Presidente de SERVIMEDIA

Patrona: D2 Sabina Lobato Lobato - Directora de Formacién y Empleo, Operaciones y Transformacién de Fundacién ONCE y
Directora General de Inserta Empleo

Patrona: D2 Maria Belen Lépez Vazquez - Directora de RSC de ESIC

Patrono: D. José Maria de la Villa Riviere - Secretario del Consejo Profesional de ESADE

Patrona: D2 Ana Alvarez Castro, - Directora de Desarrollo de Negoio y Relaciones Institucionales de EOI
Patrono: D. Manuel Arenilla Sdez - Experto RSC

Patrona: D2. Maria Isabel Borrel Roncales - Directora del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP
Patrono: D. Jesus Angel Celada Pérez - Director Real Patronato sobre Discapacidad

Patrona: D2. Maria Antonia Pérez Ledn, - Directora General de Economia Social, Trabajo Auténomo y RSC
Patrona: D2. Manuela Muro Ramos - Presidenta de Confederaciéon ASPACE

Patrono: D. Alberto Andreu Pinillos - Experto RSC

Patrono: D. Conrado Escobar Las Heras - Concejal de Logrono

Todos vosotros hacéis posible que la inclusidon de las personas con discapacidad en el mundo laboral siga avanzando
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