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Escribimos estas cuatro lineas en plena pandemia del Covid-19, en un momento en el que
las incertidumbres superan cualquier expectativa y cualquier objetivo concreto fijado con
anterioridad.

La incertidumbre genera inseguridad y por tanto indecision, sobre todo a la hora de abordar
los retos que mantenemos en nuestra vision y que hace que nuestro entorno se muestre
dubitativo a la hora de alinearse con el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad en Espana a la hora de afrontar la incorporacion al mercado laboral de estas.

Las prioridades se han modificado, al menos a corto plazo, los avances se han paralizado, y
hemos puesto las "luces cortas", la niebla no nos permite avanzar y menos con la
velocidad que todos deseariamos. Por tanto, el panorama no es en absoluto halagleno,
mas para los que nos dedicamos en cuerpo y alma al proposito, a conseguir un mundo
mejor para todos y a no dejar a nadie atras. Sin embargo, el reto, nuestros objetivos,
siguen estando en el frontispicio de nuestra mision: la lucha por la igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Durante las ultimas décadas hemos avanzado mucho, quizas el punto de partida era tan
desigual que no hemos apreciado suficiente el grado de avance obtenido, lo que no quiere
decir que la brecha existente haya dejado de ser significativa. Seguimos con un déficit
estructural en cuanto a la situacion laboral de las PcD.

Segun ODISMET (Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en Espana) la tasa
de actividad es del 34,5 %, frente al 77,6 % general, con unas cifras de paro superiores en
10 puntos porcentuales respecto a la tasa de paro de la poblacién en general, con una
diferencia en la tasa de empleo inferior al 40 %, y, sobre todo, con salarios mas bajos y
con una tasa de riesgo de pobreza o exclusion social significativa, incluso para las
personas que tienen empleo.

Es por ello que no podemos cejar en el empeno de convocar y convencer a todos los
actores, a todos los grupos de interés, a que continlen y/o se incorporen a este proposito
de conseguir mejorar esos datos de forma decidida. La salida de la crisis debe favorecer a
la sociedad en general, especialmente a los grupos en riesgo de exclusion social, y para
ello la Agenda 2030 y los ODS deben seguir marcando la agenda de la responsabilidad y la
sostenibilidad para conseguir una reconstruccion inclusiva.

El sello Bequal va a seguir comprometido con la Agenda 2030, en pos de conseguir un
futuro mejor para todas las personas y para que las empresas, las administraciones
publicas, avancen en ese marco de la sostenibilidad en sus vertientes social, ambiental y
de buen gobierno.
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DISCAPACIDAD Y EMPLEO

Las personas con discapacidad quieren trabajar
Existe incluso una ley que promueve su contratacion. Sin embargo, el estigma y los
prejuicios siguen siendo los mayores frenos para su inclusion laboral.

MITOS Y PREJUICIOS EN LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

CON DISCAPACIDAD

"Las personas con discapacidad
tienen un bajo rendimiento laboral,
son poco productivos"

Diversas experiencias tanto en el ambito publico como
privado demuestran que los trabajadores con
discapacidad pueden ser muy eficientes en el
desempeno de su trabajo. Cuando el proceso de
seleccion de trabajadores ha sido adecuado, teniendo
en cuenta los requerimientos del puesto como las
posibilidades y limitaciones propias de la discapacidad
que tiene el candidato,la persona podra desplegar todo
su potencial laboral.

"Mi empresa no es accesible para
personas con discapacidad. No puedo
hacer inversiones para adaptar la
empresa o los puestos de trabajo"

Es importante saber que no todos los tipos de
discapacidades requieren que se adapte el entorno
fisico. Si se realiza un analisis del puesto previo a la
incorporacion, se puede realizar una blsqueda y
seleccion de candidatos con discapacidad teniendo en
cuenta las variables de accesibilidad del entorno.

"El entorno de mi empresa puede ser
peligroso para una persona con
discapacidad"

Si el entorno de la empresa es peligroso, lo es para
todos los trabajadores en igual medida.
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"Las personas con discapacidad
faltan mucho debido a que se

enferman reiteradamente"

Es importante saber que una discapacidad y una
enfermedad son cosas distintas.

Una discapacidad es un estado de salud de la
persona. Una persona con discapacidad no es una
persona enferma, aunque puede enfermarse como
cualquier otra persona.

La mayoria de las personas que tienen una
discapacidad no tiene una mayor propension a
contraer enfermedades.



"Las personas con discapacidad
deben ser poco cumplidoras"

Las experiencias demuestran que la mayoria de las
personas con discapacidad desarrollan un alto
compromiso con las tareas asignadas. Debido a las
escasas posibilidades de conseguir un puesto de
trabajo, tienen un bajo indice de rotacién y una
preocupacion por cuidar o mantener el trabajo que
tanto les costd conseguir.

"Tengo dudas de que el resto del
personal acepte e incluya a las
personas con discapacidad"

Existen estudios que demuestran que al incorporar
una persona con discapacidad se mejora el clima
laboral, hay motivacion, solidaridad y companerismo
del resto del personal de la empresa. Se mejora la
fidelizacion de los empleados con los objetivos de la
compania, al observar el compromiso de la empresa
en la implementacion de acciones de responsabilidad
social.

"Tendré inconvenientes legales si
quiero desvincular a una persona
con discapacidad"

Como en cualquier caso, no deberian existir
inconvenientes con el empleado si las causas de la
desvinculacién se encuentran debidamente
justificadas. Si se realizaron acciones de
seguimiento, acompahamiento y apoyo en el puesto
de trabajo debidamente documentadas, y aun asi, el
desempeno del empleado no fue satisfactorio, no hay
razones que justifiquen una accion legal por parte del
desempeno.

"Los clientes pueden sentirse
incOmodos al tratar con personas
con discapacidad"

Si la persona con discapacidad desarrolla su tarea en
un puesto acorde a sus funciones y con buen
rendimiento, no deberian existir quejas de parte de
los clientes. Si bien no puede preverse la reaccion de
todos los clientes, la gran mayoria tiende tener una
mirada favorable y a apoyar este tipo de iniciativas
empresariales.

LO SIENTO, A MIS CLIENTES
NO LES GUSTA EL
COLOR DE SU CORBATA...




DISCAPACIDAD Y EMPLEO

Datos sacados del estudio ODISMET 5
UN COLECTIVO |
DIVERSO
1.899.800
personas con discapacidad de 16 a 64 anos el 6,3% de |a fuerza laboral en Espafia.

Los Ultimos datos disponibles, registran un total de
1.899.800 personas con discapacidad entre los 16 y
los 64 anos, lo que representa un 6,3% del conjunto
de nuestra poblacion.
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Respecto al nivel formativo, identificamos 92.200
personas con discapacidad sin estudios, lo que
representa el 4,9% del colectivo. En el caso de la
poblacion general, apenas representan el 0,4%. Los
porcentajes mas altos, los encontramos en las
mujeres, en aquellos con discapacidad intelectual.

Las personas del colectivo que han alcanzado estudios
superiores, suponen el 16,9%, primando las mujeres,
las discapacidades de tipo sensorial.



Los indicadores vinculados al empleo, muestran
notables diferencias entre la poblacion general y las
personas con discapacidad, evidenciando la
complejidad del acceso al empleo para el colectivo.
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de la discapacidad
en las empresas -
en Espana

7 de cada 10 trabajadores

: asalariados trabajan en entornos
laborales no inclusivos con las
personas con discapacidad.




DISCAPACIDAD Y EMPLEO

CONDICIONES

LABORALES

DESIGUALES

89,3% 5 2 e
contratos "1 para mujeres para jovenes
temporales (16-24 anios)

La tasa de temporalidad es del 89,3%, el indice de
rotacién crece ano tras ano y el salario medio anual
bruto de las personas con discapacidad, se fija en
19.726,2€, un 16,8% menos quela poblacion general.

Desde 2010, ese salario se ha visto reducido en
827€; situacién que no se reproduce en la poblacién
general, donde el incremento salarial es tenue pero
constante.

R 19.726,8€

Espafa de las brutos anuales de media.

personas con

discapacidad 50n1 7;00/0
mas bajos.
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LA FUNDACION BEQUAL

CERMI, FEACEM, Fundacion ONCE y Fundacion Seeliger y Conde han constituido la Fundacién Bequal con el
objetivo de gestionar el sello que certifica y distingue a las entidades socialmente responsables con la
discapacidad.

LA CERTIFICACION BEQUAL

La certificacion, legitimada por el movimiento asociativo de la discapacidad, es un reconocimiento de la
responsabilidad de las entidades con el sector de la discapacidad.

e Surge del propio sector
e Propone una mejora de la cohesién social
e Se pretende un cambio social

EL EQUIPO BEQUAL

Patronato

Comisidn
permanente

Vicepresidente

Presidente 12 Ejecutivo

Direccion
Gerente

Secretario

Equipo
Técnico




LA FUNDACION BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD

...APORTANDO VALOR A LAS EMPRESAS A TRAVES DE LA INCLUSION
DE LA DISCAPACIDAD EN LAS POLITICAS DE RSE-D”

3

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR SE BASA EN LAS 3

Q.I_a oportunidad de incluir en el negocio a las personas con discapacidad, sean
empleados, proveedores y/o clientes, Responsabilidad.
Reconocimiento y mejora de la Reputacion de la organizacion.

Q. Mejora el rendimiento de la organizacion, Rentabilidad.

ADEMAS

§  —

Q.Permite identificar areas de mejora, no solo en el ambito de la discapacidad.
Q.Permite verificar el cumplimiento de la LGDPDIS en materia de empleo, proporciona

ventajas en la contratacion publica y permite el acceso a un importante mercado
potencial de clientes.

...EN FAVOR DE LAS POLITICAS
EMPRESARIALES QUE FAVORECEN LA LA PUESTA EN VALOR
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DEL COMPROMISO Y EL
DISCAPACIDAD ESFUERZO

La Fundacion Bequal tiene como fin promover la inclusion social
de las personas con discapacidad mediante la puesta en valor del
compromiso y esfuerzo de aquellas organizaciones que han
incorporado politicas empresariales que favorecen la inclusion de v
las personas con discapacidad tanto como trabajadores como
consumidores o usuarios de servicios.




L0S ORGANOS BEQUAL EN CIFRAS

Durante el ano 2019 se celebraron

El Comité de Normalizacion se reuni6 el 22 de octubre de
2019. El Comité de Normalizacion tiene como mision la
creacion, desarrollo, actualizacion y revision de los distintos
modelos y estandares del Sello Bequal.

Se trat6 la toma en consideracion y aprobacién de la
propuesta de alineamiento y contribucion de los indicadores
del Sello Bequal al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus indicadores.

69 INDICADORES que contribuyen a la
consecucion de 120 METAS




LA FUNDACION BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD

LA HERRAMIENTA DE MEJORA - CERTIFICACION BEQUAL

BEQUAL
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¢QUE CONSEGUIMOS CON EL SELLO BEQUAL?

AVANIAR

VENTAJAS

Asegura el cumplimiento normat

— Certifica el cumplimiento de los ¢
personal y social

—  Mejora las posibilidades de licitar
publicos

— Facilita la informacion a transmifi

—  Mejora la sostenibilidad de la org

EVALUAR

AVANTAR

MEJORA LA SOCIEDAD



as una herramienta.

trica que define que organizaciones son
les socialmente con la discapacidad
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BLOQUES

Estrategia y liderazgo
(13 indicadores)
Gestion de RRHH
(21 indicadores)
Accesibilidad

(17 indicadores)
Compra responsable
(4 indicadores)

Clientes
(7 indicadores)
Accién social
(5 indicadores)
Comunicacion
(8 indicadores)

!

AUDITORIAS EXTERNAS
— DOCUMENTAL

3 —  ACCESIBILIDAD
— WEB

INDICADORES



LA FUNDACION BEQUALY LA DISCAPACIDAD

LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 2019
La gestion econdmico-financiera de la Fundacion Bequal viene recogida en los Estatutos Sociales y Reglamento de
Régimen Interno de la entidad.

La Fundacion Bequal somete su ejercicio contable a una auditoria anual externa, ERNST&YOUNG. Se depositan
junto con la demas informacién y documentacién econémico-financiera, en el Registro Nacional de Asociaciones
del Ministerio del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y Administracion Piblicas.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Fundacién Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Comision Permanente
y ratificado por el Patronato.

La Fundacién Bequal realiza un seguimiento de la ejecucion presupuestaria. La liquidacion es aprobada por la
Comision Permanente y ratificada por el Patronato

INGRESOS 2019

Otros ingresos de la
actividad
39%

Ingresos por

actividad propia

(subvenciones,...)
61%

INGRESOS 2018-2019

108.149,00 €

2019 2018

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvencién de Fundacion ONCE POR UN IMPORTE DE 155.000 €. De la
subvencion 2018, que incluia la reforma de la Sede Social se da como ingreso en 2019 la cantidad de 19.440 €.

Por otro lado, en diciembre 2019 recibimos la concesién de la subvencion del Ministerio de Trabajo y Econémia
Social , de la Direccion General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSE, para la creacion de una newsletter
de noticias relacionadas con la insercion de las Personas con Discapacidad en el mundo laboral por un importe de

7.655 €.

En concepto de certificaciones y revisiones el importe de ingresos asciende a 109.149 €.

Lo que se traduce por 282.754 € de ingresos totales.



La principal partida de gastos se concentran en gastos de personal.

GASTOS 2019

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 102.319,00€

GASTOS DE PERSONAL 138.835,00€

0,00€ 40.000,00€ 80.000,00€ 120.000,00€ 160.000,00€

GASTOS 2018 -2019

140.000,00 €
120.000,00 €
100.000,00 €
80.000,00 €
60.000,00 €
40.000,00 €
20.000,00 €

0,00€

2019 2018

B Gastos de personal ™ Otros gastos de la actividad

COMPRAS

La Fundacion Bequal no tiene obligacion legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, a pesar de lo cual contrata productos y
servicios a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social de la discapacidad.

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya mision es la de desarrollar acciones
innovadoras que favorecen la insercion laboral de las personas con discapacidad, manteniendo el equilibrio entre
los valores econémicos y los sociales. Todos los servicios que ILUNION presta a la Fundacion Bequal garantizan la
accesibilidad universal.

Se presentan ante el Patronato de la Fundacion Bequal unas cuentas anuales
con un excedente positivo de 17.203 €, con un total de Patrimonio Neto de
126.056 €.



LA FUNDACION BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD

Ernst & Young. Tel.: 902 365 456
mu i ax.: 915 00
03 ey.com

Building a better
working world

INFORME DE AUDITOR/A DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION BEQUAL:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Fundacién Bequal, que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinioén, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Fundacién Bequal a 31 de
diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de Fundacién Bequal de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

EY

Building a better
working world

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditorfa
de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Ingresos de la actividad propla y otros

Descripcién  Taly como se detalla en la nota 1 de la memoria abreviada adjunta, la Fundacién
Bequal es una entidad privada de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, siendo
su fin principal la promocién de la inclusién social de las personas con discapacidad
mediante la definicién y promocion de estdndares certificables de inclusién de
politicas sociales de discapacidad en la gestién empresarial.

De acuerdo a lo detallado en la nota 12 de la memoria abreviada adjunta, a 31 de
diciembre de 2019 la Fundacién tiene registrados bajo el epigrafe de "“Ingresos de la
actividad propia-Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del
ejercicio” los ingresos correspondientes a las donaciones y aportaciones realizadas
principalmente por la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de
Personas con Discapacidad y por otras instituciones piblicas por importes de
155.000 y 2.165 euros, respectivamente.

Por otro lado, bajo el epigrafe de “Otros ingresos de Ia actividad” registra los
ingresos relativos a la prestacién de servicios realizados por la Fundacién a otras
empresas, para la concesién y revision de la certificacién Bequal por importe de
109.149 euros. Dichos ingresos se registran considerando el grado de realizacién de
la prestacion a la fecha del balance abreviado, siempre y cuando el resultado de la
transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

El devengo de dichos ingresos ha sido considerado como uno de los aspectos mas

relevantes de auditoria debido a lo relevante de los importes y al elevado grado de
involucracién de la Direccién de la Fundacion en la estimacién de los mismos.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

El entendimiento del proceso de reconocimiento de ingresos por parte de la
Fundacién.

La revisién del cumplimiento de los procedimientos y controles implantados por
la Fundacién respecto al reconocimiento de ingresos.

La realizacién de confirmaciones de clientes y procedimientos alternativos.

La realizacién de procedimientos de corte de operaciones para una muestra de
transacciones de ingresos al cierre del ejercicio de cara a concluir si las mismas
se reconocieron contablemente en base a su correspondiente corriente real de
servicios prestados.

La confirmacién de las ayudas concedidas por Fundacién ONCE.



EY

Building a better
working world

Responsabilidad del Vicepresidente Primero Ejecutivo en relacién con las cuentas anuales

abreviadas

El Vicepresidente Primero Ejecutivo es el respensable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de |a Entidad, de conformidad con el marcoe normativo de informacidn financiera aplicable
a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada adjunta, y del control
interno que considere necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales abreviadas libres de

incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Vicepresidente Primero Ejecutivo es el

responsable de |a valoracidn de la capacidad de la Fundacién Bequal para continuar como entidad en

funcionamiento, revelando, segun correspondg, las cuestiones relacionadas con la entidad en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el

Patronato tiene intencién de liquidar la Fundacién Bequal o de cesar sus operaciones, o bien no exista

otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue las cuentas anuales abreviadas en su

conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia

siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a

fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basédndose en las

cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de

escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales

abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para

proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion

material debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a

error, ya gue el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la

finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Vicepresidente

Primero Ejecutivo de la Fundacién Bequal.

A member firm of Ermst & Young Global Limiled
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Vicepresidente Primero Ejecutivo de la
Fundacién Bequal, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Fundacién Bequal para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas
anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que la Fundacién Begual deje de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Vicepresidente Primero Ejecutivo de la Entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Vicepresidente Primero
Ejecutivo de la Fundacin Bequal, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditorfa de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.
Unscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas )

J\UD'IVTOR_S

sl Maria Teresa Pérez Bartolomé
ERESTEVOUNE S Cnscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 15291)

2020 Nm. 01720109949
96,00 EUR

29 de junio de 2020
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EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERES

COMPROMISO DE LA FUNDACION BEQUAL CON EL PACTO MUNDIAL

La Fundacion Bequal se adhiri6 al Pacto Mundial en abril del 2016. En el afio 2018, la comisién permanente tomd
la decision de ser socio Signatory con el fin de participar mas activamente.

Desde nuestra firma como socio Signatory en abril 2018, estamos trabajando para alinear nuestra herramienta de
mejora continua, el Sello Bequal, con los principios del Pacto Mundial y los ODS.

Nuestra linea de actuacion
1.- Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial

2 .- Comprometer a nuestros grupos de interés en temas relacionados con el Pacto Mundial.

El 18 de junio 2019 durante la Asamblea
General de la Red Espanola del Paco
Mundial, la Fundacién BEQUAL fue
reconocida como Socio Prescriptor Bronce
por la labor de difusion realizada en el
Gltimo ano

Siguiendo con el compromiso de la Fundacion Bequal con el Pacto Mundial, el 3 de mayo 2019 se realizb la
publicaciéon de un articulo de difusién en la Tribuna de Opinién del Pacto Mundial Red Espanola a la ocasion del Dia
Nacional de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

"La aportacién de valor que supone la contratacion de personas con discapacidad". Articulo
firmado por Jose Antonio Martin, Director Gerente de la Fundacion.



Articulo publicadoel 3 de mayo 2019 en la Tribuna de Opinion del Pacto
Mundial

"Durante los Gltimos anos, casi los mismos de la singladura que la propia Fundacion Bequal, se han ido
produciendo novedades de conocimiento, de opinién y, sobre todo, legislativas, con amplio impacto y
repercusion en la inclusion de la diversidad que supone la discapacidad en toda la Sociedad.

Desde la Ley de Economia Sostenible de marzo de 2011 hasta la Ley de diciembre de 2018 sobre
informacioén no financiera y diversidad, pasando por la Agenda 2030 y los ODS como centro de la Agenda y
de la visién del Estado, se ha ido incorporando la necesidad de contar con la inclusion de las personas con
discapacidad de forma transversal.

Pero, ¢cuales son las aportaciones de valor de la inclusion de las PcD en el mundo laboral para las
organizaciones? Muchas sin duda, pero para la Fundacion Bequal hay cuatro a destacar.

Asegurar el cumplimiento normativo

Asi como la constatacion de la existencia de politicas inclusivas con la diversidad bien identificadas en
nuestro modelo Bequal, acreditando asi, el cumplimiento de la cuota legal de reserva de empleo para PcD
en empresas de mas de 50 trabajadores.

Mejorar Ia reputaciéon y la rentabilidad

Esa rentabilidad econémica que tiene que ver, tanto con el consumo responsable, el consumidor se fija
mas en como se hacen las cosas, como con las posibilidades de ser homologado o seleccionado como
proveedor de grandes empresas, que exigen que sus proveedores cumplan la Ley (cuota del 2% de
trabajadores con discapacidad, sin olvidar los contratos con las administraciones publicas.

Tras la dltima reforma de la Ley de Contratos del Sector Publico se excluyen de la contratacion publica a
todas aquellas organizaciones que no cumplan con el 2% de cuota de reserva para TcD.

Avanzar con la Agenda 2030 y los ODS

Uno de los principales objetivos de la Agenda 2030 es empoderar y mejorar el bienestar de las personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, incluyendo dentro de estos grupos en riesgo de exclusion
a las personas con discapacidad.

El modelo Bequal para la inclusion de las personas con discapacidad en el mundo laboral entronca
directamente con los ODS, concretamente en 11 indicadores y en Objetivos como el ODS 1 "Fin de la
pobreza", ODS 3 "Salud y Bienestar"”, ODS 8 "Trabajo decente y crecimiento econémico”, ODS 10
"Reduccion de las desigualdades", ...Por tanto, contratar personas con dsicapacidad, no significa
tnicamente ser una empresa socialmente responsable con la discapacidad, significa también estar
alineado con los ODS y la Agenda 2030.

Facllitar el reporte de Informacién no financiera y diversidadLa Ley de informacion no
financiera y diversidad (Ley 11/2018, 28 diciembre), define explicitamente la discapacidad como parte
integrante de la informacion no financiera que las empresas estan obligadas a reportar.

En resumen: responsabilidad, rentabilidad, reporte, contratacion publica, Agenda 2030; hace que la
empresa que cumple con estos 4 puntos, no solo sea una empresa socialmente responsable con las PcD,
sino que ademas esta contribuyendo de manera directa a un mundo sostenible donde nadie se quede
atras.

Jose Antonio Martin Rodriguez
Director Gerente Fundacion Bequal



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERES

INTERNOS

"~ MOVIMIENTO
SOCIAL
ORGANIZADO DE
LA DISCAPACIDAD

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

PATRONOS

EMPLEADOS

Los grupos de interés tienen en comdn el tratarse de aquellas personas, grupos, colectivos u organizaciones que
se ven afectadas, de forma directa o indirecta, por las actividades o decisiones de las organizaciones. No solo a
personas y/o grupos internos a la organizacién, sino también externos a ella y con diferentes grados de

implicacion.

Los criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés ha sido principalmente favorecer y promover la
responsabilidad social en todos los ambitos de las organizaciones, en relacion con las personas con discapacidad,
como una parte de su estrategia con el fin de favorecen la inclusién de las personas con discapacidad como
trabajadores, consumidores, usuarios de servicios y proveedores.

Veamos seguidamente, mas en detalle, las tematicas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros grupos de
interés, tanto internos como externos tal y como hemos identificado .



Tematicas de sostenibilidad que trahajamos con nuestros
PATRONOS Y MOVIMIENTO SOCIAL ORGANIZADO DE LA DISCAPACIDAD

SATISFACCION DE EXPECTATIVAS

Principio. Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

Tematicas de sostenibilidad que trahajamos con nuestros

EMPLERDOS

SALUD Y SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJIO

Principio: Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar

Vinculacion Ley: I, Informacién sobre
cuestiones sociales y relativas al personal:
Salud y seguridad|

Indicador GRI: 403

INSERCION Y ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
N
I E

Principio- Principio 6. Las Empresas deben
apoyar la abolicion de las practicas de

discriminacion en el empleo y ocupacion.

ODS relacionado: 10 | Reduccion de las
desigualdades, 17 | Alianzas para lograr los
objetivos

Vinculacion Ley: Il. Informacién sobre
cuestiones sociales y relativas al personal:
Empleo, 1. Informacion sobre cuestiones
sociales y relativas al personal: Igualdad, IL.
Informacion sobre cuestiones sociales y
relativas al personal: Accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

Indicador GRL: 406



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERES INTERNOS

CONCILIAGION FAMILIAR Y LABORAL

FORMACION A EMPLEADOS/AS EN ASPECTOS DE
DERECHOS HUMANOS

Principio: Principio 4: Las Empresas deben
apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio: Principio 1: Las Empresas deben

apoyar y respetar la protecci(jn de los 0DS relacionado: 03 | Salud y Bienestar, 17
derechos humanos fundamentales | Alianzas para lograr los objetivos
reconocidos universalmente dentro de su . -
. ) ) Vinculacion Ley. Il Informacion sobre
ambito de influencia. : ; :
cuestiones sociales y relativas al personal:

ODS relacionado: 04 | Educacion de Organizacion del trabajo
Calidad, O8 | Trabajo decente y crecimiento :

ad. 08 | J : Indicador GRI- 401-3, 401-2
econdmico
Vinculacion Ley: Il Informacion sobre
cuestiones sociales y relativas al personal:
Formacion, Ill. Informacién sobre el respeto

de los derechos humanos

Indicador GRI: 410, 412, 412-2

IGUALDAD DE GENERO

_’6&_ [
H EBS

Principio. Principio 6. Las Empresas deben
apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

0DS relacionado: 05 | Igualdad de género,
10 | Reduccion de las desigualdades

Vinculacion Ley: Il. Informacion sobre
cuestiones sociales y relativas al personal:
lgualdad, Il. Informacion sobre cuestiones

sociales y relativas al personal: Empleo

Indicador GRI: 405, 406, 102-22, 401-1



Tematicas de sostenibilidad que trabhajamos con nuestros

CLIENTES

RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y SATISFACCION DEL
CLIENTE

EI E
Principio: Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales

reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

0ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y
crecimiento economico, 10 | Reduccion de
las desigualdades

FOMENTO DE LA CALIDAD EN LA ENTIDAD

PrincipioZ Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su

ambito de influencia.

0ODS relacionado: 0& | Trabajo decente y
crecimiento econdomico

Vinculacion Ley: V. Informacion sobre la
sociedad: Consumidores

Indicador GRI: 416

RELACION DURADERA CON LOS CLIENTS

Principio. Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

0ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y
crecimiento econdmico, 10 | Reduccion de
las desigualdades

TRATAMIENTO OPTIMO DE LAS BASES DE DATOS DE
CLIENTS

Principio: Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

ODS relacionado. 08 | Trabajo decente y
crecimiento economico, 04 | Educacion de
Calidad

Indicador GRI: 418



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

INFORMAGION TRANSPARENTE AL CLIENTE

Principio: Principio 10: Las Empresas deben
trabajar en contra de la corrupcion en todas
sus formas. Incluidas la extorsion y el
soborno.

0DS relacionado: 08 | Trabajo decente y
crecimiento econémico

Vinculacion Ley: IV. Informacion relativa a la
lucha contra la corrupcion y soborno

Indicador GRI: 417

ACCESIBILIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVIGIOS

Principio- Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

ODS relacionado: 10 | Reduccion de las
desigualdades, 09 | Industria, Innovacion e
infraestructura

Tematicas de sostenibilidad que trahajamos con nuestros

RELACION DURADERA CON LOS PROVEEDORES

Principio: Principio 1: Las Empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente dentro de su
ambito de influencia.

Mnculaciﬁn Ley: V. Informacion sobre la
sociedad: Subcontratacion y proveedores

Indicador GRI: 102-9

PROVEEDORES COMO AUADOS DE RSE EN LA
EMPRESA

=3
=1

Principio: Principio 2: Las Empresas deben
asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los derechos
humanos.

ODS relacionado: 12 | Produccion vy
Consumo Responsible

Vinculacion Ley- V. Informacién sobre la
sociedad: Subcontratacion y proveedores



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

Tematicas de sostenibilidad que trahajamos con nuestros
PROVEEDORES

SENSIBILIZACION A PROVEEDORES EN SOSTENIBILIDAD

=3
B

Principio: Principio 2: Las Empresas deben
asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los derechos
humanos.

ODS relacionado: 12 | Produccion vy
Consumo Responsable



¢QUE HEMOS HECHO CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES EN 20192

MOVIMIENTO SOCIAL ARPPY
g:‘s'i}‘m'lﬁ?:ngi W UNIVERSIDADES

El 2019 fue un ano rico en eventos e intercambios con nuestros grupos de interés. Veamoslo con mas detalle en
las siguientes paginas.
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Nuestros grupos de interés - MOVIMIENTO SOCIAL ORGANIZADO DE LA DISCAPACIDAD

Empresa

Solidaria
H

El 22 de mayo 2019, Cepyme, Feacem,
Carrefour, Forética, Fundacion PwC, llunion y CE-
Consulting Empresarial, entre otras, se han
mostrado a favor de la nueva casilla en la jornada
'Empresa solidaria, empresa eXtraordinaria',
organizada por la Plataforma del Tercer Sectory la
Plataforma de ONG de Accion Social.

é¢Qué es el 0,7% del Impuesto de Sociedades?

Es una medida que permitiré al Estado subvencionar proyectos a las ONG para que,
con una vision y alcance estatal, desarrollen programas sociales que sean
considerados de interés general. De esta forma, mediante la marcacion voluntaria y
gratuita de las empresas, se podra destinar el 0,7% de la cuota integra del Impuesto a
financiar estas actuaciones.

¢Qué les va a costar la medida a las empresas?

Nada. La marcacién de la casilla es voluntaria y no supone ningtn gasto adicional
para la empresa. Es una medida con la que todos ganan (win-win). La empresa genera
valor social, en una muestra de responsabilidad social, mientras que el Tercer Sector
puede destinar esos fondos al desarrollo de proyectos sociales, construyendo alianzas

en beneficio de todos.

¢Cual es el beneficio para la sociedad?

La sociedad crecera ética y moralmente. Se fomentara el compromiso democratico,
la canalizacion de la participacion solidaria de la poblacion, la responsabilidad, la
colaboracion con otros agentes, la accesibilidad, la concienciacion critica, la promocion
de derechos y la denuncia de su vulneracién. La empresa sera promotora del cambio

y parte aliada de la transformacién social.

Ser una empresa solidaria
es ser una empresa extraordinaria.

En el Impuesto de Sociedades marca la casilla “Empresa Solidaria.”
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Nuestros grupos de interés - PATRONATO

La Fundacién Bequal nace como iniciativa de sus socios fundadores con el objeto de promocionar la inclusion social
de las personas con discapacidad mediante la definicidbn de unos estandares de politicas responsables con las
personas con discapacidad.

La Fundacion Bequal entiende que el comportamiento de nuestros patronos y equipo directivo debe regirse por los
mas altos criterios de ética personal, excelencia profesional y responsabilidad organizativa.

Presidente - D. Luis Cayo Pérez Bueno - Presidente CERMI
Vicepresidente Primero Ejecutivo - D. José Luis Martinez Donoso - Director General Fundacion ONCE

Patrono: D. Alberto Duran Lopez - Vicepresidente Ejecutivo de Fundacién ONCE

Patrono: D. Anxo Queiruga Vila - Presidente de COCEMFE

Patrono: D. Enrique Galvan Lamet - Director Gerente PLENA INCLUSION ESPANA

Patrona: D.? Concepcion Diaz Robledo - Presidenta de CNSE

Patrono: D. José Luis Aedo Cuevas - Presidente de FIAPAS

Patrono: D. Nel Anxelu Gonzalez Zapico - Presidente Confederacion Salud Mental

Patrona: D? Josefa Torres Martinez - Secretaria General de FEACEM

Patrono: D. Ernesto Mata Lépez - Presidente de Fundacion Seeliger y Conde

Patrono: D. Francisco Vanoé Ferre - Ex Diputado Congreso

Patrono: D. Marcial Gobmez Balsero - Director General de PcD e Inclusion de la Consejeria de Igualdad
Politicas sociales y conciliacién de la Junta de Andalucia

Patrona: D Monica Silvana Gonzalez - Parlamentaria de la Asamblea de Madrid

Patrono: D. Juan Antonio Galan Gamero - Director General Adjunto del IESE Madrid

Patrono: D. Juan José Almagro Garcia - Experto RSC

Patrono: D. Juan Antonio Pedreno Frutos - Presidente de la Confederacion Empresarial Espanola de la
Economia Social CEPES

Patrono: D. German Granda Revilla - Director de FORETICA

Patrona: D? Ana Isabel Sainz Martin - Directora General de la Fundacién SERES

Patrono: D Fernando Riano Riano - Presidente de SERVIMEDIA

Patrona: D? Sabina Lobato Lobato - Directora de Formacion y Empleo, Operaciones y Transformacion de
Fundacién ONCE y Directora General de Inserta Empleo

Patrona: D® Maria Belen Lopez Vazquez - Directora de RSC de ESIC

Patrono: D. José Maria de la Villa Riviere - Secretario del Consejo Profesional de ESADE

Patrona: D? Ana Alvarez Castro, - Directora de Desarrollo de Negoio y Relaciones Institucionales de EOI
Patrono: D. Manuel Arenilla Sdez - Experto RSC

Patrona: D2 Maria Isabel Borrel Roncales - Directora del Instituto Nacional de Administracion Publica -
INAP

Patrono: D. JesUs Angel Celada Pérez - Director Real Patronato sobre Discapacidad

Patrona: D® Maria Antonia Pérez Leon, - Directora General de Economia Social, Trabajo Auténomo y RSC
Patrona: D®. Manuela Muro Ramos - Presidenta de Confederacion ASPACE

Patrono: D. Alberto Andreu Pinillos - Experto RSC

Patrono: D. Conrado Escobar Las Heras - Concejal de Logrono
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jHola!

Somos Lourdes, Azucena y Jose Antonio,
formamos el equipo de la Fundacion Bequal.

Trabajamos junto a los grandes actores del
mundo de la discapacidad, siempre mirando
hacia el futuro con la certeza de que la
inclusion de las personas con discapacidad en
el mundo laboral es la llave para abrir puertas
hacia un mundo mas justo y mas bonito para
vivir.

La Fundacién Bequal apuesta por un mercado de trabajo inclusivo
100% de los trabajadores tiene algun tipo de discapacidad

Locales estan totalmente adecuados a las necesidades de
los empleados, lo que favorece el desarrollo del trabajo

Directiva préxima y abierta, lo que da un ambiente laboral sano
Teletrabajo implementado en la estructura para favorecer la conciliacion

Formacién continua en materia de Derechos Humanos es
indispensable y forma parte del ADN de la Fundacion






Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, A.l.E., filial de Grupo Pelayo, recibe la
categoria PREMIUM. La lera entidad no perteneciente al movimiento social
organizado de la discapacidad.

En octubre del 2019, Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, A.lLE.,
filial de Grupo Pelayo, obtuvo el sello Bequal en su categoria
PREMIUM. Categoria maxima en el compromiso de las empresas con
las personas con discapacidad en el ambito laboral. Hasta la fecha el
sello Bequal en su categoria PREMIUM solo habia sido otorgado a
entidades del movimiento social organizado de la discapacidad.
Felicidades a esta entidad que ha trabajado con la Fundaciéon Bequal
en la mejora continua durante 9 anos hasta conseguir este
reconocimiento.

Nuestra empresa siempre ha tenido una especial sensibilidad social y de
apoyo a las personas, que se ha reflejado en su estrategia, en su estilo de
liderazgo, en su politica de recursos humanos, en su relacion con los
clientes, en los servicios y productos ofrecidos, y en la ayuda prestada a
multiples proyectos sociales.

El fomento de la diversidad y la integracion de personas con discapacidad
estan siempre muy presentes en todas las acciones que desarrollamos,
considerando que estas politicas aportan al negocio un mayor grado de
fidelizacion de los clientes y sentido de pertenecia de los empleados y
colaboradores de la empresa’.

D. José Boada Bravo
Presidente de PELAYO
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Nuestros grupos de interés - CLIENTES

w I'Iemns revisanas
13 entidades 12 entidades

12 sellos hequal



19 de febrero 2019

IBERMATICA, avala su responsabilidad inclusiva con las
personas con discapacidad.

Renueva la 'Certificacion Bequal', y alcanza un mayor nivel de
certificacién obteniendo la 'Certificacion BEQUAL PLUS', que
determina su grado de compromiso con la RSE y la Discapacidad
en areas esenciales de la compafia.

M [ mpalica consigne
B lpodfutd

El patrono delegado para Relaciones Institucionales de la
Fundacién Bequal, Francisco Vaino, hizo entrega a Maria Bardén,
directora de Recursos Humanos de Ibermatica, del Sello Bequal
con el que se reconoce la labor responsable de la compafia con
las personas con discapacidad. El acto, celebrado en las oficinas
de Ibermatica en el poligono de Las Mercedes de Madrid, conto
también con la presencia de Laura Arranz, directora de Marketing y
Comunicacién de Ibermatica, Alberto Sanchez, Human Resources
Business Partner de Ibermatica, de José Antonio Martin, director
gerente de Fundacién Bequal, y Sergio Paniagua, consultor Sénior
de RRHH de lbermatica.

=

25 de febrero 2019

La Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE) ha sido
reconocida con el Sello BEQUAL PLUS que otorga la Fundacién
Bequal. Concha Diaz, presidenta de la CNSE, ha sido la encargada
de recoger el Sello Bequal de manos de D. José Luis Martinez
Donoso, vicepresidente ejecutivo de la Fundacion Bequal, en un acto
gue ha tenido lugar esta manana en la sede de la Confederacion.

Concha Diaz manifest6 que "para la entidad siempre ha sido
prioritario fomentar el protagonismo de las personas sordas tanto en
la toma de decisiones como en los procesos de trabajo, o que
contribuye a visibilizar las capacidades de un colectivo que tiene
gue enfrentarse a numerosos prejuicios y barreras de comunicacion
a la hora de encontrar un empleo". "Llevamos en nuestro ADN ser
una entidad de personas sordas para personas sordas", concluyo.
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20 de marzo 2019

CERMI recibe el Sello BEQUAL PREMIUM, que certifica su politica
de inclusién de la discapacidad. Pilar Villarino, directora ejecutiva
del CERMI, ha sido la encargada de recoger el Sello Bequal de
manos de José Luis Martinez Donoso, vicepresidente ejecutivo de
la Fundacién Bequal.

Pilar Villarino puso de relieve "ser coherente con lo que CERMI
defiende. Impulsamos el modelo inclusivo de acuerdo con la
Convencion de Naciones Unidas en todos los aspectos de la vida
con el afan de mejorar, y crear una sociedad mas justa. Valoramos
el rigor de la certificacion para poder obtener este reconocimiento".

Por su parte, José Luis Martinez Donoso manifestd que "el CERMI
es un claro paradigma de la necesidad de hacerlo bien y hacerlo
saber, sobre todo en este caso en el que la propia mision y fines
de la entidad estan relacionados con el objetivo fundamental del
Sello Bequal"

25 de marzo 2019

Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 274,
ha sido reconocida con el Sello BEQUAL PLUS.

Heraclio Corrales, director general de Ibermutua, ha sido el
encargado de recoger el Sello Bequal de manos de José Luis
Martinez Donoso, vicepresidente ejecutivo de la Fundacion Bequal.

Heraclio Corrales ha puesto de relieve que "en lbermutua queremos
ser una entidad comprometida y reconocible por nuestra actuacion
socialmente responsable, avanzando en el desarrollo de un gran
nimero de iniciativas en favor de la integracion plena de las
personas con discapacidad, colectivo cuya relacion surge de las
consecuencias de los accidentes laborales mas graves que la
Mutua gestiona".

Por su parte, José Luis Martinez Donoso ha manifestado que
Ibermutua ha demostrado contar con una estrategia definida de
inclusién y gestion de la discapacidad, en la politica de RSC de
Ibermutua se contemplan aspectos de inclusion y gestion de la
discapacidad.

Ibermutua cumple con la reserva legal de empleo para personas con
discapacidad mediante empleo directo, contando con 51
trabajadores con discapacidad, un 2,56 % de la plantilla.
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25 de abril 2019

El Instituto Nacional de Administracion Pdblica, INAP,
ha renovado el Sello BEQUAL PLUS.

Dofia M.? Isabel Borrel Roncalés, Directora del INAP, ha sido la
encargada de recoger el Sello Bequal de manos de D. José Luis
Martinez Donoso, Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacién Bequal.

Dona Isabel Borrel manifesté que "en su tarea de escuela de

| transmisién de valores, el INAP ha apostado por una
. Administracion representativa de la pluralidad de la sociedad a la

gue sirve y, a partir de ese principio rector, la inclusiéon de las
personas con discapacidad se erige como valor primordial”.

Por su parte, D. José Luis Martinez Donoso manifesté que el INAP
ha demostrado contar con una estrategia definida de inclusiéon y
gestion de la discapacidad, hacia dentro y también como
organismo responsable de la formacion y seleccion de los
empleados publicos.

En cuanto al empleo, el INAP cuenta con un 2,67 % de empleados
con discapacidad

22 de mayo 2019

Activa Mutua ha renovado el Sello BEQUAL PLUS. D. Antonio
Andujar Olivares, Director Territorial de Activa Mutua, ha sido el
encargado de recoger el Sello Bequal de manos de D. Luis Cayo
Pérez Bueno, Presidente de la Fundacién Bequal.

D. Antonio Andujar manifestd que "la responsabilidad social ha sido
abanderada por Activa Mutua como eje transversal en su estrategia
y dentro de la misma el grupo de interés representado por las
personas con discapacidad se ha considerado de especial interés y
uno de sus principales vectores.

El Sello Bequal ha servido de hoja de ruta a Activa Mutua en la
estrategia y en el compromiso con las personas con discapacidad".

Por su parte, D. Luis Cayo Pérez Bueno manifesté que Activa Mutua
ha demostrado contar con politicas y procedimientos inclusivos con
las personas con discapacidad, destacando en el area de recursos
humanos, donde cuenta con un 2,33 % de trabajadores con
discapacidad, ofreciendo servicios y facilidades especificas a los
empleados con familiares con discapacidad.
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29 de mayo 2019

La Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M) ha sido
reconocida con el Sello BEQUAL PLUS.

El rector de la UC3M, Juan Romo, ha recogido el Sello Bequal Plus
en un acto celebrado en el campus de Getafe de la mano del
presidente del Comité Espanol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), Luis Cayo Pérez Bueno.

"La obtencién del Sello Bequal Plus nos ha permitido analizar en
profundidad la accesibilidad de los servicios, los procesos y las
instalaciones de la Universidad, y nos aporta un valor anadido al
identificarla como una organizacién socialmente responsable, que
procura la mejora de las condiciones académicas y personales",
comentd Juan Romo.

Por su parte, Luis Cayo Pérez Bueno manifesté que "la UC3M ha
evidenciado contar con una estrategia inclusiva que garantiza la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en
todas las areas que examina y evalla el modelo Bequal.

Merece la pena destacar la atencion y desarrollo de servicios
especificos para atender las necesidades de los estudiantes con
algln tipo de discapacidad".

9 de octubre 2019

CLD, la empresa especializada en gestion de residuos y servicios
medioambientales del grupo Sorigué, ha sido reconocida con el Sello
Bequal Plus.

El equipo de CLD ha recibido el Sello Bequal de manos de D.
Francisco Vano Ferre, patrono delegado para Relaciones
Institucionales de la Fundacién Bequal.

El director de CLD manifesté que "nos sentimos muy orgullosos de
recibir este reconocimiento que reafirma nuestro compromiso con la
inclusién de las personas con discapacidad. Creemos firmemente
que el crecimiento y el valor de un negocio solo se consigue con una
gestion responsable que garantice la sostenibilidad econémica y
también social".

Por su parte, D. Francisco Vané manifesté que CLD ha evidenciado
contar con una estrategia inclusiva que garantiza la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad. De hecho el
aspecto mas destacable es el cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad con un 5,3%, de ellos
mas de la mitad corresponden a personas con discapacidad grave y
especial vulnerabilidad.
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11 de octubre 2019

Alphabet, compaiiia de renting, gestion de flotas y movilidad
corporativa, ha renovado el sello Bequal, que obtuvo en 2016.

La compania ha sido merecedora del sello BEQUAL PLUS, por su
compromiso con la inclusién en un entorno favorable y el acceso
a la igualdad de oportunidades para todos sus empleados,
ademas del acondicionamiento de sus vehiculos a personas con
discapacidad para hacer frente a todos los desafios de movilidad.

Para Rocio Carrascosa, CEO de Alphabet Espafna: "En Alphabet
creemos que la clave del éxito de una empresa reside en las
personas. Sin duda, este sello certifica nuestro compromiso a la
hora de hacer frente a los desafios de movilidad que afectan a las
personas con discapacidad y que cuenta con una doble vertiente:
por un lado de cara a nuestros clientes, al ofrecer a través de
nuestros productos soluciones de movilidad accesibles y
adaptadas a sus necesidades, y por otro de cara a nuestros
empleados, apostando por una cultura interna inclusiva que se
traduce en valorar a cada uno de los integrantes de la compania
por sus habilidades y fortalezas ya que todos sumamos".

26 de noviembre 2019

Mutua Universal, Mugenat, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N° 10, ha sido reconocida con el Sello BEQUAL
PLUS.

D. Juan Echevarria Puig, presidente de Mutua Universal
manifesté que "En Mutua Universal tenemos el compromiso y la
responsabilidad de eliminar las barreras y ofrecer los apoyos
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades y
alcanzar la plena integracién de las personas con discapacidad
tanto en nuestra empresa como en la sociedad, es por ello que
nace nuestro Plan de Diversidad considerando la discapacidad
como uno de sus ejes principales".

Por su parte, D. Francisco Vano destacd que "Mutua Universal ha
evidenciado contar con una estrategia inclusiva, destacando en
el bloque de indicadores de buen gobierno, recogiendo en sus
documentos fundamentales la igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad.
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4 de diciembre 2019

Accenture ha sido reconocida con el Sello BEQUAL PLUS.

El presidente de Accenture, D. Juan Pedro Moreno, manifesté que
"Somos una compania en que la diversidad es un imperativo de
negocio. En Accenture trabajamos hasta un total de 71
nacionalidades, 419 titulaciones y 4 generaciones distintas, mas de
2000 aliados con el grupo LGBT y la ambicién de alcanzar la
paridad de género en 2025. Trabajamos para que todas las
personas se desarrollen en un ambiente inclusivo que garantice la
igualdad de oportunidades."
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Por su parte, D. Luis Cayo Pérez manifestd que "Accenture ha
evidenciado contar con una estrategia inclusiva, destacando en el
area de estrategia y liderazgo, recogiendo en sus documentos
fundamentales la igualdad de oportunidades y no discriminacién de
las personas con discapacidad. En el area de Accidon Social dispone
de una partida presupuestaria especifica en materia de discapacidad
y lleva a cabo acciones de voluntariado en colaboracién con
entidades representativas de las personas con discapacidad"

16 de diciembre 2019

Concha Diaz, Presidenta de Fundacion CNSE, ha sido la
encargada de recoger el Sello Bequal de manos de D. José Luis
Martinez Donoso, Vicepresidente Ejecutivo de la Fundaciéon Bequal.

Concha Diaz aseguré que este reconocimiento viene para quedarse,
ya que para la entidad es prioritario fomentar el protagonismo de las
personas sordas tanto en la toma de decisiones como en los
“ ' procesos de trabajo, lo que contribuye a visibilizar sus capacidades.
Asimismo, ha destacado que el Sello Bequal Plus contribuye a que
* empresas publicas y privadas cumplan la legislacién en materia de
contratacion de personas con discapacidad.

Por su parte, D. José Luis Martinez Donoso manifesté que la
Fundacion CNSE ha demostrado contar con una estrategia definida
de inclusién y gestidn de la discapacidad, no solo en cuanto a la
misién y fines de la propia entidad, sino sobre todo en su afan por
mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad,
destacando sus procedimientos que priorizan la contrataciéon de
personas sordas y con otras discapacidades.
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NUESTROS PROVEEDORES
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A nuestros proveedores, nos une una relacion duradera

Los principales proveedores de la Fundaciéon Bequal son las empresas auditorias que participan en el proceso de
certificacion.

Por otra parte, entre nuestros proveedores destacan los CEE como formula de apoyo al empleo de las personas
con discapacidad.
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Formamos y homologamos a los auditores.
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Q Tenemos una relacion estrecha con nuestros proveedores en cuanto a
las adaptaciones y cambios que se puedan producir en los modelos de
certificacion.

INTERNACIONALIZACION

Durante este afno 2019, hemos trabajado junto al area
internacional de ONCE y Fundacién ONCE trazando las lineas
directrices de una internacionalizacion del sello.

Las diferentes reuniones nos esta llevando a inclinarnos mas por
una entrada desde Uruguay, por diferentes motivos:
1.- Existe ya una cuota de reserva en las empresas

2.- Es un pais pequeino donde podemos dimensionar un proyecto
piloto.

3.- Tenemos la posibilidad de operar con una empresa
especializada en accesibilidad, conocedora del tejido empresarial y
la normativa.

4.- Facil acceso para irradiar a otros paises iberoamericanos.
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Y UNIVERSIDADES
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SECRETARIA DE ESTADO
DE EMPLEO
Y ECONOMIA SOCIAL

= GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABAJO DIRECCION GENERAL
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

"DEFINICION Y CREACION DE UNA NEWSLETTER DE NOTICIAS RELACIONADAS
CON LA INSERCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNDO

LABORAL". (Subvencionada por la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y la RSE)

El objetivo general es dotar al Club Bequal formado por grandes empresas, PYMES, CEE, administraciones
publicas y otros actores de la economia social de un elemento de comunicacion sobre la RSC y la
implementacion de los ODS. Y crear relaciones estables y duraderas con nuestros grupos de interésy, en

definitiva, ¢ ' m
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POR LA INCLUSION Y LA RSE-D

La ventaja competitiva de ser una empresa socialmente responsable.

Acredita la responsabilidad, mejora la reputacion y la rentabilidad, contribuye al cumplimiento de los ODS y refuerza
la sostenibilidad.

T lornada "Beaual- la ventaia combnetitiva de ser una emnoresa socialmente

Convenio de Colaboracién ICAI-ICADE

Hemos renovado la cooperacion Educativa entre La Fundacién Bequal y La Universidad Pontificia Comillas
ICAI-ICADE y se firma un nuevo convenio de colaboracién entre ambas entidades.

Para ICADE, esta colaboracion completa la formacion integral y en valores caracteristica de su Universidad.
Ademas, pretende introducir elementos reflexivos sobre como la profesion elegida, directivo de empresa,
puede contribuir a hacer de este mundo un mejor lugar en linea con los ODS.

Para FUNDACION BEQUAL es la oportunidad de plantearse la puesta en marcha de proyectos que estan en
espera de ser ejecutados por falta de recursos
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