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Editorial 
septiembre 2020

Escribimos estas cuatro líneas en plena pandemia del Covid-19, en un momento en el que
las incertidumbres superan cualquier expectativa y cualquier objetivo concreto fijado con
anterioridad. 

La incertidumbre genera inseguridad y por tanto indecisión, sobre todo a la hora de abordar
los retos que mantenemos en nuestra visión y que hace que nuestro entorno se muestre
dubitativo a la hora de alinearse con el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad en España a la hora de afrontar la incorporación al mercado laboral de estas. 

Las prioridades se han modificado, al menos a corto plazo, los avances se han paralizado, y
hemos puesto las "luces cortas", la niebla no nos permite avanzar y menos con la
velocidad que todos desearíamos. Por tanto, el panorama no es en absoluto halagüeño,
más para los que nos dedicamos en cuerpo y alma al propósito, a conseguir un mundo
mejor para todos y a no dejar a nadie atrás. Sin embargo, el reto, nuestros objetivos,
siguen estando en el frontispicio de nuestra misión: la lucha por la igualdad de
oportunidades y no discriminación de las personas con discapacidad. 

Durante las últimas décadas hemos avanzado mucho, quizás el punto de partida era tan
desigual que no hemos apreciado suficiente el grado de avance obtenido, lo que no quiere
decir que la brecha existente haya dejado de ser significativa. Seguimos con un déficit
estructural en cuanto a la situación laboral de las PcD. 

Según ODISMET (Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en España) la tasa
de actividad es del 34,5 %, frente al 77,6 % general, con unas cifras de paro superiores en
10 puntos porcentuales respecto a la tasa de paro de la población en general, con una
diferencia en la tasa de empleo inferior al 40 %, y, sobre todo, con salarios más bajos y
con una tasa de riesgo de pobreza o exclusión social significativa, incluso para las
personas que tienen empleo. 

Es por ello que no podemos cejar en el empeño de convocar y convencer a todos los
actores, a todos los grupos de interés, a que continúen y/o se incorporen a este propósito
de conseguir mejorar esos datos de forma decidida. La salida de la crisis debe favorecer a
la sociedad en general, especialmente a los grupos en riesgo de exclusión social, y para
ello la Agenda 2030 y los ODS deben seguir marcando la agenda de la responsabilidad y la
sostenibilidad para conseguir una reconstrucción inclusiva. 

El sello Bequal va a seguir comprometido con la Agenda 2030, en pos de conseguir un
futuro mejor para todas las personas y para que las empresas, las administraciones
públicas, avancen en ese marco de la sostenibilidad en sus vertientes social, ambiental y
de buen gobierno.



LA DISCAPACIDAD 
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DISCAPACIDAD Y EMPLEO

EL RETO DE TENER UNA DISCAPACIDAD Y TRABAJAR EN ESPAÑA 

Las personas con discapacidad quieren trabajar
Existe incluso una ley  que promueve su contratación. Sin embargo, el estigma y los
prejuicios siguen siendo los mayores frenos para su inclusión laboral.

" L a s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d
t i e n e n  u n  b a j o  r e n d i m i e n t o  l a b o r a l ,
son poco productivos"

Diversas experiencias tanto en el ámbito público como
privado demuestran que los trabajadores con
discapacidad pueden ser muy  eficientes en el
desempeño de su trabajo. Cuando el proceso de
selección de trabajadores ha sido adecuado, teniendo
en cuenta los requerimientos del puesto como las
posibilidades y limitaciones propias de la discapacidad
que tiene el candidato,la persona podrá desplegar todo
su potencial laboral.  

" M i  e m p r e s a  n o  e s  a c c e s i b l e  p a r a
personas con discapacidad.  No puedo
h a c e r  i n v e r s i o n e s  p a r a  a d a p t a r  l a
empresa o los puestos de trabajo"  

Es importante saber que no todos los t ipos de
discapacidades requieren que se adapte el entorno
físico. Si se realiza un análisis del puesto previo a la
incorporación, se puede realizar una búsqueda y
selección de candidatos con discapacidad teniendo en
cuenta las variables de accesibilidad del entorno. 

"E l  entorno de mi  empresa puede ser
p e l i g r o s o  p a r a  u n a  p e r s o n a  c o n
discapacidad"
  
Si el entorno de la empresa es peligroso, lo es para
todos los trabajadores en igual medida. 

"L a s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d
f a l t a n  m u c h o  d e b i d o  a  q u e  s e
enferman reiteradamente"

Es importante saber que una discapacidad y una
enfermedad son cosas distintas. 
Una discapacidad es un estado de salud de la
persona. Una persona con discapacidad no es una
persona enferma, aunque puede enfermarse como
cualquier otra persona. 
La mayor ía  de las  personas que t ienen una
discapacidad no tiene una mayor propensión a
contraer enfermedades. 

MITOS Y PREJUICIOS EN LA CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD



" L a s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d
deben ser poco cumplidoras"  

Las experiencias demuestran que la mayoría de las
personas con discapacidad desarrollan un alto
compromiso con las tareas asignadas. Debido a las
escasas posibilidades de conseguir un puesto de
trabajo, tienen un bajo índice de rotación y una
preocupación por cuidar o mantener el trabajo que
tanto les costó conseguir.  

" T e n g o  d u d a s  d e  q u e  e l  r e s t o  d e l
p e r s o n a l  a c e p t e  e  i n c l u y a  a  l a s
personas con discapacidad"  

Existen estudios que demuestran que al incorporar
una persona con discapacidad se mejora el clima
laboral, hay motivación, solidaridad y compañerismo
del resto del personal de la empresa. Se mejora la
fidelización de los empleados con los objetivos de la
compañía, al observar el compromiso de la empresa
en la implementación de acciones de responsabilidad
social. 

" T e n d r é  i n c o n v e n i e n t e s  l e g a l e s  s i
q u i e r o  d e s v i n c u l a r  a  u n a  p e r s o n a
con discapacidad" 

Como en cualquier caso, no deberían exist ir
inconvenientes con el empleado si las causas de la
desvinculación se encuentran debidamente
jus t i f i cadas .   S i  se  rea l i za ron  acc iones  de
seguimiento, acompañamiento y apoyo en el puesto
de trabajo debidamente documentadas, y aun así, el
desempeño del empleado no fue satisfactorio, no hay
razones que justifiquen una acción legal por parte del
desempeño.  

" L o s  c l i e n t e s  p u e d e n  s e n t i r s e
i n c ó m o d o s  a l  t r a t a r  c o n  p e r s o n a s
con discapacidad"  

Si la persona con discapacidad desarrolla su tarea en
un puesto acorde a sus funciones y con buen
rendimiento, no deberían existir quejas de parte de
los clientes. Si bien no puede preverse la reacción de
todos los clientes, la gran mayoría tiende tener una
mirada favorable y a apoyar este tipo de iniciativas
empresariales. 



DISCAPACIDAD Y EMPLEO

LA DISCAPACIDAD Y EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA 

Respecto al nivel formativo, identificamos 92.200
personas con discapacidad sin estudios, lo que
representa el 4,9% del colectivo. En el caso de la
población general, apenas representan el 0,4%. Los
porcentajes más altos, los encontramos en las
mujeres, en aquellos con discapacidad intelectual. 

Las personas del colectivo que han alcanzado estudios
superiores, suponen el 16,9%, primando las mujeres,
las discapacidades de tipo sensorial.

Los últimos datos disponibles, registran un total de
1.899.800 personas con discapacidad entre los 16 y
los 64 años, lo que representa un 6,3% del conjunto
de nuestra población.

Datos sacados del  estudio ODISMET 5 



Los indicadores vinculados al empleo, muestran
notables diferencias entre la población general y las
personas con d iscapacidad,  ev idenciando la
complejidad del acceso al empleo para el colectivo.



La tasa de temporalidad es del 89,3%, el índice de
rotación crece año tras año y el salario medio anual
bruto de las personas con discapacidad, se fija en
19.726,2€, un 16,8% menos quela población general.

Desde 2010, ese salario se ha visto reducido en
827€; situación que no se reproduce en la población
general, donde el incremento salarial es tenue pero
constante.

DISCAPACIDAD Y EMPLEO



LA FUNDACIÓN BEQUAL Y 
LA DISCAPACIDAD



LA FUNDACIÓN BEQUAL

CERMI, FEACEM,  Fundación ONCE y Fundación Seeliger y Conde han constituido la Fundación Bequal con el
objetivo de gestionar el sello que certifica y distingue a las entidades socialmente responsables con la
discapacidad.

LA CERTIFICACIÓN BEQUAL

La certificación, legitimada por el movimiento asociativo de la discapacidad, es un reconocimiento de la
responsabilidad de las entidades con el sector de la discapacidad. 

Surge del propio sector
Propone una mejora de la cohesión social
Se pretende un cambio social

EL EQUIPO BEQUAL



LA FUNDACIÓN BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD 

LA PROPUESTA DE VALOR BEQUAL

. . . E N  F A V O R  D E  L A S  P O L Í T I C A S
E M P R E S A R I A L E S  Q U E  F A V O R E C E N  L A
I N C L U S I Ó N  D E  L A S  P E R S O N A S  C O N
DISCAPACIDAD 

La Fundación Bequal tiene como fin promover la inclusión social
de las personas con discapacidad mediante la puesta en valor del
compromiso y esfuerzo de aquellas organizaciones que han
incorporado políticas empresariales que favorecen la inclusión de
las personas con discapacidad tanto como trabajadores como
consumidores o usuarios de servicios.



LOS ÓRGANOS BEQUAL EN CIFRAS

Durante el  año 2019 se celebraron

El Comité de Normalización se reunió el 22 de octubre de
2019. El Comité de Normalización tiene como misión la
creación, desarrollo, actualización y revisión de los distintos
modelos y estándares del Sello Bequal. 

Se trató la toma en consideración y aprobación de la
propuesta de alineamiento y contribución de los indicadores
del Sello Bequal al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus indicadores. 

69 INDICADORES que contr ibuyen a la
consecución de 120 METAS 



 LA FUNDACIÓN BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD

LA HERRAMIENTA DE MEJORA  CERTIFICACIÓN BEQUAL





LA GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 2019

La gestión económico-financiera de la Fundación Bequal viene recogida en los Estatutos Sociales y Reglamento de
Régimen Interno de la entidad.

La Fundación Bequal somete su ejercicio contable a una auditoria anual externa, ERNST&YOUNG. Se depositan
junto con la demas información y documentación económico-financiera, en el Registro Nacional de Asociaciones
del Ministerio del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y Administración Públicas.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

La Fundación Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Comisión Permanente
y ratificado por el Patronato.

La Fundación Bequal realiza un seguimiento de la ejecución presupuestaria. La liquidación es aprobada por la
Comisión Permanente y ratificada por el Patronato

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvención de Fundación ONCE POR UN IMPORTE DE 155.000 €. De la
subvención 2018, que incluía la reforma de la Sede Social se da como ingreso en 2019 la cantidad de 19.440 €.

Por otro lado, en diciembre 2019 recibimos la concesión de la subvención del Ministerio de Trabajo y Económia
Social , de la Dirección General del Trabajo Autónomo, Economía Social y RSE, para la creación de una newsletter
de noticias relacionadas con la inserción de las Personas con Discapacidad en el mundo laboral por un importe de
7.655 €.

En concepto de certificaciones y revisiones el importe de ingresos asciende a 109.149 €.

Lo que se traduce por 282.754 € de ingresos totales.

LA FUNDACIÓN BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD



La principal partida de gastos se concentran en gastos de personal.

COMPRAS

La Fundación Bequal no tiene obligación legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, a pesar de lo cual contrata productos y
servicios a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social de la discapacidad.

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya misión es la de desarrollar acciones
innovadoras que favorecen la inserción laboral de las personas con discapacidad, manteniendo el equilibrio entre
los valores económicos y los sociales. Todos los servicios que ILUNION presta a la Fundación Bequal garantizan la
accesibilidad universal.

Se presentan ante el  Patronato de la Fundación Bequal unas cuentas anuales
con un excedente posit ivo de 17.203 €, con un total de Patrimonio Neto de
126.056 €.

El informe de auditoria no presenta ninguna salvedad.



LA FUNDACIÓN BEQUAL Y LA DISCAPACIDAD





FUNDACIÓN BEQUAL 
Y PACTO MUNDIAL: 
LOS VÍNCULOS CON NUESTROS 
GRUPOS DE INTERÉS



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS

COMPROMISO DE LA FUNDACIÓN BEQUAL CON EL PACTO MUNDIAL 

La Fundación Bequal se adhirió al Pacto Mundial en abril del 2016. En el año 2018, la comisión permanente tomó
la decisión de ser socio Signatory con el fin de participar más activamente.

Desde nuestra firma como socio Signatory en abril 2018, estamos trabajando para alinear nuestra herramienta de
mejora continua, el Sello Bequal, con los principios del Pacto Mundial y los ODS.

Nuestra linea de actuación

1. - Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial

2. - Comprometer a nuestros grupos de interés en temas relacionados con el Pacto Mundial.

El 18 de junio 2019 durante la Asamblea
General de la Red Española del Paco
Mundia l ,  la  Fundación BEQUAL fue
reconocida como Socio Prescriptor Bronce
por la labor de difusión realizada en el
último año

Siguiendo con el compromiso de la Fundación Bequal con el Pacto Mundial, el 3 de mayo 2019 se realizó la
publicación de un artículo de difusión en la Tribuna de Opinión del Pacto Mundial Red Española a la ocasión del Día
Nacional de la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

"La  apor tac ión  de  va lo r  que  supone  la  cont ra tac ión  de  personas  con  d iscapac idad" . Artículo
firmado por Jose Antonio Martín, Director Gerente de la Fundación.



"Durante los últimos años, casi los mismos de la singladura que la propia Fundacion Bequal, se han ido
produciendo novedades de conocimiento, de opinión y, sobre todo, legislativas, con amplio impacto y
repercusión en la inclusión de la diversidad que supone la discapacidad en toda la Sociedad.

Desde la Ley de Economía Sostenible de marzo de 2011 hasta la Ley de diciembre de 2018 sobre
información no financiera y diversidad, pasando por la Agenda 2030 y los ODS como centro de la Agenda y
de la visión del Estado, se ha ido incorporando la necesidad de contar con la inclusión de las personas con
discapacidad de forma transversal.

Pero, ¿cuáles son las aportaciones de valor de la inclusión de las PcD en el mundo laboral para las
organizaciones? Muchas sin duda, pero para la Fundación Bequal hay cuatro a destacar.

Asegurar el  cumplimiento normativo
Así como la constatación de la existencia de políticas inclusivas con la diversidad bien identificadas en
nuestro modelo Bequal, acreditando así, el cumplimiento de la cuota legal de reserva de empleo para PcD
en empresas de más de 50 trabajadores.

Mejorar la reputación y la rentabil idad
Esa rentabilidad económica que tiene que ver, tanto con el consumo responsable, el consumidor se fija
más en cómo se hacen las cosas, como con las posibilidades de ser homologado o seleccionado como
proveedor de grandes empresas, que exigen que sus proveedores cumplan la Ley (cuota del 2% de
trabajadores con discapacidad, sin olvidar los contratos con las administraciones públicas.
Tras la última reforma de la Ley de Contratos del Sector Público se excluyen de la contratación pública a
todas aquellas organizaciones que no cumplan con el 2% de cuota de reserva para TcD.

Avanzar con la  Agenda 2030 y  los ODS
Uno de los principales objetivos de la Agenda 2030 es empoderar y mejorar el bienestar de las personas
que se encuentran en situación de vulnerabilidad, incluyendo dentro de estos grupos en riesgo de exclusión
a las personas con discapacidad.
El modelo Bequal para la inclusión de las personas con discapacidad en el mundo laboral entronca
directamente con los ODS, concretamente en 11 indicadores y en Objetivos como el ODS 1 "Fin de la
pobreza", ODS 3 "Salud y Bienestar", ODS 8 "Trabajo decente y crecimiento económico", ODS 10
"Reducción de las desigualdades", ...Por tanto, contratar personas con dsicapacidad, no significa
únicamente ser una empresa socialmente responsable con la discapacidad, significa también estar
alineado con los ODS y la Agenda 2030.

Fac i l i t a r  e l  repor te  de  in fo rmac ión  no  f inanc ie ra  y  d i ve rs idadLa Ley de información no
financiera y diversidad (Ley 11/2018, 28 diciembre), define explícitamente la discapacidad como parte
integrante de la información no financiera que las empresas están obligadas a reportar.

En resumen: responsabilidad, rentabilidad, reporte, contratación pública, Agenda 2030; hace que la
empresa que cumple con estos 4 puntos, no solo sea una empresa socialmente responsable con las PcD,
sino que además está contribuyendo de manera directa a un mundo sostenible donde nadie se quede
atrás.

Art ícu lo  publicadoel 3 de mayo 2019 en la Tribuna de Opinión del Pacto
Mundia l

Jose Antonio Martín Rodríguez
Director Gerente Fundación Bequal



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS

Los grupos de interés tienen en común el tratarse de aquellas personas, grupos, colectivos u organizaciones que
se ven afectadas, de forma directa o indirecta, por las actividades o decisiones de las organizaciones. No solo a
personas y/o grupos internos a la organización, sino también externos a ella y con diferentes grados de
implicación.

Los criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés ha sido principalmente favorecer y promover la
responsabilidad social en todos los ámbitos de las organizaciones, en relación con las personas con discapacidad,
como una parte de su estrategia con el fin de favorecen la inclusión de las personas con discapacidad como
trabajadores, consumidores, usuarios de servicios y proveedores.

Veamos seguidamente, más en detalle, las temáticas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros grupos de
interés, tanto internos como externos tal y como hemos identificado .



Temáticas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros 
PATRONOS Y MOVIMIENTO SOCIAL ORGANIZADO DE LA DISCAPACIDAD

Temáticas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros 
EMPLEADOS



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS  INTERNOS



Temáticas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros 
CLIENTES



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS  EXTERNOS

Temáticas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros 
PROVEEDORES



EL PACTO MUNDIAL Y NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS  EXTERNOS

Temáticas de sostenibilidad que trabajamos con nuestros 
PROVEEDORES



¿QUÉ HEMOS HECHO CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES EN 2019?

El 2019 fue un año rico en eventos e intercambios con nuestros grupos de interés. Veámoslo con más detalle en
las siguientes páginas.

PATRONOS PROVEEDORES

EMPLEADOS 
CLIENTES

MOVIMIENTO SOCIAL
ORGANIZADO DE LA
DISCAPACIDAD

AAPP Y
UNIVERSIDADES



MOVIMIENTO SOCIAL
ORGANIZADO DE LA
DISCAPACIDAD



Nuestros grupos de interés  MOVIMIENTO SOCIAL ORGANIZADO DE LA DISCAPACIDAD

E l  2 2  d e  m a y o  2 0 1 9 ,  C e p y m e ,  F e a c e m ,
Carrefour, Forética, Fundación PwC, Ilunion y CE-
Consulting Empresarial, entre otras, se han
mostrado a favor de la nueva casilla en la jornada
'Empresa solidaria, empresa eXtraordinaria',
organizada por la Plataforma del Tercer Sector y la
Plataforma de ONG de Acción Social.



 NUESTRO PATRONATO

https://unsplash.com/


Nuestros grupos de interés  PATRONATO

Presidente - D. Luis Cayo Pérez Bueno - Presidente CERMI
Vicepresidente Primero Ejecutivo - D. José Luis Martínez Donoso - Director General Fundación ONCE

Patrono: D. Alberto Durán López -  Vicepresidente Ejecutivo de Fundación ONCE           
Patrono: D. Anxo Queiruga Vila -  Presidente de COCEMFE           
Patrono: D. Enrique Galván Lamet -  Director Gerente PLENA INCLUSION ESPAÑA          
Patrona: D.ª Concepción Díaz Robledo -  Presidenta de CNSE           
Patrono: D. José Luis Aedo Cuevas -  Presidente de FIAPAS    
Patrono: D. Nel Anxelu González Zapico - Presidente Confederación  Salud Mental        
Patrona: Dª Josefa Torres Martínez - Secretaria General de FEACEM            
Patrono: D. Ernesto Mata López -  Presidente de Fundación Seeliger y Conde          
Patrono: D. Francisco Vañó Ferre -  Ex Diputado Congreso        
Patrono: D. Marcial Gómez Balsero - Director General de PcD e Inclusión de la Consejería de Igualdad
Políticas sociales y conciliación de la Junta de Andalucía      
Patrona: Dª. Monica Silvana González -  Parlamentaria de la Asamblea de Madrid         
Patrono: D. Juan Antonio Galán Gamero - Director General Adjunto del IESE Madrid      
Patrono: D. Juan José Almagro García -  Experto RSC     
Patrono: D. Juan Antonio Pedreño Frutos - Presidente de la Confederación Empresarial Española de la
Economía Social CEPES        
Patrono: D. German Granda Revilla -  Director  de FORETICA         
Patrona: Dª Ana Isabel Sainz Martín -  Directora General de la Fundación SERES           
Patrono: D Fernando Riaño Riaño -  Presidente de SERVIMEDIA            
Patrona: Dª Sabina Lobato Lobato -  Directora de Formación y Empleo, Operaciones y Transformación de
Fundación ONCE y Directora General de Inserta Empleo            
Patrona: Dª María Belen López Vázquez -  Directora de RSC de ESIC
Patrono: D. José María de la Villa Riviere - Secretario del Consejo Profesional de ESADE     
Patrona: Dª Ana Álvarez Castro, -  Directora de Desarrollo de Negoio y Relaciones Institucionales de EOI 
Patrono: D. Manuel Arenilla Sáez -   Experto RSC          
Patrona: Dª. María Isabel Borrel Roncales - Directora del Instituto Nacional de Administración Pública - 
INAP  
Patrono: D. Jesús Ángel Celada Pérez -  Director Real Patronato sobre Discapacidad     
Patrona: Dª. María Antonia Pérez León, -  Directora General de Economía Social, Trabajo Autónomo y RSC 
Patrona: Dª. Manuela Muro Ramos - Presidenta de Confederación ASPACE     
Patrono: D. Alberto Andreu Pinillos - Experto RSC 
Patrono: D. Conrado Escobar Las Heras - Concejal de Logroño

La Fundación Bequal nace como iniciativa de sus socios fundadores con el objeto de promocionar la inclusión social
de las personas con discapacidad mediante la definición de unos estándares de políticas responsables con las
personas con discapacidad.

La Fundacion Bequal entiende que el comportamiento de nuestros patronos y equipo directivo debe regirse por los
más altos criterios de ética personal, excelencia profesional y responsabilidad organizativa.



NUESTROS EMPLEADOS



Nuestros grupos de interés  EMPLEADOS

¡Hola!

Somos Lourdes, Azucena y Jose Antonio,
formamos el equipo de la Fundación Bequal.

Trabajamos junto a los grandes actores del
mundo de la discapacidad, siempre mirando
hacia el futuro con la certeza de que la
inclusión de las personas con discapacidad en
el mundo laboral es la llave para abrir puertas
hacia un mundo más justo y más bonito para
vivir.



NUESTROS CLIENTES



Nuestra empresa siempre ha tenido una especial sensibilidad social y de
apoyo a las personas, que se ha reflejado en su estrategia, en su estilo de
liderazgo, en su política de recursos humanos, en su relación con los
clientes, en los servicios y productos ofrecidos, y en la ayuda prestada a
múltiples proyectos sociales. 

El fomento de la diversidad y la integración de personas con discapacidad
están siempre muy presentes en todas las acciones que desarrollamos,
considerando que estas políticas aportan al negocio un mayor grado de
fidelización de los clientes y sentido de pertenecía de los empleados y
colaboradores de la empresa".

D. José Boada Bravo
Presidente de PELAYO

En octubre del 2019, Pelayo Servicios Auxiliares de Seguros, A.I.E.,
filial de Grupo Pelayo, obtuvo el sello Bequal en su categoria
PREMIUM. Categoria máxima en el compromiso de las empresas con
las personas con discapacidad en el ámbito laboral. Hasta la fecha el
sello Bequal en su categoría PREMIUM solo habia sido otorgado a
entidades del movimiento social organizado de la discapacidad. 
Felicidades a esta entidad que ha trabajado con la Fundación Bequal
en la mejora continua durante 9 años hasta conseguir este
reconocimiento.

Pelayo Servicios Auxil iares de Seguros, A.I .E.,  f i l ial  de Grupo Pelayo, recibe la
categoria PREMIUM. La 1era entidad no perteneciente al movimiento social
organizado de la discapacidad.





Nuestros grupos de interés  CLIENTES

Con nuestros clientes...



Entrega del Sello Bequal 

19 de febrero  2019

IBERMATICA,  avala su responsabil idad inclusiva con las
personas con discapacidad.
Renueva la 'Certificación Bequal', y alcanza un mayor nivel de
certificación obteniendo la 'Certificación BEQUAL PLUS', que
determina su grado de compromiso con la RSE y la Discapacidad
en áreas esenciales de la compañía.

El patrono delegado para Relaciones Institucionales de la
Fundación Bequal, Francisco Vañó, hizo entrega a María Bardón,
directora de Recursos Humanos de Ibermática, del Sello Bequal
con el que se reconoce la labor responsable de la compañía con
las personas con discapacidad. El acto, celebrado en las oficinas
de Ibermática en el polígono de Las Mercedes de Madrid, contó
también con la presencia de Laura Arranz, directora de Marketing y
Comunicación de Ibermática, Alberto Sánchez, Human Resources
Business Partner de Ibermática, de José Antonio Martín, director
gerente de Fundación Bequal, y Sergio Paniagua, consultor Sénior
de RRHH de Ibermática.

25 de febrero  2019 

La Confederación Estatal de Personas Sordas (C N S E) ha sido
reconocida con el Sello BEQUAL PLUS que otorga la Fundación
Bequal. Concha Díaz, presidenta de la CNSE, ha sido la encargada
de recoger el Sello Bequal de manos de D. José Luis Martínez
Donoso, vicepresidente ejecutivo de la Fundación Bequal, en un acto
que ha tenido lugar esta mañana en la sede de la Confederación.

Concha Díaz manifestó que "para la entidad siempre ha sido
prioritario fomentar el protagonismo de las personas sordas tanto en
la toma de decisiones como en los procesos de trabajo, lo que
contribuye a  visibilizar las capacidades de un colectivo que tiene
que enfrentarse a numerosos prejuicios y barreras de comunicación
a la hora de encontrar un empleo". "Llevamos en nuestro ADN ser
una entidad de personas sordas para personas sordas", concluyó.

https://unsplash.com/


20 de marzo  2019

C E R M I recibe el Sello BEQUAL PREMIUM, que certifica su política
de inclusión de la discapacidad. Pilar Villarino, directora ejecutiva
del CERMI, ha sido la encargada de recoger el Sello Bequal de
manos de José Luis Martínez Donoso, vicepresidente ejecutivo de
la Fundación Bequal.

Pilar Villarino puso de relieve "ser coherente con lo que CERMI
defiende. Impulsamos el modelo inclusivo de acuerdo con la
Convención  de Naciones Unidas en todos los aspectos de la vida
con el afán de mejorar, y crear una sociedad más justa. Valoramos
el rigor de la certificación para poder obtener este reconocimiento".

Por su parte, José Luis Martínez Donoso manifestó que "el CERMI
es un claro paradigma de la necesidad de hacerlo bien y hacerlo
saber, sobre todo en este caso en el que la propia misión y fines
de la entidad están relacionados con el objetivo fundamental del
Sello Bequal"

25 de marzo  2019 

Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 274,
ha sido reconocida con el Sello BEQUAL PLUS.

Heraclio Corrales, director general de Ibermutua, ha sido el
encargado de recoger el Sello Bequal de manos de José Luis
Martínez Donoso, vicepresidente ejecutivo de la Fundación Bequal.

Heraclio Corrales ha puesto de relieve que "en Ibermutua queremos
ser una entidad comprometida y reconocible por nuestra actuación
socialmente responsable, avanzando en el desarrollo de un gran
número de iniciativas en favor de la integración plena de las
personas con discapacidad, colectivo cuya relación surge de las
consecuencias de los accidentes laborales más graves que la
Mutua gestiona".

Por su parte, José Luis Martínez Donoso ha manifestado que
Ibermutua ha demostrado contar con una estrategia definida de
inclusión y gestión de la discapacidad, en la política de RSC de
Ibermutua se contemplan aspectos de inclusión y gestión de la
discapacidad.
Ibermutua cumple con la reserva legal de empleo para personas con
discapacidad mediante empleo directo, contando con 51
trabajadores con discapacidad, un 2,56 % de la plantilla. 

https://unsplash.com/


Entregas del Sello Bequal 

25 de abr i l  2019

El Inst i tuto  Nac ional  de  Admin is t rac ión Públ ica ,  INAP,
ha renovado el Sello BEQUAL PLUS.
Doña M.ª Isabel Borrel Roncalés, Directora del INAP, ha sido la
encargada de recoger el Sello Bequal de manos de D. José Luis
Martínez Donoso, Vicepresidente Ejecutivo de la Fundación Bequal.

Doña Isabel Borrel manifestó que "en su tarea de escuela de
t ransmis ión  de  va lo res ,  e l  INAP ha  apostado  por  una
Administración representativa de la pluralidad de la sociedad a la
que sirve y, a partir de ese principio rector, la inclusión de las
personas con discapacidad se erige como valor primordial".

Por su parte, D. José Luis Martínez Donoso manifestó que el INAP
ha demostrado contar con una estrategia definida de inclusión y
gestión de la discapacidad, hacía dentro y también como
organismo responsable de la formación y selección de los
empleados públicos.

En cuanto al empleo, el INAP cuenta con un 2,67 % de empleados
con discapacidad

22 de  mayo  2019

Act i va  Mutua ha renovado el Sello BEQUAL PLUS. D. Antonio
Andujar Olivares, Director Territorial de Activa Mutua, ha sido el
encargado de recoger el Sello Bequal de manos de D. Luis Cayo
Pérez Bueno, Presidente de la Fundación Bequal.

D. Antonio Andujar manifestó que "la responsabilidad social ha sido
abanderada por Activa Mutua como eje transversal en su estrategia
y dentro de la misma el grupo de interés representado por las
personas con discapacidad se ha considerado de especial interés y
uno de sus principales vectores.

El Sello Bequal ha servido de hoja de ruta a Activa Mutua en la
estrategia y en el compromiso con las personas con discapacidad".

Por su parte, D. Luis Cayo Pérez Bueno manifestó que Activa Mutua
ha demostrado contar con políticas y procedimientos inclusivos con
las personas con discapacidad, destacando en el área de recursos
humanos, donde cuenta con un 2,33 % de trabajadores con
discapacidad, ofreciendo servicios y facilidades específicas a los
empleados con familiares con discapacidad.

https://unsplash.com/


29 de  mayo  2019

La U n i v e r s i d a d  C a r l o s  I I I  d e  M a d r i d  ( U C 3 M ) ha sido
reconocida con el Sello BEQUAL PLUS.

El rector de la UC3M, Juan Romo, ha recogido el Sello Bequal Plus
en un acto celebrado en el campus de Getafe de la mano del
presidente del Comité Español de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), Luis Cayo Pérez Bueno.

"La obtención del Sello Bequal Plus nos ha permitido analizar en
profundidad la accesibilidad de los servicios, los procesos y las
instalaciones de la Universidad, y nos aporta un valor añadido al
identificarla como una organización socialmente responsable, que
procura la mejora de las condiciones académicas y personales",
comentó Juan Romo.

Por su parte, Luis Cayo Pérez Bueno manifestó que "la UC3M ha
evidenciado contar con una estrategia inclusiva que garantiza la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en
todas las áreas que examina y evalúa el modelo Bequal. 

Merece la pena destacar la atención y desarrollo de servicios
específicos para atender las necesidades de los estudiantes con
algún tipo de discapacidad". 

9 de octubre  2019 

C L D, la empresa especializada en gestión de residuos y servicios
medioambientales del grupo Sorigué, ha sido reconocida con el Sello
Bequal Plus. 

El equipo de CLD ha recibido el Sello Bequal de manos de D.
Francisco Vañó Ferre,  patrono delegado para Relaciones
Institucionales de la Fundación Bequal.

El director de CLD manifestó que "nos sentimos muy orgullosos de
recibir este reconocimiento que reafirma nuestro compromiso con la
inclusión de las personas con discapacidad. Creemos firmemente
que el crecimiento y el valor de un negocio solo se consigue con una
gestión responsable que garantice la sostenibilidad económica y
también social".

Por su parte, D. Francisco Vañó manifestó que CLD ha evidenciado
contar con una estrategia inclusiva que garantiza la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad. De hecho el
aspecto más destacable es el cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad con un 5,3%, de ellos
más de la mitad corresponden a personas con discapacidad grave y
especial vulnerabilidad.

https://unsplash.com/


Entregas del Sello Bequal

11 de octubre  2019

Alphabet, compañía de renting, gestión de flotas y movilidad
corporativa, ha renovado el sello Bequal, que obtuvo en 2016.

La compañía ha sido merecedora del sello BEQUAL PLUS, por su
compromiso con la inclusión en un entorno favorable y el acceso
a la igualdad de oportunidades para todos sus empleados,
además del acondicionamiento de sus vehículos a personas con
discapacidad para hacer frente a todos los desafíos de movilidad.

Para Rocío Carrascosa, CEO de Alphabet España: "En Alphabet
creemos que la clave del éxito de una empresa reside en las
personas. Sin duda, este sello certifica nuestro compromiso a la
hora de hacer frente a los desafíos de movilidad que afectan a las
personas con discapacidad y que cuenta con una doble vertiente:
por un lado de cara a nuestros clientes, al ofrecer a través de
nuestros productos soluciones de movilidad accesibles y
adaptadas a sus necesidades, y por otro de cara a nuestros
empleados, apostando por una cultura interna inclusiva que se
traduce en valorar a cada uno de los integrantes de la compañía
por sus habilidades y fortalezas ya que todos sumamos".

26 de nov iembre 2019 

M u t u a  U n i v e r s a l ,  M u g e n a t, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social Nº 10, ha sido reconocida con el Sello BEQUAL
PLUS.

D. Juan Echevarría Puig, presidente de Mutua Universal
manifestó que "En Mutua Universal tenemos el compromiso y la
responsabilidad de eliminar las barreras y ofrecer los apoyos
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades y
alcanzar la plena integración de las personas con discapacidad
tanto en nuestra empresa como en la sociedad, es por ello que
nace nuestro Plan de Diversidad considerando la discapacidad
como uno de sus ejes principales". 

Por su parte, D. Francisco Vañó destacó que "Mutua Universal ha
evidenciado contar con una estrategia inclusiva, destacando en
el bloque de indicadores de buen gobierno, recogiendo en sus
documentos fundamentales la igualdad de oportunidades y no
discriminación de las personas con discapacidad.

https://unsplash.com/


4 de d ic iembre 2019

Accenture ha sido reconocida con el Sello BEQUAL PLUS. 

El presidente de Accenture, D. Juan Pedro Moreno, manifestó que
"Somos una compañía en que la diversidad es un imperativo de
negocio .  En Accenture t rabajamos hasta un tota l  de 71
nacionalidades, 419 titulaciones y 4 generaciones distintas, más de
2000 aliados con el grupo LGBT  y la ambición de alcanzar la
paridad de género en 2025. Trabajamos para que todas las
personas se desarrollen en un ambiente inclusivo que garantice la
igualdad de oportunidades."

Por su parte, D. Luis Cayo Pérez manifestó que "Accenture ha
evidenciado contar con una estrategia inclusiva, destacando en el
área de estrategia y liderazgo, recogiendo en sus documentos
fundamentales la igualdad de oportunidades y no discriminación de
las personas con discapacidad. En el área de Acción Social dispone
de una partida presupuestaria específica en materia de discapacidad
y lleva a cabo acciones de voluntariado en colaboración con
entidades representativas de las personas con discapacidad"

16 de d ic iembre 2019 

Concha Díaz, Presidenta de F u n d a c i ó n  C N S E,  h a  s i d o  l a
encargada de recoger el Sello Bequal de manos de D. José Luis
Martínez Donoso, Vicepresidente Ejecutivo de la Fundación Bequal.

Concha Díaz aseguró que este reconocimiento viene para quedarse,
ya que para la entidad es prioritario fomentar el protagonismo de las
personas sordas tanto en la toma de decisiones como en los
procesos de trabajo, lo que contribuye a  visibilizar sus capacidades.
Asimismo, ha destacado que el Sello Bequal Plus contribuye a que
empresas públicas y privadas cumplan la legislación en materia de
contratación de personas con discapacidad.

Por su parte, D. José Luis Martínez Donoso manifestó que la
Fundación CNSE ha demostrado contar con una estrategia definida
de inclusión y gestión de la discapacidad, no solo en cuanto a la
misión y fines de la propia entidad, sino sobre todo en su afán por
mejorar la empleabilidad  de las personas con discapacidad,
destacando sus procedimientos que priorizan la contratación de
personas sordas y con otras discapacidades.

https://unsplash.com/


NUESTROS PROVEEDORES



Nuestros grupos de interés  PROVEEDORES

INTERNACIONALIZACIÓN

Durante este año 2019, hemos trabajado junto al  área
internacional de ONCE y Fundación ONCE trazando las líneas
directrices de una  internacionalización del sello. 

Las diferentes reuniones nos está llevando a inclinarnos más por
una entrada desde Uruguay, por diferentes motivos: 
1.- Existe ya una cuota de reserva en las empresas 

2.- Es un país pequeño donde podemos dimensionar un proyecto
piloto. 

3. -  Tenemos la posibi l idad de operar con una empresa
especializada en accesibilidad, conocedora del tejido empresarial y
la normativa. 

4.- Fácil acceso para irradiar a otros países iberoamericanos.

A nuestros proveedores, nos une una relación duradera

Los principales proveedores de la Fundación Bequal son las empresas auditorias que participan en el proceso de
certificación.

Por otra parte, entre nuestros proveedores destacan los CEE como formula de apoyo al empleo de las personas
con discapacidad.

Formamos y homologamos a los auditores.

Tenemos una relacion estrecha con nuestros proveedores en cuanto a
las adaptaciones y cambios que se puedan producir en los modelos de
certificacion. 



ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
Y UNIVERSIDADES



Nuestros grupos de interés  ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y UNIVERSIDADES

"DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE UNA NEWSLETTER DE NOTICIAS RELACIONADAS
C O N  L A  I N S E R C I Ó N  D E  P E R S O N A S  C O N  D I S C A P A C I D A D  E N  E L  M U N D O
LABORAL". ( S u b v e n c i o n a d a  p o r  l a  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e l  T r a b a j o  A u t ó n o m o ,  d e  l a
Economía Socia l  y  la  RSE)

El objetivo general es dotar al Club Bequal formado por grandes empresas, PYMES, CEE, administraciones
públicas y otros actores de la economía social de un elemento de comunicación sobre la RSC y la
implementación de los ODS. Y crear relaciones estables y duraderas con nuestros grupos de interés y, en
definitiva, con cualquier usuario interesado por nuestra organización.

Convenio de Colaboración ICAI-ICADE 

Hemos renovado la cooperación Educativa entre La Fundación Bequal y La Universidad Pontificia Comillas
ICAI-ICADE y se firma un nuevo convenio de colaboración entre ambas entidades. 

Para ICADE, esta colaboración completa la formación integral y en valores característica de su Universidad.
Además, pretende introducir elementos reflexivos sobre cómo la profesión elegida, directivo de empresa,
puede contribuir a hacer de este mundo un mejor lugar en línea con los ODS. 

Para FUNDACION BEQUAL es la oportunidad de plantearse la puesta en marcha de proyectos que están en
espera de ser ejecutados por falta de recursos



FUNDACION BEQUAL
Calle Fuente Carrantona, 36

Portal 2, Local B
28030 Madrid  

Teléfono  91 110 9397
Email - info@bequal.es
web - www.bequal.es


