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EDITORIAL

Buscando maneras de mejorar el mundo

La Fundacién Bequal nacid a finales del afio 2012 con el objetivo de reconocer y
diferenciar a las empresas que disponen de politicas inclusivas en el empleo con
las personas con discapacidad.

Para ello se sistematizé un modelo de indicadores estructurado en 7 categorias,
donde se integré todo el conocimiento y experiencia del movimiento asociativo

de las personas con discapacidad, agrupados en torno al CERMIy a la Fundacién
ONCE, con la participacién de FEACEM y la Fundacién Seeliger y Conde.

Desde el primer momento Bequal ha tomado todos los desarrollos legislativos y
los asuntos claves relacionados con la agenda de la RSC como retos que deben
favorecer la implantacién de principios que mejoren la igualdad de oportunidades
y no discriminacion de nuestro colectivo y, en general, de todos los colectivos en
riesgo de exclusion.

Asi la Ley de Economia Sostenible, la Estrategia Espanola de RSC, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, la trasposicién de la Directiva en materia de
informacién no financiera y sobre diversidad, el Plan de Accién Nacional de
Empresas y Derechos Humanos o la Ley de Contratos del Sector Publico, son
todos ellos hitos que favorecen y animan a incluir la diversidad que supone la
discapacidad en las estrategias de las empresas y del resto de organizaciones.

Cada vez mds la RSC se constituye como un activo en términos de negocio que
tiene efectos sobre la reputacién y la marca y, sobre todo, sobre la valoracidon que
hacen de ellas sus grupos de interés e influyendo por tanto en la sostenibilidad de
las mismas.

La distincién frente a la competencia, la mejora del sentido de pertenencia de los
empleados, las beneficios en la contratacion publica o la propia reduccion de
riesgos e incumplimientos normativos y/o litigios, son algunas de las ventajas
competitivas que supone la certificacién Bequal para la organizaciones.

Pero queda mucho por hacer y vamos a seguir trabajando para conseguir la
mdxima difusidn y reconocimiento institucional y social de esta herramienta, de
forma que sume con otras tantas iniciativas del movimiento social de la
discapacidad organizada y que confluya en la mejora de las condiciones de vida,
fundamentalmente a través del empleo y del acceso a bienes y servicios
accesibles y pensados para su uso y disfrute por todas las personas.



:Qué hay detrds de las marcas?
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A los consumidores ya no solo les importan los productos sino también lo que hay
detrds de las empresas, como sus politicas de inclusion social hacia las personas
con discapacidad.


https://www.youtube.com/watch?v=v=L1wU96EY6YU
https://www.youtube.com/watch?v=L1wU96EY6YU
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DIVERSIOAD La puesta en valor del compromiso y el esfuerzo
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El Comité Espaiiol de Representantes de Personas con
Discapacidad, mds conocido por sus siglas, CERMI, es
la plataforma de representacién, defensa y accién de
la ciudadania espanola con discapacidad.

Mds de 3,8 millones de hombres y mujeres, mds sus
familias, que conscientes de su situacidn de grupo
social desfavorecido, deciden unirse, a través de las
organizaciones en las que se agrupan, para avanzar
en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la
plena ciudadania en igualdad de derechos y
oportunidades con el resto de componentes de la
sociedad.

La Fundacién ONCE para la Cooperacién e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad nace en
febrero de 1988, por acuerdo del Consejo General de
la ONCE, y se presenta ante la sociedad en
septiembre de ese mismo ano como un instrumento
de cooperacién y solidaridad de los ciegos espafioles
hacia otros colectivos de personas con discapacidad
para la mejora de sus condiciones de vida.

Ademds de la propia ONCE, como entidad fundadora,
estdn presentes en la Fundacion ONCE, a través de su
Patronato, mdximo érgano de gobierno, las principales
organizaciones de discapacitados de Espana.

Junto con las entidades mencionadas participa como
fundador la entidad FEA CEM (Federacién
Empresarial Espariola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo) se constituyd en el afio 2000, y
estd formada por las principales asociaciones
nacionales y autonémicas de CEE vinculados a las
organizaciones de las personas con discapacidad.

Su objeto es la representacion y defensa de los
intereses de las asociaciones empresariales que la
integran, para mejorar el sector de los Centros
Especiales de Empleo como férmula del empleo
protegido, garantizando unas condiciones de trabajo
dignas y acordes con las condiciones generales del
mercado de trabajo ordinario para las personas con
discapacidad.

La Fundacién Seeliger y Conde es una entidad
sin dnimo de lucro constituida en febrero de 2009,
promovida por Seeliger y Conde, que tiene como
objetivo lograr la plena integracion laboral de personas
con diversidad funcional y ser la consultora de
referencia en este dmbito para el mundo empresarial.

@ CeRMi

Fundacién

. ONCE FEACEM  Fundacién sceliger y Conde
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GOBERNANZA Y EQUIPO HUMANO

La gobernanza de la Fundacién Bequal se hace a través de un Patronato que define las lineas
estratégicas de la Fundacién

Patronato

Presidente - D. Luis Cayo Pérez Bueno en Representacién del CERMI

Vicepresidente Primero Ejecutivo - D. José Luis Martinez Donoso en representacion de
FEACEM ,

Secretarfia D.Huon Carlos Basildo Alvarez

Vicesecretaria y Direccién Gerente D. José Antonio Martin Rodriguez

Miembros Patronato

D. Alberto Durdn Lépez en representacion de Fundaciéon ONCE

D. Francisco Vaiio Ferre Parlamentario del Congreso de los diputados

D. Enrigue Galvdn Lamet en representacidon de Fundaciéon ONCE

D. Marcial Gdmez Balsera Parlamentario del Congreso de los diputados

D. Nel Anxelu Gonzalez Zapico en representacion del CERMI

D. Mdnica Silvana Gonzdlez Gonzdlez Parlamentario de la Asamblea de Madrid

D. Anxo Queiruga Vila en representacion de Fundacién ONCE

D. José Luis Aedo Cuevas en representacion del CERMI

D. Juan Antonio Galdn Gamero Director General Adjunto del IESE en Madrid

D. Emilio Sdez Cruz en representacion de FEACEM

D? Ana Isabel Sainz Martin Directora General de Fundacién Seres

D. Juan José Almagro Garcia Presidente de DIRSE

D. Ernesto Mata Lopez en representacion de Fundacidn Seeliger y Conde

Confederacién Empresarial Espaiola de la Economia Social representada por D. Juan Antonio
Pedreno Frutos

D? Concepcidn Diaz Robledo en representacion de Fundacion ONCE

Forética representada por D. German Granda

D? Manuela Muro Ldpez en representacion del CERMI

D. José Maria de la Villa Riviere Director de Relaciones Institucionales de ESADE

D? Ana Alvarez Castro Directora de Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI
D? Sabina Lobato Lobato Directora de Formacién, Empleo, Proyectos y Convenios de Fundacién
ONCE

D? Gracia Serrano Garcia Directora de Calidad y Diversidad de ESIC

D. Fernando Riafo Riano Presidente de Servimedia

D. Manuel Arenilla Saéz Director del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

D?® Elena Maria Herrero Starkie Presidencia de HP para Espaiia y Portugal
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ORGANIGRAMA

Patronato

. Vicepresidente Comision
Presidente o e :
12 Ejecutivo permanente
Direccion
Gerente
I
Secretario

Equipo
Teécnico

Director Gerente Directora Desarrollo Corporativo

D. Jose Antonio Martin B Aolee 1o Ea e Responsable Gestidn Interna

D? Lourdes Villanueva



LA FUNDACION BEQUAL ]
UNA PROPUESTA DE VALOR...

..Aporta a las empresas a través de la inclusién de la discapacidad en las politicas de RSE.

— LAS PERSONAS CON
'i | DISCAPACIDAD TAMBIEN
e, SON CLIENTES,
| § PROVEEDORES,
L _ ACCIONISTASE
R INVERSORES, ADEMAS

DE EMPLEADOS

BASADA EN LAS 3R:

La oportunidad de incluir en el negocio
a las personas con discapacidad, sean '

empleados, proveedores y/o clientes,
Responsabilidad.

'N038 S¥3al

Reconocimiento y mejora de la
Reputacidn de la organizacién.

&
Mejora el rendimiento de la A D E MAS
organizacién, Rentabilidad.

Distincidn frente a la competencia,
favorece la lealtad de empleados y
clientes.

Permite identificar dreas de mejora, no
solo en el dmbito de la discapacidad.

Permite verificar el cumplimiento de la
LGDPDIS en materia de empleo,
proporciona ventajas en la contratacion
publica y permite el acceso a un
importante mercado potencial de
clientes.

Los fines de la Fundacién Bequal,

® Promover la inclusién social de las personas con discapacidad mediante la definicién y promocién de
estdndares certificables de inclusidn de politicas sociales de discapacidad en la gestién empresarial.

e Favorecery promover la responsabilidad social en todos los dmbitos de las organizaciones, en relacién con
las personas con discapacidad, como una parte de su estrategia.

e La Fundacion Bequal es una entidad sin dnimo de lucro constituida en noviembre de 2012 promovida por el

CERMI que, junto a la Fundacién ONCE, se planteé en el afio 2011 un sello que reconociera a las empresas
socialmente responsables con las personas con discapacidad.

10



LA FUNDACION BEQUAL
QUE HACEMOS...

..en favor de las politicas empresariales que favorecen la inclusion de las personas con discapacidad.

11

La Fundacién Bequal tiene como fin promover la inclusién
social de las personas con discapacidad mediante la puesta
en valor del compromiso y esfuerzo de aquellas
organizaciones que han incorporado polfticas empresariales
que favorecen la inclusién de las personas con discapacidad
tanto como trabajadores como consumidores o usuarios de
servicios.

En esta lineq, las actividades fundamentales de la Fundacién Bequal son:

concesion normalizacion formacién promocion

e La concesidn, actualizacidn y renovacion del Sello.

e Lanormalizacidn y el mantenimiento del estdndar, que permita la acreditacion
de las empresas socialmente responsables con las personas con discapacidad.

e Eldesarrollo de programas de formacion y homologacion de auditores. b T )

e Lapromocidn y difusidn del sello y de las empresas que lo ostentan. e
Incluyendo todo tipo de actividades divulgativas del certificado, asi como la bequol
realizacién de Seminarios, Encuentros y diversas actividades relacionadas con
los fines de la Fundacién Bequall.

Certificado Bequal

e El Diploma LGDPDIS otorgado por la Fundacion
Bequal asegura el cumplimiento de la legislacién,
en materia de empleo, a aquellas empresas que lo
soliciten.

certifica
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COMPROMETIDOS CON EL PACTO MUNDIAL

Y LOS ODS

Didlogo con las empresas hacia el compromiso

con la Agenda 2030

El Patronato de la Fundacién Bequal vela por el
progreso en la implantacién de los 10 Principios del
pacto mundial. Especialmente mediante 3
principios que estdn directamente relacionados con
las fuentes de verificacion para la obtencidn del
sello Bequal.

Principio 1: Las empresas deben apoyary
respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de
que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la
abolicion de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacién.

Estd impreso en nuestros genes la implantacion de
los principios de del pacto mundial a través de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Para la Fundacién Bequal, comprometerse con los
objetivos de desarrollo sostenible es algo natural, es
un estrecho vinculo para conseguir el objetivo de la
inclusion de las personas con discapacidad en el
mundo laboral y en consecuencia vincularla a otros
objetivos también recogidos en la agenda 2030.

Comprometerse con las Redes Locales de
Pacto Mundial

La Fundacién Bequal se adhirié al Pacto Mundial en
abril del 2016.

Comprometer a las empresas en temas
relacionados con el Pacto Mundial

Nuestra actividad principal es la certificacion de las
empresas socialmente responsables con las
personas con discapacidad. Todas aquellas
empresas que consiguen el sello Bequal, en
cualquiera de sus tres categorias estdn
comprometiéndose a los objetivos de la reduccién
de desigualdades, la igualdad de género, ciudades y
comunidades sostenibles, alianzas para lograr los
objetivos...

Comprometerse en las actividades del
Pacto Mundial y de las Redes Locales

Desde nuestra firma como socio Signatory, el
propdsito de la Fundacion Bequal es convertirse en
un miembro activo en la Red Espanola del Pacto
Mundial, teniendo un principal interés en actuar
como ponentes en temas relacionados
directamente con el objetivo 8 "trabajo decente" y
objetivo 10 "reduccién de desigualdades.



COMPROMETIDOS CON EL PACTO MUNDIAL

Y LOS ODS

"Estamos en un momento decisivo en el que no solo se reconoce que las empresas tienen un
papel fundamental en la sostenibilidad de nuestro planeta, sino que se les pide su
experiencia y opinidn para trazar un plan de accidn que les incluya y les dé un protagonismo

proporcional a su importancia”.

"Si 69 de las 100 primeras economias del mundo son empresas, no se puede alcanzar el
mundo que queremos sin ellas. Por ello animamos a todas las empresas de nuestro pais,
independientemente del sector o tamano, a que participen en la medida de sus posibilidades
de esta oportunidad de construir entre todos el plan nacional de desarrollo sostenible que

necesitamos"

Isabel Garro

Directora General de la Red Espaiola del Pacto Mundial

Son 17 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que estan interrelacionados y con frecuencia, la clave
del éxito de uno involucrara las cuestiones mas frecuentemente vinculadas con otro.

Desde la Fundacion y a través del Sello Bequal trabajamos para hacer nuestra aportacién y asi conseguir y
hacer conseguir a las empresas certificadas las metas de los objetivos de desarrollo sostenible marcados

por la agenda 2030.

1 ] 4 EDUGACION
DELAPOBREZA DECALIDAD

i

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS0BJETIVOS

'E PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

REDUCCION DELAS INDUSTRIA.
DESIGUALDADES 9 INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

C &

NORMAS LABORALES

Inspirados en la Declaracion
Internacional del Trabajo relativa a
los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

DERECHOS HUMANOS

Inspirados en la Declaracién
Universal de los Derechos
Humanos

Las empresas deben apoyar

10 Fcvoeus la abolicién de las practicas de

DESIGUALDADES " e o
discriminacién en el empleo y
( - la ocupacion.

1 PAIX. JUSTICE 1? ALIANZAS PARA
ETINSTITUTIONS {gg’%ﬁnwm
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GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS

El concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE.

La complejidad y el dinamismo del contexto
organizacional actual ha hecho necesario adquirir un
compromiso solido con los distintos grupos de interés,
afectados directa o indirectamente por la misién de las
entidades.

Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacién integral de la RSE en el seno de cualquier
organizacién. Esto permite a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer politicas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento.

Siguiendo este camino, la Fundacion
Bequal ha identificado 21 oportunidades
y desafios a desarrollar con nuestros
grupos de interés para llevar hacia
adelante la estrategia enmarcada en su
compromiso con el Pacto Mundial y la

Agenda 2030.

14 de estos desafios se centran en
derechos humanos, 5 en normas
laborales y 2 en anticorrupcion.

Nuestros grupos de interés contemplan todos los
actores directamente relacionados con la Fundacién:
Clientes, Empleados, Proveedores,
Patronato y por supuesto el Movimiento
asociativo de la discapacidad.

El criterio seguido para la seleccién de nuestros
Grupos de Interés ha sido favorecer y promover la
responsabilidad social en todos los dmbitos de las
organizaciones, en relacién con las personas con
discapacidad, como una parte de su estrategia,
favoreciendo la inclusion de las personas con
discapacidad como trabajadores, consumidores o
usuarios de servicios.

El principal grupo de interés de la Fundacién Bequal
es el movimiento asociativo y nuestro principal
objetivo es promover la INCLUSION SOCIAL de las
personas con discapacidad mediante la definicidén y
promocion de estdndares certificables de inclusidn
de politicas sociales de discapacidad en la gestién
empresarial.

Por ello nuestro plan de accién
estd totalmente ligado a las
peticiones de este grupo de interés
en materia de empleabilidad. Cada
uno de nuestros modelos de
certificacién han sido
desarrollados e implementados
teniendo en cuenta las
consideraciones de otro grupo de
interés importante para la
fundacién que son los clientes
certificados Bequal.

16



I GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS
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CLIENTES

Desaffo 1 - Satisfaccién Del Cliente

La obtencidn del sello Bequal trae consigo un gran
valor afadido para las organizaciones clientes de la
Fundacidn.

La relacidn con nuestros clientes es muy estrecha. Los
servicios para los cuales somos solicitados llevan
implicito una colaboracién mutua sin la cual no se
podria avanzar para conseguir el sello Bequal.

Desaffo 2 - Accesibilidad de los
productos y servicios

Proponemos modelos basados en el disefo para todos
y accesibilidad universal en todos los productos y
servicios para sus clientes (empresas,
Administraciones Publicas y Universidades).

Desaffo 3 - Etiquetado e informacién
transparente al cliente

Las organizaciones certificadas Bequal reciben un
informe ejecutivo con los logros y cumplimientos mds
importantes.

Desaffo 4 - Fomentar la calidad en la
entidad a todos los niveles

El compromiso con los valores de la Fundacion Bequal
a traves de un esfuerzo permanente por incrementar
nuestros conocimientos, habilidades y capacidades.

Desaffo 5 - Acercar la RSE al
consumidor final.

Una de las inquietudes de la Fundacién Bequal y por la
cual trabaja activamente es trasladar los principios de
la RSE al consumidor final a través de nuestros
modelos de certificacion.

Desaffo 6 - Relacién duradera con los
clientes

El modelo propone la mejora continua de los
procedimientos y politicas de nuestros clientes en
materia de RSC-D

El propio modelo Bequal exige la revisién anual
durante la duracién de la vigencia de la certificacion (3
anos), lo que hace obligatorio como minimo una visita
anual a todos nuestros clientes.

Desafio 7 - Transparencia en el
ejercicio de la actividad con clientes

Desaffo 8 - Tratamiento éptimo de las
bases de datos de clientes (LOPD)
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EMPLEADOS

Desafio 9 - Salud y seguridad en el
lugar de trabajo

Desafio 10 - Formacién como medio
para mejorar la profesionalidad de los
empleados

Desaffo 11 - Discriminacién por
discapacidad

En Fundacién Bequal el 100% de sus empleados son
trabajadores con discapacidad.

Desaffo 12 - Conciliacién familiar y
laboral

La conciliacién familiar y laboral estd implantada de
manera natural en nuestra organizacion. No obstante,
es uno de los principios que queremos trasladar a
todos nuestros grupos de interés.

Desaffo 13 - Insercién de Personas
con Discapacidad (LISMI)

La labor principal de la Fundacién es la insercidn de
personas con discapacidad.

Esta es una mdxima que transmitimos en todos los
modelos de certificacion para todas las
organizaciones, sean publicas o privadas, de mds o de
menos de 50 trabajadores.

Desaffo 14 - Buen Ambiente Laboral

Desaffo 15 - Igualdad de genero

No existe ninguin tipo de discriminacién en el empleo y
ocupacion.

I GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS

PROVEEDORES

Desaffo 16 - Proveedores como
aliados de RSE en la empresa

Nuestros proveedores son embajadores de los
modelos de certificacién Bequal, lo que conlleva la
transmision de los valores de RSC-D.

Desaffo 17 - Crear relaciones estables
con los proveedores

Tenemos una relacién estrecha con nuestros
proveedores en cuanto a las adaptaciones y cambios
que se puedan producir en los modelos de
certificacion. Por otra parte, también entre nuestros
proveedores destacan los CEE como férmula de apoyo
al empleo de las personas con discapacidad.

Desaffo 18 - Mejorar el Conocimiento
de los Proveedores en Materia de RSE

Todos los auditores estdn formados y homologados en
nuestros modelos de Sello Bequal, lo que deriva en un
conocimiento en materia de RSC y especialmente de
RSC-D.

Desafio 19 - Impacto en la Reputacién
Empresarial Derivada de la Relacién
con Proveedores

18



I GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS

PATRONATO MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Desaffo 20 : Satisfaccién en las

. Desaffo 21 - Invertir en las
expectativas

generaciones del futuro

El principal objetivo de nuestra Fundacién y de sus

promotores es el empleo directo de las personas con La Fundacion Bequal nace como entidad .
discapacidad. independiente, bajo un modelo de negocio no lucrativo

y auto sostenible, para gestionar la certificacion y es el
resultado del trabajo realizado desde 2011 para la
concepcidn del modelo de indicadores certificable que
retine todo el acervo y experiencia de sus entidades

Por tanto, este objetivo se cubrird en mayor medida
cuantas mas organizaciones participen del proyecto.

. . fundadoras.
Esta iniciativa es un trabajo a largo plazo y duradero
en el tiempo que va cumpliendo las expectativas de . , .
los promotores a medida que se van adhiriendo Podemos decir que a dia de hoy se cubre el porcentaje
organizaciones al modelo. de personas con discapacidad pero de forma desigual

porque hay mds personas con discapacidad en los
niveles bajos que en los altos, por lo que es necesario
otro enfoque, porque en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible tenemos el mandato de crear
organizaciones inclusivas, y eso implica ir mds alld
para las generaciones del futuro.

"Esto de la discapacidad es algo
que todo el mundo respeta pero
que no reconocen si no les
afecta de manera cercana. Si no
lo vives, es algo marginal."

Paco Vaiié
DELEGADO DEL PATRONATO DE LA
FUNDACION BEQUAL

19
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MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

EL SELLO BEQUAL...
..EL SELLO DE LA DISCAPACIDAD ORGANIZADA

El modelo de distincion Bequal surge en el aio 2012 fruto del trabajo de sistematizacion
en un modelo de indicadores que recoge todo el acervo y experiencia del CERMI, la
Fundacion ONCE y FEACEM. En este trabajo se integré el modelo de sello de la
Fundacién Seeliger y Conde (EDC).

El sello tiene una vigencia de tres afos, sujeto a
revisiones anuales, en las que se verificard tanto el

mantenimiento de los criterios acreditados como la UN MODELD
mejora continua.

) ESTRUCTURADO EN 7
Una auditora externa a la Fundacién Bequal se CATEGORIAS, 19
encarga de auditar el cumplimiento de los estdndares. INDICADORES Y 69
Siendo uno de los objetivos de la Fundacién la
promocion y concienciacion de la inclusién laboral de FUENTES DE
las personas con discapacidad, hay que asegurarse de VEHlFlCAClﬂN

que ninguna compafhia obtenga el Sello Bequal si
incumple algin pardmetro que se considere bdsico
para la obtencion del Sello.

N’

Los criterios excluyentes son:

e Incumplimiento en materia de empleo de la
LGDPDIS.

e Incumplimiento de la Ley de Medidas de
Impulso de la Sociedad de la Informacion.

e Incumplimiento de los criterios minimos de
accesibilidad establecidos.

e Inexistencia de politicas, dentro de la
estrategia empresarial, que favorezcan la
igualdad de oportunidades, no
discriminacion de las personas con
discapacidad y accesibilidad universal.

e Existencia de sentencias condenatorias por
incumplimiento de los principios de no
discriminacién y de igualdad de
oportunidades.



MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA

EXCELENCIA

El minimo nivel exigido para distinguir a las compariias como socialmente responsables con la discapacidad requiere

un compromiso al menos en tres dreas esenciales:

La Estrategia y Liderazgo, donde es necesario el compromiso de la alta direccién hacia las personas con

discapacidad;

La gestién de los Recursos Humanos, no solo con el cumplimiento de la normativa, sino también aplicando

politicas de no discriminacién e igualdad de oportunidades en todos los procedimientos de seleccién, acceso al

empleo, promocidn profesional y formacidn.

Por ultimo, en las empresas se debe contemplar la accesibilidad universal tanto a las instalaciones, como la
comunicacién interna y con los proveedores y en la prevencion de riesgos laborales.

De ese trabajo surgen los modelo estructurado en 7 categorias, 19 indicadores y 69 fuentes de verificacion.

Las mismas se completan con propuestas de buenas prdcticas presentadas por las propias entidades aspirantes a
la obtencion del sello, para su apreciacién por el Comité de la Fundacién Bequal.

32 ENTIDADES
YA ESTAN TRABAJANDO

HACIA LA EXCELENCIA

REPARTICION SEGUN MODELO

MODELO AAPP Y
UNIVERSIDASES (2)
6%

MODELO CEE (4) _
13%

81%

MODELO EMPRESA (26) = MODELO CEE (4] B ODELO AAPP Y UNIVERSIDASES (2]

MODELOEMPRESA

Tres modelos de certificacion han sido
desarrollados por la Fundacion Bequal:

e Empresas

e Administraciones publicas y
universidades

e CEE (Centros especiales de empleo)

El primer modelo desarrollado fue el de empresas, debido a la peticidn de estas para poder asf identificarse como

empresas socialmente responsables con la discapacidad.
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MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

REPARTICION SEGUN ENTIDADES CERTIFICADAS El primer modelo desarrollado fue el de
empresas, debido a la peticidn de estas
para poder asf identificarse como
empresas socialmente responsables con la
discapacidad.

Empresas de diferentes sectores, tales
CEE(4) como:

MUTUAS / SEGUROS (6)

13 Empresas servicios

6 Mutuas

o 5 Asociaciones y/o Fundaciones
) 2 Consultoras

SERVICIOS (13) FUNDACION / ASOCIACION (5) UNIVERSIDADES (1)

Referente a los 2 modelos posteriormente desarrollados, Administraciones Publicas y Universidades y Centros
Especiales de empleo, a fecha de hoy cuentan con la certificacién Bequal:

4 CEE
1 Administracién Publica
1 Universidad

3 CATEGORIAS HACIA LA
EXCELENCIA

TIPO DE CERTIFICACIONES

BEQUAL 15

Bequal persigue la inclusién laboral de las
personas con discapacidad promoviendo la
mejora continua en las organizaciones

BEQUALPLUS 14

certificadas.
10
La categoria Bequal Premium reconoce la 5 s 8
excelencia de las organizaciones a la inclusién
de las politicas de igualdad para las personas 0

con discapacidad.
BEQUAL

BEQUAL PLUS

BEQUAL PREMIUM
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MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

SELLO BEQUAL - AGENDA 2030

17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS .]
16 PAZ, JUSTICIA E INSTTUCIONES EFICACES -2

12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES —4

10 REDUCCION DE DESIGUALDADES _]O
9 INDUSTRIA INNOVACION INFRAESTRUCTURA _ 17
8 EMPLEQ DIGNO Y CRECIMIENTO ECONOMCO _] 8
5 IGUALDAD DE GENERO -2
3 SALUD Y BIENESTAR —é
1 FIN DE LA PROBREZA _7

o 2 4 & 8 10 12 14 16 18
COINCIDENCIAS FUENTES VERIFICACION BEQUAL

PRINCIPIOS ODS

La Fundacién Bequal estd convencida de la importancia que el sector privado, las
administraciones publicas y universidades tienen en la consecucién de estos
objetivos de desarrollo sostenible ODS. Esto se ve reflejado en los modelos de
certificacion donde encontramos que 49 de las 69 fuentes de verificacion tienen una
relaciéon directa con los objetivos de desarrollo sostenible.

Siguiendo este camino de mejora se cumplen 10 de los 17 ODS.

FIN 3 SALUD IGUALDAD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DEGENERD

(Y ol ]

I REDUCCIONDE LAS 1 PAIX, JUSTICE 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES Ll ETINSTITUTIONS LOGRAR

EFFICACES LOS DBJETIVOS

i ¥l ®
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MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

ENTIDADES CERTIFICADAS

BEQUAL PREMIUM

CeRMi ONCE
C ILUNION 5 =

BEQUAL PLUS

; [
abertI{ €)== gasNatural <» FREMAP ““coteO I Fundacion Bancaria " Caict

fenosa
N O Q
OTIS %acciona F?!!Jl‘%’é “pelayo W |5/\ = ASEPEYO
&% o abar tl{ %_:‘ s, INAP % Fraternidad

8 Mp spa
GRUPO

actlva AMIAB

uuuuuuuu

BEQUAL ESTANDAR

— \ ma ”
A Lodas 9 cio Yl Ibermatica

pwe \_J/ | < .
n Fegadi umivale
“ Alphabet mf:ﬁ ' (@) EY e 7

VEHI'[AS




MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA B
LA EXCELENCIA

Entrevista a
Rosa Maria Jiménez Ponce -
Responsable de RSE de FREMAP

Desde vuestro punto de vista, ¢ las empresas espaiiolas apuestan ?or la inclusién laboral de
las personas con discapacidad? ;Cémo aborda este tema FREMAP

Es innegable que, desde que en 1982 se aprobara la LISMI, el sector empresarial espafiol ha avanzado en la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, quizds no todo lo deseado, pero los pasos, aunque pequeios,
han sido firmes. El impulso proporcionado en los Ultimos afios por el movimiento asociativo y las administraciones
publicas, ha contribuido a su desarrollo. Ejemplo de ello, es la recién aprobada Ley de Contratos del Sector Publico,
gue confiamos conlleve una mejora en las condiciones laborales del grupo social de personas con discapacidad. No
obstante, consideramos que la sociedad es cada vez mds consciente de que la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, es un derecho para este grupo social y un deber para las empresas.

En FREMAP abordamos la inclusion desde una doble perspectiva: Internamente, la inclusiéon laboral de las
personas con discapacidad estd presente en nuestra Cultura de Empresa, otorgdndoles preferencia en el empleo
de la Entidad y una adecuada adaptacién del puesto de trabajo, en su caso. Externamente, a través de la Comisidn
de Prestaciones Especiales y nuestro Servicio de Readaptacion Profesional (cuyo fin es la formacién de los
pacientes que han sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional en un nuevo oficio), reduciéndose asi las
consecuencias de dicho accidente o enfermedad y promoviéndose la inclusién laboral, con su reincorporacion a un
nuevo puesto de trabajo.

FREMAP ha implantado el estdndar Bequal de responsabilidad social con las personas con
giéaa :Sdad. ¢Qué significa para una entidad como la vuestra la obtencién del Sello

Para FREMAP, Bequal es una garantia que ofrece a sus grupos de interés como Entidad comprometida con las
personas con discapacidad y su inclusion laboral. Con la obtencidn del Sello Bequal no sélo verificamos el
cumplimiento de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, sino que
también se evidencia la aplicacidn de politicas de no discriminacién e igualdad de oportunidades en los
procedimientos de seleccidn, acceso al empleo, desarrollo profesional y formacién de las personas con
discapacidad.

Vosotros habéis obtenido el sello BEQUAL en la categorfa PLUS, ; Os ha ayudado este
proceso en la mejora de las politicas de RSC?

Por supuesto. El sistema de gestion de FREMAP se basa en la mejora continua y BEQUAL es una herramienta
fundamental para evolucionar en este dmbito. Para nosotros ha supuesto tomar consciencia y mejorar los criterios
socialmente responsables con el grupo social de personas con discapacidad, incluirlos en nuestra estrategia, en la
gestion de personas y en la forma de comunicarnos y relacionarnos con nuestros grupos de interés.

26



ACTIVIDAD ECONOMICA



GESTION ECONOMICA FINANCIERA

La gestidon econdmico-financiera de la Fundaciéon BEQUAL viene recogida en los Estatutos Sociales y Reglamento
de Régimen Interno de la entidad.

Se realiza con arreglo a los principios de equilibrio y transparencia en la ejecucion presupuestaria. La Fundacién
BEQUAL somete su ejercicio contable a una auditoria anual externa.

Las cuentas anuales de la Fundacién BEQUAL son auditadas por la compafiia DELOITTE; Se depositan, junto con la

demds informacién y documentacidon econdmico-financiera, en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio
del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Ejecucién presupuestaria

La Fundacién Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Comisidon Permanente y
ratificado por el Patronato.

La Fundacién Bequal realiza un seguimiento de la ejecucién presupuestaria. La liquidacién anual es aprobada
anualmente la Comision Permanente y ratificado por el Patronato.

Ingresos

130.921
62%

H Subvenciones, donaciones ... M Otros ingresos de |a actividad

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvencién de Fundacién ONCE por un importe de 110.000 €.

Por otro lado, el 29 de diciembre de 2017 recibimos la concesidn de la subvencién del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, de la Direccidon General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSC, para el desarrollo y
puesta en produccion en el sitio WEB de un Cuestionario de autodiagndstico de politicas de inclusion de las personas
con discapacidad en las organizaciones - RSC-D, por un importe de 17.446,25 €.
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GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Gastos
2017 2016
(50.000) (114.055)
(143.920)
(100.000)
(150.000) (79.850)
(63.820)
(200.000)
(250.000)
W Gastos del personal Otros gastos de la actividad
Compras

La Fundacién Bequal no tiene obligacién legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, a pesar de lo cual contrata productos y servicios
a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social de la discapacidad.

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya mision es la de desarrollar acciones innovadoras
que favorecen la insercion laboral de las personas con discapacidad, manteniendo el equilibrio entre los valores
econdmicos y los sociales.

Todos los servicios que ILUNION presta a la Fundacién BEQUAL garantizan la accesibilidad universal. El volumen de
compras que la Fundacidn realizé a lILUNION durante 2017 representa un 59% sobre el total de otros gastos de la
actividad.

Se presentan ante el Patronato unas cuentas anuales con un excedente positivo de 857 €,
practicamente equilibrado, con un total de Patrimonio Neto de 41.244 €.

Se propone que la aplicacién del resultado sea a excedentes negativos del ejercicio.

El informe de auditoria es limpio sin ninguna salvedad.



ACTIVIDAD SOCIAL Y RELACIONAL



BNOTICIAS DESTACADAS
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El 24 de febrero 2017, FRATERNIDAD-
MUPRESP A Mutua Colaboradora con la Seguridad Social,
que tiene su actividad centrada en el tratamiento integral de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ha
recibido el sello Bequal PLUS de la mano del presidente del
CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno. Este certificado distingue a la
Entidad como empresa socialmente responsable y
comprometida con las personas con discapacidad.

El 27 de Febrero tuvo lugar la presentacion de la Guia
"Inclusién Clausulas Sociales FEACEM: En el acto intervinieron
el director general de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del
Gobierno central, Borja Fanjul; el presidente de ILUNION,
Alberto Durdn; el vicepresidente de FEACEM, José Luis
Martinez; el secretario general del Foro de la Contratacion
Socialmente Responsable, José Luis Barceld; la gerente de
FEACEM, Pepa Torres, y el director-gerente de BEQUAL, José
Antonio Martin.

En Viena, el 23 de febrero de 2017, el certificado Bequal fue
gqlardonado como Prdctica Innovadora 2017 sobre Empleo,
rabajo y Formacién Profesional.

El premio a la innovacién ZERO PROJECT fue entregado por Martin Essl,
fundador del Zero Proyect y Jakob von Uexkull, Socio del Zero Proyect y
Fundador del World Future Council, en la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena.

El certificado Bequal se destacé en la Conferencia del Zero Proyect 2017, que
se centré este ano en el Empleo, el Trabajo y la Formacion Profesional. La
Conferencia del Zero Proyect conté con la participacién de mds de 500
expertos de mds de 70 paises, que discutieron soluciones innovadoras -
Prdcticas y Politicas Innovadoras - que apoyan el empleo, el trabajo decente y
la educacién y la formacion profesionales significativas.
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I NOTICIAS DESTACADAS

FEGADI COCEMFE RECIBE EL SELLO BEQUAL, QUE
CERTIFICA SU POLITICA DE INCLUSION DE LA
DISCAPACIDAD. El acto celebrado el 24 de abril 2017, en la
sede de la Fundacién Cajasol conté con la presencia de Luis
Miguel Pons Moriche, subdirector de accién social de la
Fundacion Cajasol, Miguel de la Torre de la Jara, responsable
de comunicacién y M? del Pilar Borrds Jiménez, responsable
de calidad, ambos de FEGADI COCEMFE, Jorge M. Pérez
Garcia, Presidente de Cuarto Sector y del Instituto Lectura
Fdcil yljosé Antonio Martin, director gerente de la Fundacién
Bequal.

APRODIMAX recibié el Sello Bequal, que certifica su politica de inclusién de la discapacidad el 24 de abril
2017. Dna Mercedes Lopez, Presidenta de Aprodimax, ha recibido el Sello Bequal de manos de Francisco
Vano, patrono de la Fundacién Bequal.

presencia del Alcalde la ciudad de Bollullos del Condado, don :
Rubén Rodriguez, del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y y " . o) i3] AFroDiAx v
Politicas Sociales en Huelva de la Junta de Andalucia, don & | b .
Rafael Lépez, la Diputada Comarcal de Igualdad y Bienestar
Social, Rocio de la Torre, Jorge M. Pérez Garcia, Presidente de
Cuarto Sector y del Instituto Lectura Fdcil y José Antonio Martin,
director de la Fundacién Bequal, entre otras.

El acto celebrado en la sede de Aprodimax contd también con la &‘ !A

El 3 de mayo 2017, BUREAU VERITAS Inversiones, Bureau Veritas Iberia y ECA obtuvieron el sello Bequal
que acredita su politica de inclusion de las personas con discapacidad.

José Luis Manglano, Presidente Ejecutivo de Bureau Veritas Espaia y Portugal, ha recibido hoy, de manos de
Luis Conde, patrono fundador de la Fundacién Bequal, esta certificacion.

32



33

B NOTICIAS DESTACADAS

Ay El 8 de junio tuvo lugar en Gijén, la Jornada
FEMETAL "La RSE-D del compromiso a la
excelencia" con el objetivo de ser un punto de
lencuentro formativo/ informativo para la
reflexion sobre la RSE como suma de valor
diferencial y Oportunidad de negocio.

/

Se hizo a través de una apuesta por la diversidad, ejemplos de buenas prdcticas, los incentivos en la
Contratacion Publica y la presentacidn por primera vez en Asturias del Modelo de distinciéon Bequal en RSE-D,
asi como el Sello de Certificacidn en el cumplimiento de sus estdndares, que distingue a las empresas como
socialmente responsables con las personas con discapacidad.

El Comité de Certificacién de la Fundacién Bequal, celebrado en pasado 6 de julio 2017, concedié a
ACCIONA, GAS NATURAL FENOSA y TECNOVE SECURITY la certificacién Bequal,
categorfa PLUS, como reconocimiento a las politicas de inclusién de las personas con discapacidad de
estas empresas. ERNST & YOUNG, PwC y ZARDOYA OTIS han obtenido la certificacién Bequal en
su categorfa ESTANDAR.

Presentacién de la Liga de Baloncesto en Silla
¥ de Ruedas

" La Federaciéon Espaiola de Deportes de Personas con
. Discapacidad Fisica (FEDDF) organizé el pasado 11 de
% octubre 2017, la gala de presentacién de la Liga de
/| Baloncesto en Silla de Ruedas-Trofeo Fundacion ONCE

Entre los asistentes estuvieron José Ramén Lete, presidente
del Consejo Superior de Deportes (CSD); José Alberto
Alvarez, presidente de FEDDF; el director general de la
Fundacidn ONCE, José Luis Martinez Donoso; el director
general de Politicas de Apoyo a la Discapacidad (del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), Borja
Fanjul; José Hidalgo, presidente de la Asociacion del Deporte
Espanol y el presidente de COCEMFE, Anxo Queiruga, asi
como jugadores, técnicos, drbitros y patrocinadores, entre los
gue se encuentra la Fundacién Bequal.




BN OTICIAS DESTACADAS

El 23 octubre la empresa de ascensores y escaleras mecdnicas
ZARDOYA OTIS, S.A.recibié el Sello Bequal. Javier Cervera,
Director de Recursos Humanos de Zardoya Otis, S.A.lo recibid de
manos de Luis Cayo Pérez, Presidente de la Fundacién Bequal durante
un acto celebrado en la sede central de Zardoya Otis, S.A.

Javier Cervera, manifesté que con la obtencién del certificado Bequal se
reconoce la labor de la Direccién y de todos los empleados de la
Compaiia en la normalizacién e integracién de la discapacidad en
nuestro entorno de trabajo. Es un paso mds, dentro de nuestras politicas
de empresa comprometida y socialmente responsable.

El 24 de octubre de 2017 el Centro Cultural CaixaForum de
Madrid acogid la jornada 'La Responsabilidad Social y la
inclusion de la diversidad: Bequal, el sello que certifica la RS
con las personas con discapacidad'.Tanto representantes del
sector publico, de la empresa privada y de organizaciones
sociales coincidieron en la importancia de la responsabilidad
social por parte de las empresas para impulsar la insercidn
laboral de las personas con discapacidad.

99
bequal

“la i
Responsabllldad Social Y lainclusién de

la dis B
liversidad: Bequal e| sello que Certifica la

El encuentro fue organizado por la Fundacién Bequal con el
apoyo del Comité Espariol de Representantes de Personas

con Discapacidad (CERMI) y de las escuelas de negocio EOI, #Bequairs o e
ESADE, ESIC e IESE. = ESADE ¥

s organizaciones, fundame

RS con las Personas con discapacidad.”

Sector publico, empresarial y social destacaron la
importancia de la RSE en la inclusién de personas con
discapacidad. Del mismo modo se destacd la importancia de
las empresas privadas como generadoras de empleo para las
personas con discapacidad.

Ademds, en el marco de la celebracién del Dia Internacional de Naciones Unidas celebrado ese dia, se puso en
valor el papel de la empresa privada para lograr objetivos comunes como son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030" y su contribucidn para que el Fondo Social Europeo favorezca la inclusién laboral de las personas
con discapacidad junto al trabajo también de la administracion y de organizaciones como Fundacién ONCE.

El Comité de Certificacién de la Fundacion Bequal concedié el 13 de noviembre 2017 a ASEPEYO, ABERTIS
Infraestructuras, S.A. y Fundacién Bancaria "LA CAIXA" |a certificacién Bequal en su categoria PLUS.
Este certificado reconoce las politicas de inclusion con las personas con discapacidad en estas empresas. De una parte
los procedimientos y politicas en favor de la igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con
discapacidad y, de otra, el compromiso de dichas organizaciones con la mejora e incremento de los niveles y calidad
del empleo de las personas con discapacidad, han sido reconocidos por la Fundacién Bequal.
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BN OTICIAS DESTACADAS

La Fundacion Bequal acordé certificar el compromiso que
tienen los centros especiales de empleo (CEE) Amiab, Ceteo
y Fundacion CISA con la gestion adecuada de la
responsabilidad social empresarial y la discapacidad, con la
concesion del Sello Bequal Plus.

El acto de entrega de dicho sello se celebré en la sede de los
Servicios Centrales de Cocemfe en Madrid el 15 de
noviembre 2017 y contd con la presencia del presidente y el
vicepresidente 1° ejecutivo de la Fundacion Bequal, Luis
Cayo Pérez Bueno y José Luis Martinez Donoso,
respectivamente, asi como el presidente de Cocemfe, Anxo
Queiruga, y representantes del movimiento asociativo de la
discapacidad y de los CEE certificados.
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El 14 y 15 de diciembre 2017, tuvieron lugar en la sede de
la Fundacién Once las jornadas de formaciéon y
homologacién de auditores en certificacidn del sello
Bequal.

En ella participaron 18 personas de PWC, Bureau Veritas,
R&B Consultores, asi como Freelances.

Los temas principalmente tratados fueron la inclusion de
personas con discapacidad y las medidas alternativas. Se
puso un especial hincapie en los indicadores para la
certificacion de los Centros Especiales de Empleo (CEE).



NOTICIAS DESCATADAS

La FUNDACION BEQUAL celebré su Patronato
y refuerzé su érgano de gobierno con la
incorporacién de representantes
parlamentarios comprometidos con la
discapacidad.

El 21 de diciembre 2017 la Fundacién Bequal celebrd la
reunion de Patronato donde se aprobd el plan de actuacién
y el presupuesto para el afio 2018.

Durante el mismo se procedié al nombramiento comg Patronos de Dofla Ménica Silvana Gonzdlez,
Diputada en la Asamblea de Madrid y Secretaria de Area de Movimientos Sociales y Diversidad del
PSOE, y de D. Marcial Gdémez Balsera, Diputado por Cérdoba del G.P. Ciudadanos y Vocal de la
Comision para las Politicas Integrales de la Discapacidad.

Con estos nombramientos se refuerza la composicién del Patronato de la Fundacién Bequal donde estdn
representadas las entidades fundadoras: Cermi, Fundacion ONCE, FEACEM y Fundacion Seeliger y
Conde, asi como altos representantes de la administracién publica, diputados del Congreso,
representantes de las principales escuelas de negocio y representantes de organizaciones relevantes y
de prestigio de la RSC.

Gracias a la subvencion concedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de la Direccidn
General del Trabajo Auténomo, Economia Social y RSC, el 29 de diciembre 2017 hemos podido
desarrollar y poner en produccion un Cuestionario de autodiagndstico de politicas de inclusion de las
personas con discapacidad en las organizaciones.Cuestionario que puede realizarse a través de nuestra
pagina WEB.

SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEG Este ha sido ha avance que permite a las
TP T comno  MINSTERO entidades comprobar su situacion respecto a
b %'Q DE ESPANA el DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONGHMO, la RSC-D jo inicio de | tifi i
a & ESEL gL DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RS.E. ' BG | - preVIO InICIO e O Cer | CGCIOn
equal.
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NUESTRA PRESENCIA EN LAS REDES

A pesar de que las redes sociales han aterrizado en las asociaciones, aln no se les dedica mucho tiempo. Lo
que mas se utiliza es Facebook (77%), Twitter (73%).

Se puede decir que las asociaciones van introduciendo poco a poco las redes sociales pero, es algo innegable
que las redes sociales forman parte de nuestra vida cotidiana, por ello es s6lo cuestiéon de tiempo que
inunden el mundo de las asociaciones y fundaciones.

Fundacion Bequal ha querido unirse a este movimiento y ya tenemos 237 seguidores en Facebook y 2566
Tweets.

Facebook HRITHIC M

Fundacion Bequal o TWeets b @FunciacianBeQua! L7 ]

237 Me gusta

D4 Fundacién Bequal

. »egue @FundacionBeQual
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|
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