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EDITORIAL

Buscando maneras de mejorar el mundo

La Fundación Bequal nació a finales del año 2012 con el objetivo de reconocer y
diferenciar a las empresas que disponen de políticas inclusivas en el empleo con
las personas con discapacidad. 

Para ello se sistematizó un modelo de indicadores estructurado en 7 categorías,
donde se integró todo el conocimiento y experiencia del movimiento asociativo
de las personas con discapacidad, agrupados en torno al CERMI y a la Fundación
ONCE, con la participación de FEACEM y la Fundación Seeliger y Conde. 

Desde el primer momento Bequal ha tomado todos los desarrollos legislativos y
los asuntos claves relacionados con la agenda de la RSC como retos que deben
favorecer la implantación de principios que mejoren la igualdad de oportunidades
y no discriminación de nuestro colectivo y, en general, de todos los colectivos en
riesgo de exclusión. 

Así la Ley de Economía Sostenible, la Estrategia Española de RSC, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, la trasposición de la Directiva en materia de
información no financiera y sobre diversidad, el Plan de Acción Nacional de
Empresas y Derechos Humanos o la Ley de Contratos del Sector Público, son
todos ellos hitos que favorecen y animan a incluir la diversidad que supone la
discapacidad en las estrategias de las empresas y del resto de organizaciones. 

Cada vez más la RSC se constituye como un activo en términos de negocio que
tiene efectos sobre la reputación y la marca y, sobre todo, sobre la valoración que
hacen de ellas sus grupos de interés e influyendo por tanto en la sostenibilidad de
las mismas. 

La distinción frente a la competencia, la mejora del sentido de pertenencia de los
empleados, las beneficios en la contratación pública o la propia reducción de
riesgos e incumplimientos normativos y/o litigios, son algunas de las ventajas
competitivas que supone la certificación Bequal para la organizaciones. 

Pero queda mucho por hacer y vamos a seguir trabajando para conseguir la
máxima difusión y reconocimiento institucional y social de esta herramienta, de
forma que sume con otras tantas iniciativas del movimiento social de la
discapacidad organizada y que confluya en la mejora de las condiciones de vida,
fundamentalmente a través del empleo y del acceso a bienes y servicios
accesibles y pensados para su uso y disfrute por todas las personas.



 ¿Qué hay detrás de las marcas?

A los consumidores ya no solo les importan los productos sino también lo que hay
detrás de las empresas, como sus políticas de inclusión social hacia las personas
con discapacidad.
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https://www.youtube.com/watch?v=v=L1wU96EY6YU
https://www.youtube.com/watch?v=L1wU96EY6YU
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JUNTOS CON LAS EMPRESAS POR LA INCLUSION Y 
LA RSE-D

FUNDADORES

El Comité Español de Representantes de Personas con
Discapacidad, más conocido por sus siglas, CERMI, es
la plataforma de representación, defensa y acción de
la ciudadanía española con discapacidad.

Más de 3,8 millones de hombres y mujeres, más sus
familias, que conscientes de su situación de grupo
social desfavorecido, deciden unirse, a través de las
organizaciones en las que se agrupan, para avanzar
en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la
plena ciudadanía en igualdad de derechos y
oportunidades con el resto de componentes de la
sociedad. 

La Fundación ONCE para la Cooperación e
Inclusión Social de Personas con Discapacidad nace en
febrero de 1988, por acuerdo del Consejo General de
la ONCE, y se presenta ante la sociedad en
septiembre de ese mismo año como un instrumento
de cooperación y solidaridad de los ciegos españoles
hacia otros colectivos de personas con discapacidad
para la mejora de sus condiciones de vida. 

Además de la propia ONCE, como entidad fundadora,
están presentes en la Fundación ONCE, a través de su
Patronato, máximo órgano de gobierno, las principales
organizaciones de discapacitados de España.

Junto con las entidades mencionadas participa como
fundador la entidad F E A C E M (Federación
Empresarial Española de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo) se constituyó en el año 2000, y
está formada por las principales asociaciones
nacionales y autonómicas de CEE vinculados a las
organizaciones de las personas con discapacidad. 

Su objeto es la representación y defensa de los
intereses de las asociaciones empresariales que la
integran, para mejorar el sector de los Centros
Especiales de Empleo como fórmula del empleo
protegido, garantizando unas condiciones de trabajo
dignas y acordes con las condiciones generales del
mercado de trabajo ordinario para las personas con
discapacidad. 

La Fundación Seel iger y Conde es una entidad
sin ánimo de lucro constituida en febrero de 2009,
promovida por Seeliger y Conde, que tiene como
objetivo lograr la plena integración laboral de personas
con diversidad funcional y ser la consultora de
referencia en este ámbito para el mundo empresarial.
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Patronato 

Presidente - D. Luis Cayo Pérez Bueno en Representación del CERMI 
Vicepres idente Pr imero E jecut ivo - D. José Luis Martínez Donoso en representación de
FEACEM 
Secretar ía D. Juan Carlos Basildo Álvarez 
Vicesecretaría y Dirección Gerente D. José Antonio Martín Rodríguez   

Miembros Patronato 

D. Alberto Durán López en representación de Fundación ONCE 
D. Francisco Vañó Ferre Parlamentario del Congreso de los diputados 
D. Enrique Galván Lamet en representación de Fundación ONCE 
D. Marcial Gómez Balsera Parlamentario del Congreso de los diputados 
D. Nel Anxelu Gonzalez Zapico en representación del CERMI 
D. Mónica Silvana González González Parlamentario de la Asamblea de Madrid 
D. Anxo Queiruga Vila en representación de Fundación ONCE 
D. José Luis Aedo Cuevas en representación del CERMI 
D. Juan Antonio Galán Gamero Director General Adjunto del IESE en Madrid 
D. Emilio Sáez Cruz en representación de FEACEM 
Dª Ana Isabel Sainz Martín Directora General de Fundación Seres 
D. Juan José Almagro García Presidente de DIRSE 
D. Ernesto Mata López en representación de Fundación Seeliger y Conde 
Confederación Empresarial Española de la Economía Social representada por D. Juan Antonio
Pedreño Frutos 
Dª Concepción Díaz Robledo en representación de Fundación ONCE 
Forética representada por D. German Granda 
Dª Manuela Muro López en representación del CERMI 
D. José María de la Villa Riviere Director de Relaciones Institucionales de ESADE 
Dª Ana Álvarez Castro Directora de Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales de EOI 
Dª Sabina Lobato Lobato Directora de Formación, Empleo, Proyectos y Convenios de Fundación
ONCE
Dª Gracia Serrano García Directora de Calidad y Diversidad de ESIC 
D. Fernando Riaño Riaño Presidente de Servimedia 
D. Manuel Arenilla Saéz Director del Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 
Dª Elena María Herrero Starkie Presidencia de HP para España y Portugal

JUNTOS CON LAS EMPRESAS POR LA INCLUSION Y 
LA RSE-D

GOBERNANZA Y EQUIPO HUMANO

La gobernanza de la Fundación Bequal se hace a través de un Patronato que define las líneas
estratégicas de la Fundación
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Director Gerente
D. Jose Antonio Martín 

Directora Desarrollo Corporativo
Dª Azucena García Responsable Gestión Interna

Dª Lourdes Villanueva
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LA FUNDACION BEQUAL
UNA PROPUESTA DE VALOR...

BASADA EN LAS 3R : 

La oportunidad de incluir en el negocio
a las personas con discapacidad, sean
empleados, proveedores y/o clientes,
Responsabil idad.

Reconocimiento y mejora de la
Reputación de la organización.  

Mejora el rendimiento de la
organización, Rentabil idad.

Distinción frente a la competencia,
favorece la lealtad de empleados y
clientes.  

Permite identificar áreas de mejora, no
solo en el ámbito de la discapacidad.  

Permite verificar el cumplimiento de la
LGDPDIS en materia de empleo,
proporciona ventajas en la contratación
pública y permite el acceso a un
importante mercado potencial de
clientes.

 ...Aporta a las empresas a través de la inclusión de la discapacidad en las políticas de RSE. 
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Los f ines de la Fundación Bequal ,   

Promover la inclusión social de las personas con discapacidad mediante la definición y promoción de
estándares certificables de inclusión de políticas sociales de discapacidad en la gestión empresarial.

Favorecer y promover la responsabilidad social en todos los ámbitos de las organizaciones, en relación con
las personas con discapacidad, como una parte de su estrategia.  

La Fundación Bequal es una entidad sin ánimo de lucro constituida en noviembre de 2012 promovida por el
CERMI que, junto a la Fundación ONCE, se planteó en el año 2011 un sello que reconociera a las empresas
socialmente responsables con las personas con discapacidad.



LA FUNDACION BEQUAL
QUE HACEMOS...

La  Fundac i ón  Bequa l  t i ene  como   n  p romove r  l a  i n c l u s i ón
soc ia l  de  las  personas  con  d iscapac idad mediante  la  puesta
e n  v a l o r  d e l  c o m p r o m i s o  y  e s f u e r z o  d e  a q u e l l a s
organizac iones  que  han incorporado po l í t i cas  empresar ia les
que favorecen la  inc lus ión de  las  personas con d iscapac idad
tanto  como  t raba jadores  como  consumidores  o  usuar ios  de
servicios.

La concesión, actualización y renovación del Sello.  

La normalización y el mantenimiento del estándar, que permita la acreditación
de las empresas socialmente responsables con las personas con discapacidad.  

El desarrollo de programas de formación y homologación de auditores.  

La promoción y difusión del sello y de las empresas que lo ostentan.
Incluyendo todo tipo de actividades divulgativas del certificado, así como la
realización de Seminarios, Encuentros y diversas actividades relacionadas con
los fines de la Fundación Bequal.

 ...en favor de las políticas empresariales que favorecen la inclusión de las personas con discapacidad.
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En esta línea, las actividades fundamentales de la Fundación Bequal son:

El Diploma LGDPDIS otorgado por la Fundación
Bequal asegura el cumplimiento de la legislación,
en materia de empleo, a aquellas empresas que lo
soliciten.
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COMPROMETIDOS CON EL PACTO MUNDIAL 
Y LOS ODS

Diálogo con las empresas hacia el compromiso
con la Agenda 2030

El Patronato de la Fundación Bequal vela por el
progreso en la implantación de los 10 Principios  del
pacto mundial. Especialmente mediante 3
principios que están directamente relacionados con
las fuentes de verificación para la obtención del
sello Bequal. 

Principio 1:  Las empresas deben apoyar y
respetar la protección de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ámbito de influencia.

Principio 2:  Las empresas deben asegurarse de
que sus empresas no son cómplices en la
vulneración de los Derechos Humanos.

Principio 6:  Las empresas deben apoyar la
abolición de las prácticas de discriminación en el
empleo y la ocupación. 

Está impreso en nuestros genes la implantación de
los principios de del pacto mundial a través de los
objetivos de desarrollo sostenible. 

Para la Fundación Bequal,  comprometerse con los
objetivos de desarrollo sostenible es algo natural, es
un estrecho vínculo para conseguir el objetivo de la
inclusión de las personas con discapacidad en el
mundo laboral y en consecuencia vincularla a otros
objetivos también recogidos en la agenda 2030. 
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Comprometerse con las Redes Locales de
Pacto Mundial

La Fundación Bequal se adhirió al Pacto Mundial en
abril del 2016. 

Comprometer a las empresas en temas
relacionados con el Pacto Mundial 

Nuestra actividad principal es la certificación de las
empresas socialmente responsables con las
personas con discapacidad. Todas aquellas
empresas que consiguen el sello Bequal, en
cualquiera de sus tres categorías están
comprometiéndose a los objetivos de la reducción
de desigualdades, la igualdad de género, ciudades y
comunidades sostenibles, alianzas para lograr los
objetivos...

Comprometerse en las actividades del
Pacto Mundial y de las Redes Locales 

Desde nuestra firma como socio Signatory, el
propósito de la Fundación Bequal es convertirse en
un miembro activo en la Red Española del Pacto
Mundial, teniendo un principal interés en actuar
como ponentes en temas relacionados
directamente con el objetivo 8 "trabajo decente" y
objetivo 10 "reducción de desigualdades.



COMPROMETIDOS CON EL PACTO MUNDIAL 
Y LOS ODS

"Estamos en un momento decisivo en el que no solo se reconoce que las empresas tienen un
papel fundamental en la sostenibilidad de nuestro planeta, sino que se les pide su

experiencia y opinión para trazar un plan de acción que les incluya y les dé un protagonismo
proporcional a su importancia".

"Si 69 de las 100 primeras economías del mundo son empresas, no se puede alcanzar el
mundo que queremos sin ellas. Por ello animamos a todas las empresas de nuestro país,

independientemente del sector o tamaño, a que participen en la medida de sus posibilidades
de esta oportunidad de construir entre todos el plan nacional de desarrollo sostenible que

necesitamos"

Isabel Garro
Directora General de la Red Española del Pacto Mundial
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Son 17 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que están interrelacionados y con frecuencia, la clave
del éxito de uno involucrará las cuestiones más frecuentemente vinculadas con otro. 

Desde la Fundación y a través del Sello Bequal trabajamos para hacer nuestra aportación y así conseguir y
hacer conseguir a las empresas certificadas las metas de los objetivos de desarrollo sostenible marcados
por la agenda 2030.

DERECHOS HUMANOS 

Inspirados en la Declaración
Universal de los Derechos
Humanos

NORMAS LABORALES 

Inspirados en la Declaración
Internacional del Trabajo relativa a

los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo
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GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS

El concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. 

La complejidad y el dinamismo del contexto
organizacional actual ha hecho necesario adquirir un
compromiso sólido con los distintos grupos de interés,
afectados directa o indirectamente por la misión de las
entidades.

Identificar los grupos de interés, y cuáles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantación integral de la RSE en el seno de cualquier
organización. Esto permite a las entidades anticipar
posibles riesgos u oportunidades y establecer políticas,
acciones, herramientas e indicadores de seguimiento.
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Nuestros grupos de interés contemplan todos los
actores directamente relacionados con la Fundación:
Clientes,  Empleados,  Proveedores,
Patronato y por supuesto el  Movimiento
asociativo de la discapacidad.

El criterio seguido para la selección de nuestros
Grupos de Interés ha sido favorecer y promover la
responsabilidad social en todos los ámbitos de las
organizaciones, en relación con las personas con
discapacidad, como una parte de su estrategia,
favoreciendo la inclusión de las personas con
discapacidad como trabajadores, consumidores o
usuarios de servicios. 

El principal grupo de interés de la Fundación Bequal
es el movimiento asociativo y nuestro principal
objetivo es promover la INCLUSIÓN SOCIAL de las
personas con discapacidad mediante la definición y
promoción de estándares certificables de inclusión
de políticas sociales de discapacidad en la gestión
empresarial. 

P o r  e l l o  n u e s t r o  p l a n  d e  a c c i ó n
e s t á  t o t a l m e n t e  l i g a d o  a  l a s
pet ic iones de este grupo de interés
en mater ia  de empleabi l idad.  Cada
u n o  d e  n u e s t r o s  m o d e l o s  d e
c e r t i  c a c i ó n  h a n  s i d o
d e s a r r o l l a d o s  e  i m p l em e n t a d o s
t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l a s
cons ide rac i ones  de  o t r o  g rupo  de
i n t e r é s  i m p o r t a n t e  p a r a  l a
f u n d a c i ó n  q u e  s o n  l o s  c l i e n t e s
cert if icados Bequal .

Siguiendo este camino, la Fundacion
Bequal ha identificado 21 oportunidades

y desafios a desarrollar con nuestros
grupos de interés para llevar hacia

adelante la estrategia enmarcada en su
compromiso con el Pacto Mundial y  la

Agenda 2030.

14 de estos desafios se centran en
derechos humanos, 5 en normas
laborales y 2 en anticorrupción.



GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS

CLIENTES

Desafío 1 - Satisfacción Del Cliente

La obtención del sello Bequal trae consigo un gran
valor añadido para las organizaciones clientes de la
Fundación.

La relación con nuestros clientes es muy estrecha. Los
servicios para los cuales somos solicitados llevan
implícito una colaboración mutua sin la cual no se
podría avanzar para conseguir el sello Bequal. 

Desafío 2 - Accesibi l idad de los
productos y serv ic ios 

Proponemos modelos basados en el diseño para todos
y accesibilidad universal en todos los productos y
servicios para sus clientes (empresas,
Administraciones Públicas y Universidades).

Desafío 3 -  Et iquetado e información
transparente al  cl iente

Las organizaciones certificadas Bequal reciben un
informe ejecutivo con los logros y cumplimientos más
importantes. 

Desafío 4 -  Fomentar la cal idad en la
entidad a todos los niveles 

El compromiso con los valores de la Fundación Bequal
a través de un esfuerzo permanente por incrementar
nuestros conocimientos, habilidades y capacidades.

Desafío 5 -  Acercar la RSE al
consumidor  f inal .

Una de las inquietudes de la Fundación Bequal y por la
cual trabaja activamente es trasladar los principios de
la RSE al consumidor final a través de nuestros
modelos de certificación.

Desaf ío 6 -  Relación duradera con los
cl ientes  

El modelo propone la mejora continua de los
procedimientos y políticas de nuestros clientes en
materia de RSC-D 

El propio modelo Bequal exige la revisión anual
durante la duración de la vigencia de la certificación (3
años), lo que hace obligatorio como mínimo una visita
anual a todos nuestros clientes.

Desafío 7 -  Transparencia en el
ejercicio de la actividad con cl ientes 

Desafío 8 -  Tratamiento óptimo de las
bases de datos de cl ientes (LOPD) 
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num fugia.

EMPLEADOS

Desafío 9 -  Salud y seguridad en el
lugar  de t rabajo 

Desaf ío  10 -  Formación como medio
para mejorar  la profesional idad de los
empleados 

Desafío 11 -  Discr iminación por
discapacidad 

En Fundación Bequal el 100% de sus empleados son
trabajadores con discapacidad. 

Desafío 12 - Conci l iación famil iar y
laboral

La conciliación familiar y laboral está implantada de
manera natural en nuestra organización. No obstante,
es uno de los principios que queremos trasladar a
todos nuestros grupos de interés.

Desaf ío 13 -  Inserc ión de Personas
con Discapacidad (LISMI) 

La labor principal de la Fundación es la inserción de
personas con discapacidad. 

Esta es una máxima que transmitimos en todos los
modelos de certificación para todas las
organizaciones, sean públicas o privadas, de más o de
menos de 50 trabajadores.

Desafío 14 - Buen Ambiente Laboral  

Desaf ío 15 -  Igualdad de genero 

No existe ningún tipo de discriminación en el empleo y
ocupación.

PROVEEDORES

Desaf ío 16 -  Proveedores como
al iados de RSE en la empresa 

Nuestros proveedores son embajadores de los
modelos de certificación Bequal, lo que conlleva la
transmisión de los valores de RSC-D.

Desafío 17 - Crear relaciones estables
con los  proveedores 

Tenemos una relación estrecha con nuestros
proveedores en cuanto a las adaptaciones y cambios
que se puedan producir en los modelos de
certificación. Por otra parte, también entre nuestros
proveedores destacan los CEE como fórmula de apoyo
al empleo de las personas con discapacidad.

Desafío 18 - Mejorar el  Conocimiento
de los Proveedores en Mater ia de RSE 

Todos los auditores están formados y homologados en
nuestros modelos de Sello Bequal, lo que deriva en un
conocimiento en materia de RSC y especialmente de
RSC-D. 

Desafío 19 -  Impacto en la Reputación
Empresarial  Derivada de la Relación
con Proveedores 
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GRUPOS DE INTERES - DESAFIOS Y OBJETIVOS

"Esto de la discapacidad es algo
que todo e l  mundo respeta pero

que no reconocen s i  no les
afecta de manera cercana.  Si  no

lo vives,  es algo marginal ."

Paco Vañó
DELEGADO DEL PATRONATO DE LA

FUNDACIÓN BEQUAL 

Lorem ipsunad: qui iliquid que modis
voleseq uiaernam andeliquatia quam
num fugia.

Lorem ipsunad: qui iliquid que modis
voleseq uiaernam andeliquatia quam
num fugia.

PATRONATO

Desafío 20 :  Satisfacción en las
expectativas 

El principal objetivo de nuestra Fundación y de sus
promotores es el empleo directo de las personas con
discapacidad. 

Por tanto, este objetivo se cubrirá en mayor medida
cuantas mas organizaciones participen del proyecto. 

Esta iniciativa es un trabajo a largo plazo y duradero
en el tiempo que va cumpliendo las expectativas de
los promotores a medida que se van adhiriendo
organizaciones al modelo.

MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Desafío 21 -  Invert ir  en las
generaciones del  futuro 

La Fundación Bequal nace como entidad
independiente, bajo un modelo de negocio no lucrativo
y auto sostenible, para gestionar la certificación y es el
resultado del trabajo realizado desde 2011 para la
concepción del modelo de indicadores certificable que
reúne todo el acervo y experiencia de sus entidades
fundadoras.

Podemos decir que a día de hoy se cubre el porcentaje
de personas con discapacidad pero de forma desigual
porque hay más personas con discapacidad en los
niveles bajos que en los altos, por lo que es necesario
otro enfoque, porque en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible tenemos el mandato de crear
organizaciones inclusivas, y eso implica ir más allá
para las generaciones del futuro.
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MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

EL SELLO BEQUAL.. . 
...EL SELLO DE LA DISCAPACIDAD ORGANIZADA 

El modelo de distinción Bequal surge en el año 2012 fruto del trabajo de sistematización
en un modelo de indicadores que recoge todo el acervo y experiencia del CERMI, la
Fundación ONCE y FEACEM. En este trabajo se integró el modelo de sello de la
Fundación Seeliger y Conde (EDC).  
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El sello tiene una vigencia de tres años, sujeto a
revisiones anuales, en las que se verificará tanto el
mantenimiento de los criterios acreditados como la
mejora continua. 

Una auditora externa a la Fundación Bequal se
encarga de auditar el cumplimiento de los estándares.
Siendo uno de los objetivos de la Fundación la
promoción y concienciación de la inclusión laboral de
las personas con discapacidad, hay que asegurarse de
que ninguna compañía obtenga el Sello Bequal si
incumple algún parámetro que se considere básico
para la obtención del Sello.   

Los criterios excluyentes son: 

Incumplimiento en materia de empleo de la
LGDPDIS.
Incumplimiento de la Ley de Medidas de
Impulso de la Sociedad de la Información.
Incumplimiento de los criterios mínimos de
accesibilidad establecidos.
Inexistencia de políticas, dentro de la
estrategia empresarial, que favorezcan la
igualdad de oportunidades, no
discriminación de las personas con
discapacidad y accesibilidad universal.
Existencia de sentencias condenatorias por
incumplimiento de los principios de no
discriminación y de igualdad de
oportunidades.



MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

El mínimo nivel exigido para distinguir a las compañías como socialmente responsables con la discapacidad requiere
un compromiso al menos en tres áreas esenciales:  

La Estrategia y Liderazgo, donde es necesario el compromiso de la alta dirección hacia las personas con
discapacidad;  

La gestión de los Recursos Humanos, no solo con el cumplimiento de la normativa, sino también aplicando
políticas de no discriminación e igualdad de oportunidades en todos los procedimientos de selección, acceso al
empleo, promoción profesional y formación.

Por último, en las empresas se debe contemplar la accesibil idad universal tanto a las instalaciones, como la
comunicación interna y con los proveedores y en la prevención de riesgos laborales.
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Tres modelos de certificación han sido
desarrollados por la Fundacíon Bequal: 

Empresas 

Administraciones públicas y
universidades

CEE (Centros especiales de empleo)

De ese trabajo surgen los  modelo estructurado en 7 categorías, 19 indicadores y 69 fuentes de verificación.

Las mismas se completan con propuestas de buenas prácticas presentadas por las propias entidades aspirantes a
la obtención del sello, para su apreciación por el Comité de la Fundación Bequal.

El primer modelo desarrollado fue el de empresas, debido a la petición de estas para poder así identificarse como
empresas socialmente responsables con la discapacidad.

32 ENTIDADES 
YA ESTAN TRABAJANDO 

HACIA LA EXCELENCIA



MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

Bequal persigue la inclusión laboral de las
personas con discapacidad promoviendo la

mejora continua en las organizaciones
certificadas.

La categoria Bequal Premium reconoce la
excelencia de las organizaciones a la inclusión

de las politicas de igualdad para las personas
con discapacidad.
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El primer modelo desarrollado fue el de
empresas, debido a la petición de estas
para poder así identificarse como
empresas socialmente responsables con la
discapacidad.

Empresas de diferentes sectores, tales
como:

13 Empresas servicios 
6 Mutuas 
5 Asociaciones y/o Fundaciones 
2 Consultoras 

Referente a los 2 modelos posteriormente desarrollados, Administraciones Públicas y Universidades y Centros
Especiales de empleo, a fecha de hoy cuentan con la certificación Bequal:

4 CEE 
1 Administración Pública 
1 Universidad

3 CATEGORIAS HACIA LA
EXCELENCIA



MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA
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La Fundación Bequal está convencida de la importancia que el sector privado, las
administraciones publicas y universidades tienen en la consecución de estos
objetivos de desarrollo sostenible ODS. Esto se ve reflejado en los modelos de
certificación donde encontramos que 49 de las 69 fuentes de verificación tienen una
relación directa con los objetivos de desarrollo sostenible. 

Siguiendo este camino de mejora se cumplen  10 de los 17 ODS. 



MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA LA
EXCELENCIA

ENTIDADES CERTIFICADAS
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BEQUAL PREMIUM

BEQUAL PLUS

BEQUAL ESTANDAR



Desde vuestro punto de vista, ¿ las empresas españolas apuestan por la inclusión laboral de
las personas con discapacidad? ¿Cómo aborda este tema FREMAP?
Es innegable que, desde que en 1982 se aprobara la LISMI, el sector empresarial español ha avanzado en la
inclusión laboral de las personas con discapacidad, quizás no todo lo deseado, pero los pasos, aunque pequeños,
han sido firmes. El impulso proporcionado en los últimos años por el movimiento asociativo y las administraciones
públicas, ha contribuido a su desarrollo. Ejemplo de ello, es la recién aprobada Ley de Contratos del Sector Público,
que confiamos conlleve una mejora en las condiciones laborales del grupo social de personas con discapacidad. No
obstante, consideramos que la sociedad es cada vez más consciente de que la inclusión laboral de las personas con
discapacidad, es un derecho para este grupo social y un deber para las empresas.   

En FREMAP abordamos la inclusión desde una doble perspectiva: Internamente, la inclusión laboral de las
personas con discapacidad está presente en nuestra Cultura de Empresa, otorgándoles preferencia en el empleo
de la Entidad y una adecuada adaptación del puesto de trabajo, en su caso. Externamente, a través de la Comisión
de Prestaciones Especiales y nuestro Servicio de Readaptación Profesional (cuyo fin es la formación de los
pacientes que han sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional en un nuevo oficio), reduciéndose así las
consecuencias de dicho accidente o enfermedad y promoviéndose la inclusión laboral, con su reincorporación a un
nuevo puesto de trabajo.

    
FREMAP ha implantado el estándar Bequal de responsabilidad social con las personas con
discapacidad, ¿Qué significa para una entidad como la vuestra la obtención del Sello
BEQUAL?   
Para FREMAP, Bequal es una garantía que ofrece a sus grupos de interés como Entidad comprometida con las
personas con discapacidad y su inclusión laboral. Con la obtención del Sello Bequal no sólo verificamos el
cumplimiento de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, sino que
también se evidencia la aplicación de políticas de no discriminación e igualdad de oportunidades en los
procedimientos de selección, acceso al empleo, desarrollo profesional y formación de las personas con
discapacidad.

Vosotros habéis obtenido el sel lo BEQUAL en la categoría PLUS, ¿ Os ha ayudado este
proceso en la mejora de las polít icas de RSC?
Por supuesto. El sistema de gestión de FREMAP se basa en la mejora continua y BEQUAL es una herramienta
fundamental para evolucionar en este ámbito. Para nosotros ha supuesto tomar consciencia y mejorar los criterios
socialmente responsables con el grupo social de personas con discapacidad, incluirlos en nuestra estrategia, en la
gestión de personas y en la forma de comunicarnos y relacionarnos con nuestros grupos de interés.

MODELO BEQUAL Y ENTIDADES - TRABAJANDO HACIA
LA EXCELENCIA
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Entrevista a 
Rosa Maria Jiménez Ponce -  
Responsable de RSE de FREMAP



ACTIVIDAD ECONOMICA



GESTION ECONOMICA FINANCIERA
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La gestión económico-financiera de la Fundación BEQUAL viene recogida en los Estatutos Sociales y Reglamento
de Régimen Interno de la entidad. 

Se realiza con arreglo a los principios de equilibrio y transparencia en la ejecución presupuestaria. La Fundación
BEQUAL somete su ejercicio contable a una auditoría anual externa. 

Las cuentas anuales de la Fundación BEQUAL son auditadas por la compañía DELOITTE; Se depositan, junto con la
demás información y documentación económico-financiera, en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio
del Interior y se presentan ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

Ejecución presupuestaria 

La Fundación Bequal dispone de un presupuesto anual de ingresos y gastos aprobado por la Comisión Permanente y
ratificado por el Patronato. 

La Fundación Bequal realiza un seguimiento de la ejecución presupuestaria. La liquidación anual es aprobada
anualmente  la Comisión Permanente y ratificado por el Patronato. 

Entre estos ingresos cabe resaltar la subvención de Fundación ONCE por un importe de 110.000 €. 

Por otro lado, el 29 de diciembre de 2017 recibimos la concesión de la subvención del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, de la Dirección General del Trabajo Autónomo, Economía Social y RSC, para el desarrollo y
puesta en producción en el sitio WEB de un Cuestionario de autodiagnóstico de políticas de inclusión de las personas
con discapacidad en las organizaciones - RSC-D, por un importe de 17.446,25 €.



GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
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Compras

La Fundación Bequal no tiene obligación legal de cumplir con la cuota de reserva que marca la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, a pesar de lo cual contrata productos y servicios
a CEE (Centros Especiales de Empleo) promovidos por el sector social de la discapacidad. 

Nuestra empresa social proveedora de cabecera es ILUNION, cuya misión es la de desarrollar acciones innovadoras
que favorecen la inserción laboral de las personas con discapacidad, manteniendo el equilibrio entre los valores
económicos y los sociales. 

Todos los servicios que ILUNION presta a la Fundación BEQUAL garantizan la accesibilidad universal. El volumen de
compras que la Fundación realizó a IlLUNION durante 2017 representa un 59% sobre el total de otros  gastos de la
actividad.

Se presentan ante el Patronato unas cuentas anuales con un excedente positivo de 857 €,
prácticamente equilibrado, con un total de Patrimonio Neto de 41.244 €. 

Se propone que la aplicación del resultado sea a excedentes negativos del ejercicio. 

El informe de auditoría es limpio sin ninguna salvedad.



ACTIVIDAD SOCIAL Y RELACIONAL



E l  2 4  d e  f e b r e r o  2 0 1 7 ,  FRATERNIDAD-
M U P R E S P A Mutua Colaboradora con la Seguridad Social,
que tiene su actividad centrada en el tratamiento integral de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ha
recibido el sello Bequal  PLUS de la mano del presidente del
CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno. Este certi cado distingue a la
Entidad como empresa socialmente responsable y
comprometida con las personas con discapacidad.

NOTICIAS DESTACADAS
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En Viena,  e l  23 de febrero de 2017,  e l  cert i cado B e q u a l  f u e
galardonado como Práct ica  Innovadora 2017 sobre  Empleo ,
Trabajo y Formación Profesional. 
El premio a la innovación ZERO PROJECT fue entregado por Martin Essl,
fundador del Zero Proyect y Jakob von Uexküll, Socio del Zero Proyect y
Fundador del World Future Council, en la O cina de las Naciones Unidas en
Viena.
El certi cado Bequal se destacó en la Conferencia del Zero Proyect 2017, que
se centró este año en el Empleo, el Trabajo y la Formación Profesional. La
Conferencia del Zero Proyect contó con la participación de más de 500
expertos de más de 70 países, que discutieron soluciones innovadoras -
Prácticas y Políticas Innovadoras - que apoyan el empleo, el trabajo decente y
la educación y la formación profesionales significativas.

El 27 de Febrero tuvo lugar la presentacion de la Guía
"Inclusión Clausulas Sociales FEACEM: En el acto intervinieron
el director general de Políticas de Apoyo a la Discapacidad del
Gobierno central, Borja Fanjul; el presidente de ILUNION,
Alberto Durán; el vicepresidente de FEACEM, José Luis
Martínez; el secretario general del Foro de la Contratación
Socialmente Responsable, José Luis Barceló; la gerente de
FEACEM, Pepa Torres, y el director-gerente de BEQUAL, José
Antonio Martín.



NOTICIAS DESTACADAS
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F E G A D I  C O C E M F E RECIBE EL SELLO BEQUAL, QUE
CERT IF ICA  SU  POL ÍT ICA  DE  INCLUS IÓN DE  LA
DISCAPACIDAD. El acto celebrado el 24 de abril 2017, en la
sede de la Fundación Cajasol contó con la presencia de Luis
Miguel Pons Moriche, subdirector de acción social de la
Fundación Cajasol, Miguel de la Torre de la Jara, responsable
de comunicación y Mª del Pilar Borrás Jiménez, responsable
de calidad, ambos de FEGADI COCEMFE, Jorge M. Pérez
García, Presidente de Cuarto Sector y del Instituto Lectura
Fácil y José Antonio Martín, director gerente de la Fundación
Bequal.

El acto celebrado en la sede de Aprodimax contó también con la
presencia del Alcalde la ciudad de Bollullos del Condado, don
Rubén Rodriguez, del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y y
Políticas Sociales en Huelva de la Junta de Andalucía, don
Rafael López, la Diputada Comarcal de Igualdad y Bienestar
Social, Rocío de la Torre, Jorge M. Pérez García, Presidente de
Cuarto Sector y del Instituto Lectura Fácil y José Antonio Martín,
director de la Fundación Bequal, entre otras.

A P R O D I M A X  recibió el Sello Bequal, que certi ca su política de inclusión de la discapacidad el 24 de abril
2017.  Dña Mercedes López, Presidenta de Aprodimax, ha recibido el Sello Bequal de manos de Francisco
Vañó, patrono de la Fundación Bequal.

El 3 de mayo 2017, BUREAU VERITAS Inversiones, Bureau Veritas Iberia y ECA obtuvieron el sello Bequal
que acredita su política de inclusión de las personas con discapacidad. 
José Luis Manglano, Presidente Ejecutivo de Bureau Veritas España y Portugal, ha recibido hoy, de manos de
Luis Conde, patrono fundador de la Fundación Bequal, esta certificación.



Se hizo a través de  una apuesta por la diversidad, ejemplos de buenas prácticas, los incentivos en la
Contratación Pública y la presentación por primera vez en Asturias del Modelo de distinción Bequal en RSE-D,
 así como el  Sello de Certi cación en el cumplimiento de sus estándares, que distingue a las empresas como
socialmente responsables con las personas con discapacidad.  

NOTICIAS DESTACADAS

33

El Comité de Certi cación de la Fundación Bequal, celebrado en pasado 6 de julio 2017, concedió  a 
A C C I O N A ,  G A S  N A T U R A L  F E N O S A  y  T E C N O V E  S E C U R I T Y  la certi cación Bequal ,
categor ía  PLUS, como reconocimiento a las políticas de inclusión de las personas con discapacidad de
estas empresas. ERNST & YOUNG, PwC y ZARDOYA OTIS han obtenido la certificación Bequal  en
su categoría ESTANDAR.

El 8 de junio tuvo lugar en Gijón, la Jornada
FEMETAL "La RSE-D del compromiso a la
excelencia" con el objetivo de ser un punto de
encuentro formativo/ informativo para la
re exión sobre la RSE como suma de valor
diferencial y Oportunidad de negocio.

Presentac ión  de  la  L iga  de  Ba loncesto  en  S i l la
de Ruedas

La Federación Española de Deportes de Personas con
Discapacidad Física (FEDDF) organizó el pasado 11 de
octubre 2017, la gala de presentación de la Liga de
Baloncesto en Silla de Ruedas-Trofeo Fundación ONCE
2017-18 en la sede de la Fundación ONCE.

Entre los asistentes estuvieron José Ramón Lete, presidente
del Consejo Superior de Deportes (CSD); José Alberto
Álvarez, presidente de FEDDF; el director general de la
Fundación ONCE, José Luis Martínez Donoso; el director
general de Políticas de Apoyo a la Discapacidad (del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), Borja
Fanjul; José Hidalgo, presidente de la Asociación del Deporte
Español y el presidente de COCEMFE, Anxo Queiruga, así
como jugadores, técnicos, árbitros y patrocinadores, entre los
que se encuentra la Fundación Bequal.



El 23 octubre la empresa de ascensores y escaleras mecánicas
Z A R D O Y A  O T I S ,  S . A .recibió el Sello Bequal. Javier Cervera,
Director de Recursos Humanos de Zardoya Otis, S.A.lo recibió de
manos de Luis Cayo Pérez, Presidente de la Fundación Bequal durante
un acto celebrado en la sede central de Zardoya Otis, S.A.
Javier Cervera, manifestó que con la obtención del certificado Bequal se
reconoce la labor de la Dirección y de todos los empleados de la
Compañía en la normalización e integración de la discapacidad en
nuestro entorno de trabajo. Es un paso más, dentro de nuestras políticas
de empresa comprometida y socialmente responsable.

NOTICIAS DESTACADAS
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El Comité de Certi cación de la Fundación Bequal concedió el 13 de noviembre 2017 a ASEPEYO,  ABERTIS  
Infraestructuras,  S.A.  y Fundación Bancaria "LA CAIXA" la certi cación Bequal en su categoría PLUS.
Este certificado reconoce las políticas de inclusión con las personas con discapacidad en estas empresas. De una parte
los procedimientos y políticas en favor de la igualdad de oportunidades y no discriminación de las personas con
discapacidad y, de otra, el compromiso de dichas organizaciones con la mejora e incremento de los niveles y calidad
del empleo de las personas con discapacidad, han sido reconocidos por la Fundación Bequal.

El 24 de octubre de 2017 el Centro Cultural CaixaForum de
Madrid acogió  la jornada  'La Responsabilidad Social y la
inclusión de la diversidad: Bequal, el sello que certi ca la RS
con las personas con discapacidad'.Tanto representantes del
sector público, de la empresa privada y de organizaciones
sociales coincidieron en la importancia de la responsabilidad
social por parte de las empresas para impulsar la inserción
laboral de las personas con discapacidad.   

El encuentro fue organizado por la Fundación Bequal con el
apoyo del Comité Español de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) y de las escuelas de negocio EOI,
ESADE, ESIC e IESE.

Sector público, empresarial y social destacaron la
importancia de la RSE en la inclusión de personas con
discapacidad. Del mismo modo se destacó  la importancia de
las empresas privadas como generadoras de empleo para las
personas con discapacidad. 

Además, en el marco de la celebración del Día Internacional de Naciones Unidas celebrado ese día, se puso  en
valor el papel de la empresa privada para lograr objetivos comunes como son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030" y su contribución para que el Fondo Social Europeo favorezca la inclusión laboral de las personas
con discapacidad junto al trabajo también de la administración y de organizaciones como Fundación ONCE.



NOTICIAS DESTACADAS

35

La Fundación Bequal acordó certi car el compromiso que
tienen los centros especiales de empleo (CEE) Amiab, Ceteo
y Fundación CISA con la gest ión adecuada de la
responsabilidad social empresarial y la discapacidad, con la
concesión del Sello Bequal Plus.

El acto de entrega de dicho sello se celebró en la sede de los
Servicios Centrales de Cocemfe en Madrid el 15 de
noviembre 2017 y contó con la presencia del presidente y el
vicepresidente 1º ejecutivo de la Fundación Bequal, Luis
Cayo Pérez Bueno y José Luis  Mart ínez Donoso,
respectivamente, así como el presidente de Cocemfe, Anxo
Queiruga, y representantes del movimiento asociativo de la
discapacidad y de los CEE certificados.

El 14 y 15 de diciembre 2017, tuvieron lugar en la sede de
la Fundación Once las jornadas de formación y
homologación de auditores en certi cación del sello
Bequal.

En ella participaron 18 personas de PWC, Bureau Veritas,
R&B Consultores, asi como Freelances.

Los temas principalmente tratados fueron  la inclusión de
personas con discapacidad y las medidas alternativas. Se
puso un especial hincapié en los indicadores para la
certificación de los Centros Especiales de Empleo (CEE).



NOTICIAS DESCATADAS
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Gracias a la subvencion concedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de la Dirección
General del Trabajo Autónomo, Economía Social y RSC, el 29 de diciembre 2017 hemos podido
desarrollar y poner en producción un Cuestionario de autodiagnóstico de políticas de inclusión de las
personas con discapacidad en las organizaciones.Cuestionario que puede realizarse a través de nuestra
pagina WEB. 

La FUNDACIÓN BEQUAL ce lebró su Patronato
y  r e f u e r z ó  s u  ó r g a n o  d e  g o b i e r n o  c o n  l a
i n c o r p o r a c i ó n  d e  r e p r e s e n t a n t e s
p a r l a m e n t a r i o s  c o m p r o m e t i d o s  c o n  l a
discapacidad. 

El 21 de diciembre 2017 la Fundación Bequal celebró la
reunión de Patronato donde se aprobó el plan de actuación
y el presupuesto para el año 2018. 

Durante el mismo se procedió al nombramiento como Patronos de Doña Mónica Silvana González,
Diputada en la Asamblea de Madrid y Secretaria de Área de Movimientos Sociales y Diversidad del
PSOE, y de D. Marcial Gómez Balsera, Diputado por Córdoba del G.P. Ciudadanos y Vocal de la
Comisión para las Políticas Integrales de la Discapacidad. 

Con estos nombramientos se refuerza la composición del Patronato de la Fundación Bequal donde están
representadas las entidades fundadoras: Cermi, Fundación ONCE, FEACEM y Fundación Seeliger y
Conde, así como altos representantes de la administración pública, diputados del Congreso,
representantes de las principales escuelas de negocio y representantes de organizaciones relevantes y
de prestigio de la RSC.

Este ha sido ha avance que permite a las
entidades comprobar su situacion respecto a
la RSC-D previo inicio de la certi cacion
Bequal.



NUESTRA PRESENCIA EN LAS REDES
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A pesar de que las redes sociales han aterrizado en las asociaciones, aún no se les dedica mucho tiempo. Lo
que más se utiliza es Facebook (77%), Twitter (73%).

Se puede decir que las asociaciones van introduciendo poco a poco las redes sociales pero, es algo innegable
que las redes sociales forman parte de nuestra vida cotidiana, por ello es sólo cuestión de tiempo que
inunden el mundo de las asociaciones y fundaciones.

Fundacion Bequal ha querido unirse a este movimiento y ya tenemos 237 seguidores en Facebook y 2566
Tweets.

@FundacionBequal @FundacionBeQual



FUNDACION BEQUAL 
C/ Paseo de la Castellana,228 
28046 Madrid

Tel: 91 110 93 97
e-mail: agarcia@bequal.es /
jamartin@bequal.es

www.bequal.es

@FundacionBeQual

@FundacionBequal


